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RESUMEN

La presente investigacion se desarrollé dentro del entorno geografico de la comunidad de
Buenavista, consistente en un estudio donde se utiliza un modelo para el andlisis y
prondéstico del sistema “poblacion de la comunidad de Buenavista”, Cajeme, Sonora, el
cual permita analizar las relaciones dindmicas del sistema, de como afecta directamente
la variacion demografica de la poblacion.

La intencion del presente trabajo fue generar un modelo que represente el
comportamiento dindmico de dicho sistema, permita lograr un analisis y una prediccién del
futuro de la comunidad de Buenavista, lo mas cercano a la realidad, el cual ayude al
tomador de decisiones a tener una mayor perspectiva sobre el sistema en si, y de esta
forma fundamentar mejor sus decisiones.

Se desarroll6 en tres fases del modelado de sistemas, los cuales son la conceptualizacion
del sistema, la formulacion y la evaluacion del modelo.

Se desarroll6 el andlisis del sistema dinamico, con ayuda del paquete el cual permite
simular dinamicamente. EI modelo dinamico del sistema contiene como variables
principales: poblacién total, nacimientos, muertes, migraciones, empleo, actividad laboral,
entre otros.

Dentro de las variables principales a analizar se encuentran defunciones totales,
migraciones totales, nacimientos totales, empleo total observado, poblacién total y
poblacién activa total.

El modelo disefiado fue exclusivo para la comunidad de Buenavista, dado que el sistema
analizado (Comunidad de Buenvista), tiene caracteristicas propias.

Para lograr este objetivo se utilizé la metodologia de Jay W. Forrester aplicada, de la cual
se conceptualizé el sistema, se formuld el modelo y se evalud para obtener los resultados
pertinentes.

Se encontré que la poblacion de Buenavista se reducird a través de los afios con una
intensidad minima con respecto a la poblacion total, lo cual se entiende como un
problema en la poblacion.
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1.1 ANTECEDENTES
1.1.1 EVOLUCION DE LAS POBLACIONES

La segunda guerra mundial, con sus enormes pérdidas demograficas para muchos
paises desarrollados, también aport6 nuevos elementos a la pauta de
reproduccién de poblaciones que habitaban en las regiones menos desarrolladas.
Las mejoras, fruto del progreso médico, técnico e higiénico, y la situacion mundial
mejorada en cuanto a alimentos, han inducido también, hasta ahora, un inmenso
cambio en las tendencias de la mortalidad, mientras la fecundidad ha seguido
siendo alta sin que tuviera, virtualmente, ningin cambio.

Ademas, el aspecto cuantitativo de las tendencias demograficas en el transcurso
después de la segunda guerra mundial habra de influir con pérdidas en la
estructura y la calidad de la poblacion asi como en el futuro desarrollo mundial.
También cabe mencionar el importante flujo de individuos en las escuelas, en el
mercado de mano de obra y en pueblos y ciudades se realizard de forma
descontrolada.
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Las estimaciones de la poblacion futura merecen gran atencién desde el punto de
vista tanto técnico como de la politica a seguir. Si la poblacién crece a un ritmo
moderado, y si los aumentos anuales son de un orden que ya se haya
experimentado, entonces la humanidad habrd de resolver problemas de menor
magnitud. Por este motivo debe hacerse continuamente un examen de las
proyecciones demogréficas. Esto ayudard a que se comprenda de un modo tan
pleno como sea posible cual habra de ser la magnitud de la poblacién futura y, por
consiguiente, cual pueda ser la diversidad de problemas a los que habra de
enfrentar. (Farmer, 1988)

1.1.2 LAS POBLACIONES Y SU DINAMISMO

Para la comprension de lo que ocurre en la biosfera resulta insuficiente el estudio
del individuo aislado y debe recurrirse a la consideracion de las poblaciones. Una
poblacion es un conjunto de individuos genéticamente compatibles, cada uno de
los cuales es sustituible y fugaz. La poblacion entera persiste, con equilibrio
fluctuante apoyado en los nacimientos y en las muertes.

El estudio de las poblaciones, o demografia, se fundamenta en la consideracion
de las poblaciones humanas. Desde muchos afios atras se han hecho censos, con
diversa finalidad, principalmente en relacion con la tributacion y el servicio militar y
la invencion de los seguros de vida, ya hace siglos, requirié prestar atencion a las
probabilidades de muerte que van asociadas a la edad. Los demdégrafos han sido
muy dados a hacer predicciones, los cuales han sido de vital relevancia para la
toma de decisiones politica-gubernamentales.

En realidad las poblaciones aumentan exponencialmente en numero de individuos
solo cuando invaden un espacio nuevo y se multiplican sin dificultad, significa que
una poblacion dificilmente reducird su crecimiento a menos que los factores
entropicos, los cuales desequilibran al sistema y que afectan directamente a la
poblacién sean muy significativos. De manera que la situacion mas frecuente es
que las poblaciones fluctien entre ciertos limites, sin llegar a valores
exageradamente altos y, comunmente, sin llegar a su extincion.

La demografia normal se ocupa de organizar los datos necesarios para llevar un
estado de los cambios de la poblacién, expresados por una tabla de vida o alguna
representacion grafica equivalente, y considerar su informacion en unas pocas
variables catalogadas como importantes para la comunidad en particular.

Es facil calcular el aumento neto de la poblacion, expresado en numero de
individuos en que se convierte un individuo inicial después de una generacion. La
duracién de una generacion, en este caso concreto, es la edad media alrededor de
la cuales distribuye la produccién de los hijos.
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La dificultad de adaptacion de la poblacion de determinada especie dentro de un
ecosistema es un hecho frecuente, especialmente en los primeros tiempos,
después de que el ecosistema se esta organizando en un espacio anteriormente
no ocupado; una vez que se han seleccionado las especies apropiadas, resulta un
crecimiento dinamico. Por otra parte, aun es mas raro que una especie se
multipligue mas all4 de toda mesura. Lo normal es pues que los numeros de
individuos de cada especie fluctien entre ciertos limites, con un nivel de sinergia
activa y concertada de varios factores de la comunidad para lograr el objetivo
comun. (Margalef, 1973).

1.1.3 ESTATUS ECONOMICO

La riqgueza creciente disminuye la fertilidad al generar una mentalidad mas
deliberada y madura, o que la riqueza hace descender la fertilidad al proporcionar
al individuo la oportunidad de experimentar nuevas formas de satisfaccion, o que
la riqueza o la limitacion de la familia son efectos del deseo de progresar: todas
estas teorias concuerdan al reconocer que el progreso en el status
socioeconémico implica necesariamente una disminucién de la fertilidad, lo cual
afecta directamente a la densidad de una poblacion. El término densidad es
ambiguo en la argumentacion. Para las poblaciones humanas, densidad es la
relacion de los numeros con respecto a los recursos alimenticios tanto reales
como potenciales, (Coontz, 1982).

La simulacion de una comunidad se realiza para conocer e investigar el presente
(situacién actual de la comunidad), lo pasado (comportamiento historico) y el
futuro de las variables demograficas y de esta forma generar el conocimiento
necesario para disminuir la incertidumbre que genera la ausencia de la misma en
donde se logre un desarrollo humano, social, econémico y tecnoldgico, un
aprovechamiento de los recursos naturales de la poblacién, lograndose un
beneficio para los habitantes de la comunidad.

1.1.4 DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO .
DE CAJEME " _ 2

La historia de los pueblos del municipio de . Rra g
Cajeme se inicia al momento en que los e e
aborigenes llegaron y asentaron sus aldeas en "
los margenes del rio Yaqui; de esa fecha no hay R
dato cierto escrito puesto que su lenguaje no Eif;

tuvo grafia alguna, tan sélo podemos atenernos ﬁ
a la luz que nos dan las pinturas rupestres y de &,
ella la unica conocida en las vecindades del '

municipio. Figura 1.- Municipio de Cajeme
http://www.obregon.gob.mx/
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1533 marca el reloj del tiempo como la historica fecha de la llegada de los
espafioles al municipio actual de Cajeme en un sitio ignorado pero que segun la
tradicion se llamé Tinahéatéapo. La luz para la historia moderna comienza en la
llegada de los primeros frailes de la Compafia de Jesus que el jueves de la
Ascension del Seior, 20 de mayo de 1617, salieron del Mayo rumbo al Yaqui, sin
escolta ni algun otro espafiol, sino con dos caciques Yaquis y una cuadrilla de
indios en los que se contaban cuatro Zuaques conversos. Los frailes se llamaban
Andrés Pérez de Ribas y Tomas Basilio.

1.1.5 BUENAVISTA A TRAVES DEL TIEMPO

Buenavista fue fundado por el misionero jesuita Martin Burgencio en el afio de
1619. Burgencio ingresé a la region habitada por la tribu de los Pimas bajos o
Nebomes y fue también fundador de las misiones de Cumuripa, Tecoripa y Suaqui
Grande. La importancia radical de este punto en la ribera del rio Yaqui era la de su
localizacion media entre Comuripa y Hornos que marcaba la llegada a Cécorit, ya
en el franco Valle del Yaqui. Buenavista (nombre totalmente castizo, que equivale
a divisadero) permaneci6 como punto de albergue y resguardo para todos
aquellos que se aventuraban a incursionar sobre la parte alta del rio. Era punto de
reunion de la gente blanca y de indios de la regién, pero predominante de los
primeros, quienes hicieron las antiguas construcciones del lugar eligiéndose ese
sitio como propio para levantar un fuerte. En el afio de 1729 se dispuso la ereccion
de estos presidios para contener las irrupciones de los indios del norte. Fue hasta
1772 que se reglamentd su funcion, estableciéndose su situacion y su namero, su
sistema econdmico y la facultad de cada uno de los jefes que se tenian asignados
en ellos.

En la figura 2 se muestra la localizacion de Buenavista y pueblos aledafios antes
de la construccion de la presa Alvaro Obregon.

El presidio de San Carlos de Buenavista _
fue puesto de nuevo en servicio en el ovinen oy f 4 L

. e Y
SONORM-C o o

afio de 1764; su jefe fue el Capitan de
Dragones Lorenzo Cancio quien tomo
poder alli en 1765; se le considera el
verdadero fundador de Buenavista (el
presidio). El gobernador Pineda le
encomendd la construccion de los
primeros edificios en la bahia de
Guaymas y todo lo relativo a la
expulsion de los Jesuitas.

Su nombre correcto fue el de “Real
Presidio de San Carlos de Buenavista”,
situado sobre una pequeiia colina al
margen derecha del Yaqui, donde Figura2.- Buenavista vieja
comenzaban las tierras pertenecientes  Sanchez 1984
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a estos indios y terminaban las de los Pimas bajos. Su ubicacion estratégica
permiti6 dominar el paso de los caminantes y el asedio indigena en el Ostimuri.
Fue teatro de multiples hazafias y campo de las guerras con los Yaquis. En un
tiempo fue mermada su guarnicién con el transporte de la mitad de sus fuerzas al
Fuerte de Pitic donde Agustin de Vildésola fue su primer capitan.

El agua contenida lentamente por la presa Alvaro Obregén cuando fue inundado el
pueblo de Buenavista Viejo, de aqui fue uno de los sucesos demogréficos de la
poblacion mas importantes en su historia ya que por decision gubernamental se
les reubic6 a un costado de la presa la que hoy es su situacién actual, aclarando
que una parte de la poblacion decididé refugiarse en colonias aledafias a la
préspera ciudad de Obregén. En 1915 los indigenas Yaquis alzados se sentian
duefios de todo este territorio escasamente vigilado debido a la lucha de
hermanos que diezmaba el pais. Todos los pueblos en el area fueron asediados
por los aborigenes, de tal manera que la gente de razon hubo de abandonar por
completo sus hogares, asi quedaron totalmente despoblados Baroyeca, Cumuripa
y Buenavista, desequilibrando por completo el dinamismo que habian recuperado
en cuanto al crecimiento y organizacion de la comunidad. Tratar de continuar
viviendo ante el continuo asedio de los Yaquis, era firmar una sentencia de muerte
y, aun en grandes ciudades como Guaymas los vecinos eran asesinados (a
cobardia), cuando por algin motivo y sin ayuda de armas o compafiia salian a los
alrededores simplemente a cortar lefia o para arrear alguna res perdida. Cuando
no se pudo soportar la situacion, los vecinos de Buenavista se refugiaron en
Esperanza donde tenian asiento en una guarnicion militar bien armada. El
gobernador José Maria Maytorena ordend que se realizara todo un sistema de
evacuacion de estos pueblos (los que estaban a la orilla de la via del tren chico),
sobre todo Cumuripa y Buenavista. Sus habitantes llevaron, consigo lo que
pudieron y el pueblo se quedo6 desierto, los indigenas entraron e incendiaron el
pueblo ante los ojos de los antiguos moradores quienes observaban desde los
carros del ferrocarril ya en marcha. (Sanchez, 1984)

Por ello Buenavista tuvo desequilibrios en el proceso de crecimiento poblacional
los cuales no pudo controlar de forma pacifica, y ayudandose del gobierno federal
logro su estabilidad.
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Buenavista estuvo sujeto a un régimen municipal especial sobre la base de la Ley
del 30 de septiembre de 1828, para el gobierno de los indigenas, estableciendo
capitales y tenientes generales como parte del gobierno de los mismos. A fines del
siglo XIX tuvo la categoria de municipalidad teniendo bajo su mando a Buenavista,
dependiente del distrito de Guaymas. Fue suprimida como municipio por Ley Num.
68 de 26 de diciembre de 1930, fue anexado al municipio de Cajeme, adjudicando
a Buenavista como parte territorial de Cajeme. (Sanchez, 1984)

El andlisis del comportamiento de la poblacion en las variables demogréficas de la
comunidad. Ayudaran a disminuir la incertidumbre existente en la toma de
decisiones hacia la comunidad. Se obtendran datos de la comunidad de
Buenavista los cuales ayudaran a las autoridades de la comunidad a conocer la
situacion actual y futuro cercano. Se puede planear con anticipacion la
programacion de los recursos disponibles para la aplicacidbn en subproyectos y
actividades encaminadas a un desarrollo sustentable de Buenavista disponiendo
de una vision mas amplia del presente y futuro de la poblacion, variable principal
a analizar.

Una de las principales actividades econdémicas de sustento de la comunidad
aledafia a la presa, es la pesca donde se comercializa directamente o con
intermediarios, ademas se aprovechan para el consumo propio de la poblacién. A
la falta de estudio disponible de la comunidad se desarrolla este analisis de
simulacion, en el cual se utiliza un modelo para el prondstico del sistema que se
desarrolla, considerdndose un poblado actualmente estable y con potencial de
crecimiento, tanto poblacional como de dinamismo economico y calidad de vida.
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1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ante la gran necesidad que existe en México en desarrollar estudios de sus
diversas poblaciones rurales, necesarias para que la programaciéon de los recursos
sea de forma mas acertada a las necesidades y desarrollo sustentables, nace el
interés de desarrollar esta investigacion, generando informacion Uutil para la
comunidad.

En Buenavista no existe un estudio disponible, en el cual se utilice un modelo para
el andlisis y prondstico del sistema “poblacion de la comunidad de Buenavista”,
Cajeme, Sonora, donde se analicen las interrelaciones dinamicas entre las
variables del sistema, de como afecta directamente la variacion demografica de la
poblacion, nacimiento, muertes, etc. Dado que esta informacidn es importantes
para que las autoridades de Buenavista fundamenten la toma de decisiones se
plantea el siguiente problema.

¢, Cual sera el comportamiento dinamico de la comunidad de Buenavista, Sonora
hasta el afio 2020 y cuales seran los escenarios optimista y pesimista que en ésta
se presenten?

1.3 JUSTIFICACION

Este estudio proporcionara a las autoridades de Buenavista, un modelo que
represente el sistema demogréafico de la comunidad en el cual se incluiran las
variables mas importantes tales como: nacimientos, muertes, migraciones,
empleo, entre otros. Agrupados cada uno de ellas en el subsistema que
corresponda. Dicho modelo es de comportamiento dindmico. Con él las
autoridades de Buenavista (tomador de decisiones) observaran la influencia de las
variables en cada uno de los subsistemas, lo cual le permitird observar diferentes
comportamientos para analizarlos y tomar decisiones basadas en la informacién
cuantitativa sin descuidar la informacion cualitativa con la cual cuenta el tomador
de decisiones, para tener asi una visién de lo que puede ocasionar un incremento
en el volumen poblacional de la comunidad a través del tiempo.

El estudio se realiza por primera vez en la comunidad, analiza el comportamiento
de la poblacién en sus variables demograficas, las cuales ayudaran a disminuir la
incertidumbre y planear con anticipacion la toma de decisiones.

Los datos obtenidos de la comunidad de Buenavista ayudaran a las autoridades
de la comunidad a conocer la situacién actual y futuro cercano.

Se puede planear con anticipacion la programacién de los recursos disponibles
para la aplicacibn en subproyectos y actividades encaminadas por el plan de
desarrollo sustentable de Buenavista, al objetivo comun, disponiendo de una
visibn més amplia del presente y futuro de la poblacion, variable principal a
analizar.
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1.4 OBJETIVO

Disefiar de un modelo de simulacion con el fin de lograr un analisis y una
prediccién de la comunidad de Buenavista a través del tiempo, que ayuden a las
autoridades de la comunidad a fundamentar la toma de decisiones.

1.5 DELIMITACIONES

El disefio del modelo de dinamica de sistemas a realizar se enfocarad al
comportamiento de las variables demograficas que presenta la comunidad.

El modelo serd una propuesta, ya que la implantacion del mismo dependera del
tomador de decisiones de la comunidad analizada.

La zona de influencia sera la zona geogréafica de la comunidad de Buenavista,
Sonora.

1.6 LIMITACIONES

El andlisis se desarroll6 basdndose en datos estadisticos de la comunidad
disponibles, siendo como limitante omitir variables de las que no se tenga
informacion disponible.

Cantidad y calidad de la informacién es limitada

La fase de implementacion no se llevd a cabo dado que no se tiene autoridad para
implantar los resultados, debido a que depende del tomador de decisiones
(autoridades de la comunidad de Buenavista, sonora), el decidir si desea usar
(implantar) y tomar en cuenta el modelo para apoyarse en las decisiones que
tome.



[ —————————————————————————————————————————————
I MARCO TEORICO
| ———————————————————————————————
2.1 HISTORIA DE LA DINAMICA DE SISTEMAS

J. Forrester (1981), es el creador de la dinamica de sistemas durante la década de
los cincuenta. La primera aplicacion fue el analisis de la estructura de una
empresa norteamericana, y el estudio de las oscilaciones muy acusadas en las
ventas de esta empresa, publicada como Industrial Dynamics. En 1969 se publica
la obra Dindmica Urbana, en la que se muestra como el "modelado DS" es
aplicable a sistemas de ciudades.

Desde 1974 a la fecha ha estado desarrollando un campo conocido como
dindmica de sistemas. La dinamica de sistemas combina la teoria, los métodos y
la filosofia para analizar el comportamiento de los sistemas, (Jay Forrester).

La dindmica de sistemas surgi6é de la blusqueda de una mejor comprension de la
administracion. Su aplicacion se ha extendido ahora al cambio, medio ambiental,
la politica, la conducta econdémica, la medicina y la ingenieria, asi como a otros
campos.

Un sistema se entiende como una unidad cuyos elementos interaccionan juntos,
ya que continuamente se afectan unos a otros, de modo que operan hacia una
meta comun. Es algo que se percibe como una identidad que lo distingue de lo
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que la rodea, y que es capaz de mantener esa identidad a lo largo del tiempo y
bajo entornos cambiantes.

La dinamica de sistemas se refiere a que las distintas variables que podemos
asociar a sus partes sufren cambios a lo largo del tiempo, como consecuencia de
las interacciones que se producen en ellas. Su comportamiento vendra dado por el
conjunto de trayectorias de todas las variables, que suministra algo asi como una
narracion de lo acaecido en el sistema, (Jay Forrester)..

2.2 ORIGEN DE LA TEORIA DE SISTEMAS

La teoria de sistemas (TS) es un ramo especifico de la teoria general de sistemas
(TGS). La TGS surgié con los trabajos del aleman Ludwig von Bertalanffy,
publicados entre 1950 y 1968. La TGS no busca solucionar problemas o intentar
soluciones practicas, pero si producir teorias y formulaciones conceptuales que
pueden crear condiciones de aplicacion en la realidad empirica.

Los supuestos basicos de la TGS son:

Existe una nitida tendencia hacia la integracion de diversas ciencias naturales y
sociales. Esa integracion parece orientarse rumbo a una teoria de sistemas, y
puede ser una manera mas amplia de estudiar los campos no-fisicos del
conocimiento cientifico, especialmente en ciencias sociales. Con teoria de los
sistemas, al desarrollar principios unificadores que atraviesan verticalmente los
universos particulares de las diversas ciencias involucradas, se aproxima al
objetivo de la unidad de la ciencia. Esto puede generar una integracibn muy
necesaria en la educacion cientifica. La TGS afirma que las propiedades de los
sistemas, no pueden ser descritos en términos de sus elementos separados; su
comprension se presenta cuando se estudian globalmente. Las teorias
tradicionales han visto a la organizacion humana como un sistema cerrado. Eso a
llevado a no tener en cuenta el ambiente, provocando poco desarrollo y
comprension de la retroalimentacion, basica para sobrevivir. El enfoque antiguo
fue débil, ya que traté con pocas de las variables significantes de la situacion total
y muchas veces se ha sustentado con variables impropias. El concepto de
sistemas no es una tecnologia en si, pero es la resultante de ella. El analisis de las
organizaciones vivas revela "lo general en lo particular" y muestra, las propiedades
generales de las especies que son capaces de adaptarse y sobrevivir en un
ambiente tipico. Los sistemas vivos sean individuos o organizaciones, son
analizados como "sistemas abiertos”, que mantienen un continuo intercambio de
materia/energia/informacion con el ambiente. La TS permite reconceptuar los
fendmenos dentro de un enfoque global, para integrar asuntos que son, en la
mayoria de las veces de naturaleza completamente diferente.
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2.3 CONCEPTO DE SISTEMAS

Un conjunto de elementos dinamicamente relacionados formando una actividad
para alcanzar un objetivo, operando sobre datos/energia/materia, para proveer
informacion/energia/materia.

Dinamica de sistemas es el estudio de un procesamiento de informacion, que
consiste en estudiar como se genera la evolucion de los datos observados a lo
largo del tiempo, para el apoyo en el area de decisiones. Simulacion es el proceso
de disefiar un modelo de un sistema real y realizar experimentos con él, para
entender el comportamiento del sistema o evaluar varias estrategias para la
operacion del sistema. Un modelo es una representacion de un objeto, sistema o
idea, de forma diferente al de la entidad misma. El propésito de los modelos es
ayudarnos a explicar, entender o mejorar un sistema de un objeto puede ser una
réplica exacta de éste o una abstraccion de las propiedades dominante, (Von,
1976).

2.4 CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS

Sistema es un todo organizado y complejo; un conjunto o combinacion de cosas 0
partes que forman un todo complejo o unitario. Es un conjunto de objetos unidos
por alguna forma de interaccion o interdependencia. Los limites o fronteras entre
el sistema y su ambiente admiten cierta arbitrariedad.

Segun Bertalanffy, sistema es un conjunto de unidades reciprocamente
relacionadas. De ahi se deducen dos conceptos: propdsito (u objetivo) y
globalismo (o totalidad).

Propdsito u objetivo: todo sistema tiene uno o algunos propésitos. Los elementos
(u objetos), como también las relaciones, definen una distribucién que trata
siempre de alcanzar un objetivo.

e Entropia: es la tendencia de los sistemas a desgastarse, a desintegrarse,
para el relajamiento de los estandares y un aumento de la aleatoriedad. La
entropia aumenta con el correr del tiempo. Si aumenta la informacién,
disminuye la entropia, pues la informacion es la base de la configuracion y
del orden. De aqui nace la negentropia, o sea, la informacion como medio o
instrumento de ordenacién del sistema.

e Homeostasis: es el equilibrio dindmico entre las partes del sistema. Los
sistemas tienen una tendencia a adaptarse con el fin de alcanzar un
equilibrio interno frente a los cambios externos del entorno. (Von, 1976)

2.5 EL PENSAMIENTO SISTEMICO

En su nivel mas amplio, el pensamiento sistémico abarca una amplia y
heterogénea variedad de métodos, herramientas y principios, todos encaminados
a examinar la interrelacion de fuerzas que forman parte de un proceso comun. En
diversos enfoques que comparten una idea rectora: la conducta de todos los
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sistemas sigue ciertos principios comunes, cuya naturaleza se esta descubriendo
y analizando.

Pero hay una forma de pensamiento sistémico que se ha vuelto sumamente
valiosa como idioma para describir el logro de un cambio fructifero en las
organizaciones. Esta forma llamada “dinamica de sistemas”, fue desarrollada por
Jay Forrester y sus colegas en el MIT, en los ultimos cuarenta afos.

Los métodos y herramientas que se describen en este proyecto: eslabones y
ciclos, arquetipos, modelacion, tiene sus principios en la dinamica de sistemas que
permite comprender que los procesos complejos de realimentacién puede generar
conductas problematicas dentro de las organizaciones y los sistemas humanos a
gran escala. (Senge, 1988)

2.6 TIPOS DE SISTEMAS

En cuanto a su constitucion, pueden ser fisicos o abstractos:

Sistemas fisicos 0 concretos: compuestos por equipos, maquinaria, objetos y
cosas reales. El hardware. Sistemas abstractos: compuestos por conceptos,
planes, hipotesis e ideas. Muchas veces solo existen en el pensamiento de las
personas. Es el software.

En cuanto a su naturaleza, pueden ser cerrados o abiertos: Sistemas cerrados: no
presentan intercambio con el medio ambiente que los rodea, son herméticos a
cualquier influencia ambiental. No reciben ningunos recursos externos y nada
producen que sea enviado hacia fuera. En rigor, no existen sistemas cerrados.

Se da el nombre de sistema cerrado a aquellos sistemas cuyo comportamiento es
deterministico y programado y que opera con muy pequefio intercambio de
energia y materia con el ambiente. Se aplica el término a los sistemas
completamente estructurados, donde los elementos y relaciones se combinan de
una manera peculiar y rigida produciendo una salida invariable, como las
magquinas. Sistemas abiertos: presentan intercambio con el ambiente, a través de
entradas y salidas. Intercambian energia y materia con el ambiente. Son
adaptativos para sobrevivir. Su estructura es 6ptima cuando el conjunto de
elementos del sistema se organiza, aproximandose a una operacion adaptativa. La
adaptabilidad es un continuo proceso de aprendizaje y de auto-organizacion,
(Chiavenato y Von, 1992).

Los sistemas abiertos no pueden vivir aislados. Los sistemas cerrados, cumplen
con el segundo principio de la termodindmica que dice que "una cierta cantidad
llamada entropia, tiende a aumentar al maximo".

Existe una tendencia general de los eventos en la naturaleza fisica en direccion a
un estado de maximo desorden. Los sistemas abiertos evitan el aumento de la
entropia y pueden desarrollarse en direccion a un estado de creciente orden y
organizacion (entropia negativa). Los sistemas abiertos restauran sus propia
energia y reparan pérdidas en su propia organizacion.
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Entradas Salidas
Ambiente Informacion Transformacion Informacion Ambiente
Energia o] Energia
Recursos procesamiento Recursos
Materiales Materiales

Tabla 1.- Modelo genérico de sistema abierto.
(Chiavenato y Von, 1992)

2.7 PARAMETROS DE LOS SISTEMAS

El sistema se caracteriza por ciertos parametros. Los parametros son constantes
arbitrarias que caracterizan, por sus propiedades, el valor y la descripcién
dimensional de un sistema especifico o0 de un componente del sistema.

Entrada o insumo o impulso: es la fuerza de arranque del sistema, que provee el
material o la energia para la operacion del sistema. Salida o producto o resultado:
es la finalidad para la cual se reunieron elementos y relaciones del sistema. Los
resultados de un proceso son las salidas, las cuales deben ser coherentes con el
objetivo del sistema. Los resultados de los sistemas son finales, mientras que los
resultados de los subsistemas con intermedios. Procesamiento o procesador o
transformador: es el fendbmeno que produce cambios, es el mecanismo de
conversion de las entradas en salidas o resultados. Generalmente es
representado como la caja negra, en la que entran los insumos y salen cosas
diferentes, que son los productos. Retroaccion o retroalimentacion o
retroinformacion: es la funcién de retorno del sistema que tiende a comparar la
salida con un criterio preestablecido, manteniéndola controlada dentro de aquel
estandar o criterio.

Ambiente: es el medio que envuelve externamente el sistema. Estd en constante
interaccién con el sistema, ya que éste recibe entradas, las procesa y efectla
salidas. La supervivencia de un sistema depende de su capacidad de adaptarse,
cambiar y responder a las exigencias y demandas del ambiente externo. Aunque
el ambiente puede ser un recurso para el sistema, también puede ser una
amenaza. (Chiavenato y Von, 1992)

2.8 CONCEPTUALIZACION DEL SISTEMA DINAMICO

El primer paso para el estudio de un sistema dinamico es el de familiarizarse con
el sistema bajo estudio y con ello obtener la informacién relevante para la
conceptualizacion del modelo, identificando claramente cuales son sus variables,
la estructura del sistema y las relaciones entre variables, (Medina, 1998).

La informacion del sistema bajo estudio ayuda a formular la estructura del sistema,
la cual estd determinada por una hipétesis acerca de las relaciones entre
variables. Ademas de que ayuda a asignar parametros con el fin de que el modelo
reproduzca con la mayor similitud posible, el comportamiento del sistema real.
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Existen dos enfoques para el desarrollo de un modelo de dinamica de sistemas.
En el primer enfoque la construccion del modelo esta basado por la opinién de
especialistas y expertos en el sistema bajo estudio, que pretenden construir el
modelo de un sistema a partir fundamentalmente del procesamiento de datos
histéricos de evolucion del mismo. En el segundo enfoque la construccion del
modelo se hace basandose en la intuicion del modelista y del conocimiento
general que se tenga acerca del sistema, se hace un analisis cuidadoso y detenido
de los distintos elementos que intervienen en el sistema observado, de éste
analisis se extrae la légica interna del modelo, a partir de la estructura se intenta
un ajuste con los datos historicos. Una funcion de los datos es de ayudar a
formular la estructura del sistema, la cual esta determinada por la hipétesis acerca
de las relaciones entre variables, los cuales se conocen como datos estructurales
y que generalmente no son cuantificables.

Al construir un modelo de simulacion dinamica de un sistema, se debe, en primer
lugar, estimar que componentes interactian para producir el comportamiento que
se esta investigando. La eleccion implica la seleccion de aquellos componentes
situados en el interior de los limites del sistema que tengan interés por el estudio
concreto que se esta realizando, y excluye todos aquellos componentes
potenciales que son irrelevantes al caso y que, por consiguiente, se sitian fuera
de los limites considerados, (Medina, 1998).

Para la relimitacion de este sistema dinamico, se consideran solo las definiciones
elementales de sistemas, que se mencionan a continuacion.

Suprasistema: es el sistema mayor que contiene al sistema bajo estudio
Subsistema: es una parte de un sistema que puede ser considerado como un
sistema en si mismo, tomando en cuenta el nivel de resolucion.

Ambiente: es el conjunto de elementos fuera del sistema, que afectan al sistema
dinamico o son afectadas por el sistema bajo estudio.

Fronteras: él practica, la seleccion de la forma dependera del propdsito para el
cual se esta conceptualizando el sistema dindmico y representa él limite de accién
en donde tiene autoridad el tomador de decisiones en el sistema.

Entidad: son partes o elementos de un sistema y pueden definirse como algo que
tiene realidad fisica.

Relacion: es la manera en la cual dos o0 mas entidades dependen entre si.

Los distintos elementos o variables que intervienen en el modelo pueden
clasificarse en exdgenas y enddgenas. Las variables exdgenas sirven para
describir aquellos efectos sobre el sistema que son susceptibles de ser
modificados desde el exterior del mismo. Representan de cierta forma, el medio en
que estad inmerso el sistema bajo estudio (ambiente). Las variables enddgenas
sirven para caracterizar aquellos elementos cuyo comportamiento esta
completamente determinado por la estructura del sistema, sin posibilidad directa
desde el exterior, (Medina, 1998)
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2.9 EL SISTEMA ABIERTO

El sistema abierto como sistema, es influenciado por el medio ambiente e influye
sobre él, alcanzando un equilibrio dinamico en ese sentido. La categoria mas
importante de los sistemas abiertos son los sistemas vivos. Existen diferencias
entre los sistemas abiertos (como los sistemas bioldgicos y sociales, células,
plantas, el hombre, la organizacion, la sociedad) y los sistemas cerrados (como los
sistemas fisicos, las maquinas, el reloj, el termdstato). El sistema abierto
interactla constantemente con el ambiente en forma dual, o sea, lo influenciay es
influenciado. El sistema cerrado no interactia. El sistema abierto puede crecer,
cambiar, adaptarse al ambiente y hasta reproducirse bajo ciertas condiciones
ambientes. El sistema cerrado no. Es propio del sistema abierto competir con otros
sistemas, no asi el sistema cerrado.

El sistema abierto es un conjunto de partes en interaccion constituyendo un todo
sinérgico, orientado hacia determinados propésitos y en permanente relacion de
interdependencia con el ambiente externo.

2.10 SISTEMAS SOCIALES

Los sistemas sociales, consisten en actividades estandarizadas de una cantidad
de individuos. Ellas son repetitivas, relativamente duraderas y ligadas en espacio y
tiempo. La estabilidad o recurrencia de actividades existe en relacion con la
entrada de energia en el sistema, en relacién con la transformacién de energias
dentro del sistema y en relacion con el producto resultante o salida de energia.
Mantener dicha actividad, requiere renovacion constante de energia. Es lo
conocido como negentropia.

Las organizaciones son una clase de sistemas sociales, los cuales a su vez son
sistemas abiertos. Las organizaciones comparten con todos los sistemas abiertos
propiedades como la entropia negativa, retroinformacién, homeostasis,
diferenciacion y equifinalidad. Los sistemas abiertos tienden a la elaboracion y a la
diferenciacion, debido a su propia dinamica.

2.11 CARACTERISTICAS DE PRIMER ORDEN

Los sistemas sociales, al contrario de las demas estructuras bésicas, no tienen
limitacion de amplitud. Las organizaciones sociales estan vinculadas a un mundo
concreto de seres humanos, recursos materiales, fabricas y otros artefactos,
aungue estos no estén interactuando. El sistema social, es independiente de
cualquier parte fisica determinada, pudiendo aligerarla o sustituirla. El sistema
social es la estructuracion de eventos 0 acontecimientos y no la estructuracion de
partes fisicas. Los sistemas sociales necesitan entradas de produccion y de
mantenimiento. Las entradas de mantenimiento son las importaciones de energia
que sustentan al sistema; las entradas de produccién son las importaciones de
energia, procesadas para proporcionar un resultado productivo.
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Los sistemas sociales tienen su naturaleza planeada, esto es, son sistemas
esencialmente inventados, creados por el hombre e imperfectos. Los sistemas
sociales presentan mayor variabilidad que los sistemas biolégicos. Los sistemas
sociales necesitan fuerzas de control para reducir la variabilidad e inestabilidad de
las acciones humanas. Las funciones, normas y valores como los principales
componentes del sistema social: las funciones describen formas especificas de
comportamiento asociado a determinadas tareas. Las funciones se desarrollan a
partir de los requisitos de la tarea. Las normas son expectativas con caracter de
exigencia, que alcanzan a todos los que les concierne el desempefio de una
funcién, en un sistema o0 subsistema. Los valores son las justificaciones y
aspiraciones ideologicas mas generalizadas. Las organizaciones sociales
constituyen un sistema formalizado de funciones. El concepto de inclusion parcial:
la organizacion usa solo los conocimientos y habilidades de las personas que le
son importantes. La organizacion en relacibn con su medio ambiente: el
funcionamiento organizativo debe ser estudiado en relacion con las transacciones
continuas con el medio ambiente que lo envuelve(Chiavenato y Von, 1992).

Toda organizacion crea su propia cultura o clima, con sus propios tabues,
costumbres y usos. El clima o cultura del sistema refleja tanto las normas y valores
del sistema formal como su reinterpretacion en el sistema informal, asi como las
disputas internas y externas de los tipos de personas que la organizacion atrae, de
sus procesos de trabajo y distribucion fisica, de las modalidades de comunicacion
y del ejercicio de la autoridad dentro del sistema. Dichos sentimientos y creencias
colectivas, se transmiten a los nuevos miembros del grupo.

2.12 CARACTERISTICAS BASICAS DEL ANALISIS SISTEMATICO

Las principales caracteristicas de la moderna teoria de la administracion basada
en el analisis sistemético son las siguientes:

Punto de vista sistematico: la moderna teoria visualiza a la organizacion como un
sistema constituido por cinco partes béasicas: entrada, salida, proceso,
retroalimentacion y ambiente. Enfoque dinamico: el énfasis de la teoria moderna
es sobre el proceso dindmico de interaccién que ocurre dentro de la estructura de
una organizacion. Multidimensional y multinivelado: se considera a la organizacion
desde un punto de vista micro y macroscopico. Es micro cuando es considerada
dentro de su ambiente (sociedad, comunidad, pais); es macro cuando se analizan
sus unidades internas.

Multidisciplinaria: busca conceptos y técnicas de muchos campos de estudio. La
teoria moderna presenta una sintesis integradora de partes relevantes de todos
los campos.

Multivariable: tiende a asumir que un evento puede ser causado por numerosos
factores interrelacionados e interdependientes. Los factores causales podrian ser
generados por la retroalimentacion.

Adaptativa: un sistema es adaptativo. La organizacion debe adaptarse a los
cambios del ambiente para sobrevivir. Se genera como consecuencia una
focalizacion en los resultados en lugar del énfasis sobre el proceso o las
actividades de la organizacion.
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Una fuerte causa para la existencia de organizaciones, es su efecto sinérgico, es
decir, en el resultado de una organizacion pueden diferir en cantidad o en calidad
la suma de los insumos. La palabra sinergia viene del griego (syn = con y ergos =
trabajo) y significa trabajo en conjunto. Cada participante de la organizacion
espera que los beneficios personales de su participacion, sean mayores que sus
costos personales de participacion. Existe sinergia cuando dos o mas causas
producen, actuando conjuntamente, un efecto mayor que la suma de efectos que
producirian actuando individualmente. (Chiavenato y Von, 1992)

2.13 FASES DEL MODELADO
2.13.1. Conceptualizacion

Consiste en la adopciéon de una perspectiva y en el esbozo de una de una
comprension de un cierto fendmenos del mundo real, para esta fase se debe
cumplir con los siguientes puntos:

* Seleccionar el escenario

* Descripcion verbal del sistema

* Definicién precisa del modelo en el tiempo
* Diagrama causal (relacion de las variables)

2.13.2. Formulacién

Trata de la representacién de los elementos intuitivos elaborados en la fase de
conceptualizacion por medio de un lenguaje formal.

Construccién del diagrama de Forrester (diagrama de bloques)
* Establecimiento de las ecuaciones para la simulaciéon
* Estimar y seleccionar los parametros del modelo

2.13.3. Evaluacion
Consiste en un andlisis del mismo, asi como su sometimiento a varios criterios de
aceptabilidad.

Simulacién del modelo y prueba de hipétesis dinamicas
Prueba del modelo bajo supuestos
Respuesta del modelo con Analisis de sensibilidad

2.13.4. Implementacién

Esta ultima fase dependera del tomador de decisiones ya que tiene que ver
con la puesta en marcha de la solucion.

Respuesta del modelo a diferentes politicas

Presentar el modelo en una forma accesible. (Randers, 1980)
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Decisiones
politicas

modelo modelo
mental formal

Figura 5.- Mapa conceptual de las fases del modelado, (Aracil, 1986).

Conocim.
humano

De una manera se puede afirmar que en el proceso de desarrollo de un modelo se
hayan envueltas en las variaciones de sus tres fases principales:
Conceptualizacién, Formulacion y Andlisis-Evaluacion.

Formiud acidn A n

MODELD

Evaluacion

FORMAL

4 Tiom \

Figura 6.- fases del modelado en relacion al tiempo, (Aracil, 1986).

Los diagramas Forrester son esquemas que representan al sistema dinamico, por
medio de las variables representadas que a continuaciéon se describen:
En palabras de Forrester:

" La habilidad de la persona que decide usar un modelo se manifiesta inmediatamente. Su
primera decision es hacer preguntas pertinentes que tengan respuestas de interés. Las
preguntas triviales no pueden menos que conducir a respuestas triviales. Las preguntas
que son demasiado generales no sirven para centrar el problema. Las preguntas que son
demasiado restrictivas pueden confinar la investigacion en regiones que no contienen
ninguna respuesta. Las preguntas que son imposibles de contestar solo pueden conducir a
desencanto”, (Forrester, 1981).
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2.14 DIAGRAMAS CAUSALES

Entre los elementos que constituyen un sistema dinamico se establece un
bosquejo esquematico en el cual se representan las relaciones entre aquellos
relacionados entre si, uniéndolos a través de flechas. Este es el diagrama causal,
y permite conocer la estructura del sistema dinamico. Esta estructura viene dada
por la especificacion de las variables que aparecen en el mismo, y por el
establecimiento de la existencia o no, de una relacion entre cada par de
elementos. La naturaleza de la relacion corresponde a un estudio posterior.
Supongamos dos elementos A y B. Si A influencia a B, se denotara A----->B.
Sobre la flecha, por medio de un signo, se indica si las variaciones de los dos
elementos son en el mismo sentido, o en sentido contrario. Es decir, un aumento
(disminucion ) de A corresponde un aumento (disminucién) de B.

+

A—-> B

Se dice que se tiene una relacion positiva.
Por otra parte, si a un aumento (disminucion) de A, corresponde una disminucion
(aumento) de B, se denotaré:

A——> B

Se dice que es una relacion negativa.

Poblacion Poblacion

()

muertes nacimientos

Figura 7.- Lazos positivo y negativo. (Aracil, 1986)
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Al diagrama causal se llega por un proceso que implica una mezcla de
observaciones sobre el sistema, discusiones con especialistas en el sistema y
analisis de datos acerca del mismo.

En los diagramas causales, las relaciones que ligan dos elementos entre si
pueden ser de dos tipos:

- Relacion causal propiamente dicha, cuando un elemento A determina a otro B,

con una relacién causa-efecto.

- Relacion correlativa, es aquella cuando existe una correlacion (estadistica, por
ejemplo) entre dos elementos del sistema, sin existir entre ellos una relacién de
causa efecto. (Aracil, 1986)

a) Imagen basica de la
estructura de un
sistema.

b) comportamiento  de

» un sistema.

3] i1}

Figura 8.- Estructura y comportamiento de un sistema. (Aracil, 1986)

Los distintos elementos que constituyen un diagrama causal se representan por
medios de variables, las cuales se clasifican de acuerdo con los tres grupos
siguientes:

Variables de nivel, variables de flujo y variables auxiliares.

2.14.1 VARIABLES DE NIVEL

Variables de estado o Niveles: Nivel

Representan depdsitos en los que se acumula algo como

resultado de acciones tomadas en el pasado.

Su evolucién es significativa para el estudio del sistema. Figura 9.- Nivel,
(Aracil, 1986).

So6lo pueden cambiar lentamente en respuesta a las

variaciones de otras variables (externas o internas al sistema). Su evolucion es
fruto de factores externos (variables exdégenas) y decisiones tomadas en el interior
del sistema. Determinan el comportamiento futuro del sistema independientemente
del pasado. Su evolucién es fruto de factores externos (variables exdgenas) y
decisiones tomadas en el interior del sistema.
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2.14.2 VARIABLES DE FLUJO

Caracterizan las acciones que se toman en el sistema y

gue se acumulan en los niveles. Determinan la
conversion de la informacién disponible en acciones.
A todo nivel se asocian una o mas variables de flujo.

Forma habitual: a través de multiplicadores

Figura 10.- Flujo,
(Aracil, 1986).

2.14.3 VARIABLES AUXILIARES

Unen canales de informacion entre variables de nivel y flujo.

Son parte de las variables de flujo, distinguiéndose de ellas en la
medida en que tengan significado por si mismas o por hacer mas
facil la comprension de las ecuaciones de flujo. Se emplean por

ejemplo para representar no linealidades. Figura 11.- Variable auxiliar,

(Aracil, 1986).
2.14.4 FUENTES O SUMIDEROS

Fuente inagotable que se alimenta a un nivel o sumidero
infinito al que se dirige.
Se representa por una nube.
_ La otra opciébn es que un nivel se alimente o dé
Figura 12.- Fuente,  jlimentacion a otro nivel.
(Aracil. 1986).
2.14.5 OTROS SIMBOLOS
—H-._.-"
Canales de material: representados por lineas continuas.
Los niveles acumulan flujos materiales. Canales de
informacion: representados por lineas discontinuas. Los — — — .

flujos se alimentan por canales de informacion.
Figura 13.- Canal de informacidn,
(Aracil, 1986).

A las variables de nivel y de flujo se asocian
unos iconos (graficos) como los que se indican ,
en la figura, en la que a una variable de nivel se
asocia un rectangulo, a una de flujo un icono
que recuerda una vélvula, cuya apertura se
regula precisamente mediante el flujo que
representa esta variable y las variables
auxiliares se representan mediante circulos.
(Aracil, 1986)

Figura 14.- Grafico Flujo-Nivel,
(Aracil, 1986).
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Utilizaremos el simil hidrodinamico para ilustrar el sentido de las variables. En la
figura se representan tres depdsitos en los que se acumulan tres niveles N1, N2 y
N3. Las variaciones de los niveles son determinadas por las actuaciones sobre
ciertas valvulas (llaves) que regulan los caudales que alimentan a cada uno de los
depdsitos. La decision sobre la apertura de éstas valvulas se toma teniendo como
anica informacién los valores alcanzados por los niveles, en cada uno de los
depdsitos, en el instante de tiempo considerado, lo cual esta representado en la
figura con la presencia de un observador, aun cuando en el sentido estricto
deberia existir un observador por cada una de las valvulas. (Aracil, 1986)

Figura 15.- Simil hidrodindmico de un sistema de ecuaciones diferenciales de primer orden,
(Aracil, 1986).

2.14.6 RETRASOS

Un aspecto importante que se debe considerar en el estudio de sistemas
dinamicos es el retraso que se produce en la transmision de informacién o de
materiales a lo largo de estos. Al construir el diagrama causal de un sistema se
debe considerar que la relacion causal que liga a dos variables puede implicar la
transmision de informacion o material para la cual se requiere el transcurso de
cierto tiempo; es entonces cuando sé esta en presencia de un retraso. Un retraso
es conocido también por retardo o demora. (Aracil, 1986)

Bucle de realimentacién negativa
a) muestra el retraso
b) muestra el comportamiento
correspondiente.

Figura 16.- Retraso,
(Aracil, 1986).
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2.15 DETERMINACION DE LAS ECUACIONES DEL SISTEMA DINAMICO

Las ecuaciones matematicas son usadas para representar procesos. Algunas
ecuaciones pueden ser usadas en diferentes modelos, claro estd que con su
nomenclatura correspondiente. En cada modelo de las ecuaciones dependeran en
la medida de la complejidad del modelo y del enfoque que el modelador tenga
sobre el modelo, es decir que se pueden tener varios procedimientos para un
mismo resultado, aplicando una variada forma de funciones mateméticas.

En la siguiente figura se representa la formula de la variable de nivel. El nivel es
igual a la integrada del flujo de entrada, menos el flujo de salida uno, menos el
flujo de salida 2, dado un valor inicial, desde el tiempo inicial hasta el tiempo final
de la simulacion.

En la siguiente figura esta representada la £

ecuacion para la no-linealidad, la tabla o de

esta en funcion del nivel Tabla(nivel) y el entrada

flujo esta en funcion de la tabla, por lo €3 < -

tanto flujo es igual a la extrapolacion del =™ o e - i
valor de la tabla en funcién del valor salida 1 salida 2
correspondiente al nivel.

flujo de

Figura 17.- No linealidad

En la siguiente figura se muestra la

ecuacion para la variable de flujo. La
/_\y variable de flujo es igual a una fraccion del
TABLA valor correspondiente al nivel. Dicha

FLUJO fraccion es la taza de flujo, que es igual al
FLUTO-LOOKUP EXTRAPOLATETABLA NIvEL) ~ valor de la no-linealidad por el valor de la
ecuacion para la no linealidad constante:

Ffigura 18.- lookup extrapolate (tabla, nivel)*constante
(Medina, 1998)

Por lo tanto es igual al valor constante

correspondiente del nivel, por el

valor de la taza de flujo (la

extrapolacion del valor de la tabla fiujo

en funcion del valor

correspondiente al nivel por el

valor de la constante. (Medina, tabla

1998) FLUTO = NIVEL*LOOEUP EXTEAPOLATE(TABLA, NIVEL)*CONSTANTE

ecuaction para la vanable de fujo

Figura 19.- lookup extrapolate (tabla, nivel)*flujo.
(Medina, 1998)
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2.16 ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez que se ha construido el diagrama Forrester, se procede a editarlo en el
paquete de simulacion VENSIM DSS, de manera sencilla y facil, tomando de una
barra de herramientas las variables necesarias con un click (niveles, flujos,
canales de materiales, canales de informacion, constantes, etc). Después de
editar el diagrama Forrester en el paquete de simulacion VENSIM DSS el
siguiente paso es el de introducir las formulas al modelo, haciendo clic en el icono
del editor de ecuaciones, se selecciona la variable, se introduce la ecuacion y las
unidades de la variable. Ya que se edite totalmente el diagrama Forrester y se
introduzcan todas las ecuaciones de todas las variables se esta listo para iniciar la
simulacion. (Medina, 1998)

2.17 SIMULACION DEL SISTEMA DINAMICO

Se realiza la primera corrida o simulacién del modelo, si se incurre en errores de
sintaxis en la formulacion de las ecuaciones o que no estén definidas la totalidad
de las ecuaciones, el paquete de simulacidon genera un reporte de errores en se
incurrieron. Si no se generan errores de sintaxis el modelo realizara
satisfactoriamente la corrida. Para dar validez al modelo, es necesario comparar
los resultados generados contra los datos histéricos para determinar si los datos
generados por el modelo siguen el patrén de los datos histéricos y si no se sigue
el patron, ya sea que estén generando datos ilégicos como resultados negativos,
tendencia al infinito, tendencia al menos infinito, tendencia a cero, etc. Es
necesario hacer una revision de la formacién de las ecuaciones matematicas para
hacer las correcciones pertinentes. Si el modelo no genera resultados ilégicos y
genera una cierta tendencia a los datos historicos, pero los resultados son
superiores a los datos historicos, valores inferiores o una combinacion de ambos,
es necesario hacer una serie de ajustes a los valores nominales de los parametros
para calibrar los valores de los resultados del modelo los valores de los datos
historicos y con ello tener un modelo validado. La calibracion puede darse de dos
formas, de manera empirica, es decir dar variacion de manera individual a cada
uno de los parametros, para cada variacién se tiene que hacer su respectiva
corrida, comparar el efecto de la variacion y volver a dar otra variacion en funcién
del efecto observado en la variacion anterior (aumentar o disminuir el valor
nominal del parametro), este método es tedioso cuando se tienen que variar
muchos pardmetros. La otra forma para calibrar es mediante una técnica de
optimizacién en la opcién de calibracidbn que tiene el paquete de simulacion
VENSIM DSS. En esta técnica de calibracion se introducen la serie de datos con
el cual el paguete hara la comparacion de los resultados, se introduce la lista de
los parametros con sus valores minimos y maximos que puedan tener cada uno y
se introduce una lista de variables de estado a las que se quiere calibrar, estas
variables de estado tienen gue estar dentro de la serie de datos histéricos. El
paquete hara una serie de simulaciones sucesivas y en cada simulacion hara de
manera automatica por medio de un algoritmo mateméatico variaciones de los
parametros desde el valor minimo al maximo. Vensim compara el valor de cada
simulacion con los datos histéricos computando su error, hace la suma de los
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errores para cada simulacion. Vensim intenta escoger un juego de parametros
para hacer de esta suma del error tan pequeiio como sea posible. Entre menos
sea el error de los resultados generados contra los datos histéricos, puede decirse
gue el modelo del sistema dinamico representa el sistema real bajo estudio.

2.18 TOMA DE DECISIONES

Se propone al tomador de decisiones actuar sobre las politicas que tienen mayor
impacto sobre el sistema, para que en la medida en que se implementen estas
politicas de actuacidn, se obtengan resultados positivos sobre el sistema real. El
tomador de decisiones es el que tiene la ultima palabra, es quien decide el actuar
0 no actuar sobre las areas recomendadas para el mejoramiento del sistema real.
(Medina, 1998)

2.19 MODELOS Y AYUDA EN LA TOMA DE DECISIONES

La dindmica de sistemas es una metodologia ideada para resolver problemas
concretos. Los campos de aplicacion de la dinamica de sistemas son muy
variados. Por ejemplo, para construir modelos de simulacién informatica, sistemas
sociologicos, ecolégicos y medioambientales.

Es en los puntos en que se toman las decisiones donde se generan las
variaciones que se producen en el sistema. En estos puntos se recoge la
informacion respecto al estado del sistema, se procesa, y se toman las decisiones.

La estructura basica correspondiente es la de realimentacion, ya que las
decisiones se toman a partir de la informacién sobre los resultados de las acciones
previamente adoptadas. Como estas acciones son a su vez el resultado de
decisiones anteriores se tiene asi una cadena circular sin fin como la que se
muestra a continuacion. (Aracil y Gordillo 1997)

. . . L RN,
Interpretacion mediante flujos 'y Q Qﬁl_”/ w00
niveles del proceso basico de la toma ;

L. DEGISION N
de decisiones. B

Figura 20.- Proceso basico de la toma de decisiones.
(Aracil y Gordillo 1997)

INFORMACION

ACERCA DEUN | AGCION I RESULTADOS
PROELEMA

Figura 21.- Percepcion lineal de la toma de decisiones.
(Aracil y Gordillo 1997)
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2.20 ANALISIS DE SENSIBILIDAD

La prueba de sensibilidad es el proceso de cambiar sus supuestos sobre los
valores de las Constantes en el modelo y examinar la salida resultante con el
cambio en esos valores. La prueba de sensibilidad manual involucra el cambio del
valor de una Constante (o varias Constantes de una vez) y simular, cambiar el
valor de la Constante de nuevo y simular nuevamente y repetir esta accion
muchas veces para lograr un espectro de valores de salida. (http://.vensim.com,
2004)

2.20.1 Analisis de resultados de sensibilidad y comparacion.

Se analizan y se comparan los resultados del analisis de sensibilidad para deducir
los efectos que permite el establecimiento de politicas de actuacién sobre el
sistema real, también permite decidir cuales son los parametros que tienen mayor
influencia en el comportamiento del sistema real y por lo tanto sobre los que se
debe actuar en la realidad para poder obtener un determinado efecto en el
comportamiento de sistema real. (Aracil y Gordillo, 1997)

2.21 CRITICAS A LA DINAMICA DE SISTEMAS

Antes de tratar la critica de Dinamica de Sistemas usando su teoria, metodologia,
ideologia y utilidad, como su estructura de analisis para tal critica; deben hacerse
dos consideraciones preliminares.

2.21.1 Primero

La Dinamica de Sistemas aun no ha sido comprendida en su totalidad desde su
comprension inicial y, en particular, ha habido numerosos intentos para
incrementar su capacidad en el tratamiento de mas cuestiones cualitativas y
menos contextos que envuelven problemas estructurados.

2.21.2 Segundo

La Dinamica de sistemas ha sido atacada por criticos de diferentes corrientes. La
postura de la Dindmica de sistemas de dejar a un lado algunas caracteristicas del
Método Cientifico al adelantarse a problemas de mayor complejidad, ha dado pie a
qgue defensores de la corriente de Sistemas Duros, la cuestionen para abandonar
cierto rigor cientifico. Por otra parte, los pensadores de sistemas suaves ya
consideran inapropiado el tratar multiples situaciones complejas a la vez, dado el
fracaso de considerar la subjetividad como una parte esencial de cualquier analisis
de Sistema Dinamico.
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2.21.3 Teoria

Tedricamente, la Dinamica de Sistemas ha sido criticada por abandonar el Método
Cientifico (punto A), pero la mayoria de las criticas de la teoria son sostenidas
desde el punto de vista de los sistemas suaves (punto B al D).

2.21.3.1 Punto A

e La DS diverge del método cientifico “normal” y es criticada por los
defensores de los principios de las sistemas duros por tal diferencia.

e EI Método Cientifico como usualmente es descrito procede de la reduccién
a la observacion y a la medicion de una situacidén relevante, entonces
formula leyes y reglas, finalmente por agregacion y conjuncién de las leyes
define el comportamiento global del sistema.

e La DS trata, a través de su Teoria General del Comportamiento de los
sistemas, de denominar la globalidad; aun cuando este sea dificil de
modelar.

e Considera los llamados bucles de realimentacion, los cuales son mas
importantes en la constitucion de la estructura del sistema y la definicion de
su comportamiento, que cualquier representacion exacta lleva a cabo por
Métodos Especificos — Reduccionistas.

e Obviamente esto deja lugar a dudas sobre que la DS carece de rigor
cientifico y es imprecisa.

e Aparentemente lo anterior conlleva a conclusiones sobre el comportamiento
global del sistema antes de recopilar datos y verificar las leyes regidoras,
las cuales podrian considerar tales conclusiones, justificables.

e Por supuesto, si la DS se apega estrictamente a los lineamientos del
Método Cientifico, podria perder el direccionamiento hacia los problemas
para los que fue inicialmente disefiada.

e Considera importantes en la constitucion de la estructura del sistema u
definicion del comportamiento, que cualquier representacién exacta llevada
a cabo por los llamados bucles de realimentacion, Métodos — Especificos —
Reduccionistas.

e La DS esta encaminada a tratar situaciones complejas, donde es dificil
obtener datos y formular leyes, aspectos considerados por el método
cientifico.

2.21.3.2 Punto B

e Los pensadores de los sistemas suaves cuestionan la suposicion de la
DS de que existe un mundo externo conformado por sistemas, cuya
estructura puede ser cubierta globalmente usando modelos construidos
en base a procesos o0 estructuras de realimentacion.

e Lo Sistemas Sociales, ejemplo tipico de sistema dinamico, son
construcciones creativas del hombre, quien a su vez posee intenciones
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y ejecuta acciones que juegan un papel bastante significativo en la
definicion del comportamiento del sistema.

e Dado que tales acciones se derivan desde a dentro del sistema social,
particularmente en los seres humanos que lo constituyen, pueden
hacerse muchas posibles apreciaciones, o puntos de vista de la
naturaleza y propésito del sistema social.

e La DS no trata solamente con la subjetividad innata del ser humano las
consecuencias que su presencia trae al sistema. En esencia, el
argumento es que el sistema social no puede ser estudiado
objetivamente, via dindmica de sistemas, si no tiene una familiarizacién
desde adentro de él; mas bien trata de adentrarse en el conocimiento
humano y estudiar los puntos de vista y acciones de los individuos que
continuamente construyes y modifican el sistema.

2.21.3.3 Punto C

e el objetivo de los pensadores de la DS de modelar la realidad externa esta
un tanto mal entendida. Los sistemas sociales no solo son complejos para
tal objetivo sino que tal subjetividad de las intenciones del ser humano no
puede ser capturada en modelos objetivos.

e En particular, el énfasis plasmado en que la estructura del sistema, es el
principal factor que determina el comportamiento optimo del sistema, no
puede ser aceptado.

e Mejor que la imposible tarea de modelar todos los procesos globales que se
pueden encontrar dentro de un sistema, los pensadores de Sistemas
Suaves estan contentos con construir modelos que contribuyan a un debate
acerca de diferentes apreciaciones de una situacion.

e Los pensadores de sistemas suaves argumentan que los modelos deben
ser disefiados para incrementar el entendimiento de la realidad, no para
representarla.

2.21.3.4 Punto D

e Desde que se sostiene que la realidad es dificil de modelar, los “suaves”
dicen que los modelos de DS deben ser modificados de su punto de
vista Unico de la realidad.

e El criterio para decidir cual es el comportamiento éptimo del sistema
seria cuestionado en caso d ser tomada en cuenta una sola panoradmica
de la realidad, la cual resulta subjetiva.

e Tener varios modelos de una realidad, llevadas a cabo por mdultiples
modeladores, da pauta a comparaciones entre ellas y de ahi resulta una
base de un punto de vista alternativo mas complejo.
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2.21.4 METODOLOGIA

2.21.4.1 Punto A

La critica de los “Duros” hacia la DS esta apoyada otra vez, por los
procesos de modelacion. Desde el punto de vista del Método Cientifico, un
modelo solo puede ser construido cuando se conoce suficiente informacion
de un area del conocimiento que pueda verificar las relaciones existentes
en el modelo.

La DS busca construir modelos de sistemas basados en las
interdependencias o interrelaciones entre los elementos aun cuando los
datos sean inciertos y no se disponga de ellos.

Para Jay Forrester, obtener la correcta estructura del modelo es mas
importante que recolectar infinidad de datos. Desafortunadamente esto a
veces lleva a ignorar al analista de DS las teorias existentes en areas
particularmente de la investigacion.

2.21.4.2 Punto B

e Los pensadores de sistemas suaves similarmente derivan su critica a la
metodologia de DS de lo que ellos ven como el defecto tedrico del
enfoque.

e Sostienen que tal metodologia, 0 método, es deficiente, no porque no se
apegue firmemente al método cientifico, sino porque es incompetente en
temas de importancia.

e Los sistemas sociales no son sensibles a la investigacion cuantitativa.
La DS intenta usar las matematicas para definir variables de nivel y
variables de flujo, las cuales, estan frecuentemente, lejos de ser
claramente identificadas.

e La rigueza de la realidad social vence a los modeladores de DS. El
camino de desarrollo podria ser trabajar con arreglos de modelos cada
uno reflejando un particular punto de vista.

2.21.5 IDEOLOGIA

2.21.5.1 Punto A

e La preocupaciéon no es desde el punto de vista ideoldgico sino en la
manera en la cual los analistas de DS desempefian su papel un tanto
como expertos. Ellos se ven a si mismos como tomadores de
decisiones, y gerentes, como expertos que proveen una guia objetiva
y neutral. No involucran a nadie mas.

e Los analistas de DS estan limitados a ofrecer soluciones vy
desaparecer, después el tomador de decisiones en el sistema carga
con la implementacion de tales soluciones.
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e Obviamente la ideologia en cuanto a los propoésitos de la DS es
incuestionable, pero ignorando a otros puntos de vista de otros
modeladores, ideoldgicamente influyen y éticamente no aportan.

e Desde la perspectiva blanda, esto también detracta los logros de
“soluciones al sistema global”. Esto se basa en que los analistas de
DS trabajan con su propio y Unico punto de vista de la situacién; asi,
un punto de vista en particular persigue sus propios intereses, los
cuales pueden ser “miopes” y podrian dafiar al sistema en largo
plazo.

2.21.5.2 Punto B

e Los modeladores de DS usan la simulacion para creer que
existen estados Optimos a los que el sistema debe dirigirse.
Como sea, estos estados no son explicitos. Esto en particular
preocupa en el caso de los sistemas sociales que contienen
diferentes subsistemas ligados a diferentes intenciones vy
diferentes objetivos.

e Implicitamente, los modeladores dan mayor importancia a los
objetivos de algunos grupos o subsistemas sobre los otros.

2.21.6 UTILIDAD

2.21.6.1 Punto A

Los Duros creen que los modelos de DS algunas veces se basan en muy
pocos datos, ignoran teorias existentes y regularmente nos se apegan a un
rigurosos y suficiente régimen de validacion.

De alguna forma no se pueden predecir adecuadamente estados futuros y
por consecuencia se limita de esto para el tomador de decisiones.

2.21.6.2 Punto B

Los pensadores suaves pueden perdonar a la DS y su carencia de
precisibn en areas donde esta es dificil de obtener, ya que la exactitud
cientifica puede a veces ser sacrificada por utilidad practica.

Los que ellos no perdonan es que se presenten modelos autodenominados
como un objetivo y neutral punto de vista de un sistema dindmico, donde la
objetividad y neutralidad son simplemente dificiles de lograr.

Solo bajo circunstancias muy particulares, la DS serd util en atacar
problemas en sistemas dinamicos (sociales, socio-técnicos, entre otros).
Primero, un andlisis de DS es recomendado solo cuando se identifica el
objetivo particular del sistema que se requiere para tal objetivo y someter a
estudio riguroso la estructura, donde ademas se encuentran elementos no
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considerados en los modelos que ejercen influencia sobre el sistema y su
estado futuro.

e Segundo, es muy importantes que todos aquellos supuestos en los que el
modelo se basa, sean bien discutidos. Lo que es apropiado, riguroso, es
que los modeladores expresen y enfaticen la calidad de los datos y que
temas y/o leyes se han se han formulado en base a ellos; y ofrecer estas
aclaraciones para que sean debatidas.

2.21.6.3 Punto C

e Una critica final de los pensadores de sistemas suaves contra la DS trata
sobre la presuposicidén de esta como existente entre el analista y el tomador
de decisiones. El enfoque de la DS percibe estos dos roles como
separados, el analista se limita a presentar recomendaciones. Segun estos
criticos, esta no es la forma correcta de dar sugerencias, aceptarlas e
implementarlas.

e El analista necesita estar mucho mas envuelto con el tomador de
decisiones y viceversa para que asi este ultimo pueda toma las decisiones
del estudio y los resultados del sistema sean los adecuados. (Jackson,
1998)

2.22 DEMOGRAFIA POBLACIONAL

La demografia ni es un tema reservado para los especialistas, ni es una simple
asignatura de un plan de estudios de hoy. Hoy, ningun gobierno, ni estatal, ni
autonomico, puede prescindir de un estudio de la poblacion de su area geogréfica,
en la elaboracion de su politica de actuaciéon en corto y a largo plazo; ni ningin
ciudadano puede pretender conocer plenamente su sociedad prescindiendo de
ella.

La natalidad es uno de los factores determinantes de la estructura de toda
poblacion y su importancia, en cualquier estudio demografico esta fuera de duda.
Ademas, el conocimiento del indice de natalidad es una preocupacion constante
de los gobiernos y de las organizaciones internacionales. Entendemos por tasa de
natalidad de una poblacién a la suma de los nacidos vivos en un afio, aunque el
computo de los total de los nacimientos no es un dato muy util en la demografia.
La natalidad adquiere mayor significado si se relativiza o compara con el numero
de habitantes de la poblacion. Por eso, se calcula dividiendo el numero de nacidos
vivos en el afio entre la poblacién total multiplicando el valor por mil.

Llamamos a la tasa de mortalidad al resultado obtenido al dividir el numero de
fallecimientos en un afio entre la poblacion total multiplicado por mil. se clasifica en
tres grupos:

Igual o mayor al 25%, es de una tasa de mortalidad alta.

Entre 15y 24.9%, es de una mortalidad media.
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Entre 0 y 14.9%, es de una mortalidad baja.

La migracion es otra variante que incide en la poblacion. Llamamos migracion a
todo desplazamiento humano de forma definitiva o temporal, por motivos
econdmicos, sociales politicos, psicologicos 6 religiosos. En la historia de los
pueblos todos somos mas 0 menos emigrantes o descendientes de emigrantes.
Unos se han apoderado delos recursos econdémicos y han organizado la vida
politica y social de los territorios que ocupan; los otros, los que escapan a los
esquemas creados por los mas fuertes, constituyen la minoria marginada.

A medida que un pais pasa de una economia agricola a una economia industrial,
se produce una migracién en gran escala de los residente rurales hacia las
ciudades. Esa migracion a las ciudades conlleva una importante disminucién del
namero de personas que vive en el campo, y en consecuencia indices de
crecimiento negativos en las areas rurales.

La variacion en el tamafio de la poblacion viene determinada por el nUmero de
nacimientos, fallecimientos, inmigrantes y emigrantes habidos a lo largo de un
periodo de tiempo dado. Estos factores de cambio se expresan como porcentajes
de la poblacion total para calcular por comparaciéon el indice de natalidad, de
mortalidad, de migracién y de crecimiento de la poblacion; los indices de natalidad
y mortalidad se suelen expresar como tantos por mil (%) anual.

El indice total de fertilidad es el niumero de hijos que una mujer podria tener
durante su vida fértil si se cumplieran los indices vigentes de fertilidad cada afio.

Poblacion econdmicamente activa.

La forma y los medios que el hombre utiliza para satisfacer sus necesidades estan
intimamente ligados al trabajo y a la organizacion social del mismo. Por ello, la
composicién de la fuerza de trabajo mantiene una estrecha relaciéon con el
desarrollo econdémico de un pais. El conocimiento sobre como se inserta la
poblacién ocupada en los distintos sectores economicos; los volumenes de
poblaciébn que concentra cada sector, los cambios de un sector a otro y el
dinamismo de algunos sectores, son los indicadores mas claros sobre como se
organiza la poblacién econ6micamente activa en la entidad. (Lasterra, 1986)
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1. METODO

En este capitulo se ve el procedimiento utilizado para la realizacion del estudio;
desde el analisis demografico hasta el disefio y simulacién del modelo para
observar el comportamiento de la comunidad de Buenavista, Sonora en sus
variables demograficas y las que se relacionan con éstas.

3.1 LUGAR DE ESTUDIO

La investigacion se desarroll6 dentro de el entorno geografico de la comunidad de
Buenavista, en su ubicacién actual. (Figura 3.- localizacién de Buenavista), Pp 33.
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3.2 SUJETOS DE ESTUDIO

35

El sujeto de estudio son la poblacién de la comunidad de Buenavista Sonora, en
Su conjunto como sistema, analizando sus variables demogréficas.

Dentro de la descripcion de los individuos que participaron en la investigacion
realizada, se describen las siguientes caracteristicas:

Las siguientes 31 variables son utiles para determinar el comportamiento mediante

ecuaciones.
Identificacion de variables

CP1 = como un coeficiente psicoldgico en
1 adultos jévenes

CP2 = como un coeficiente psicologico en
2 adultos intermedios

CP3 = como un coeficiente psicoldgico en
adultos tardios

Defunciones femeninas

Defunciones masculinas

3
4
5
6 Inmigracion neta autbnoma
7 Migraciones femeninas

8 Migraciones masculinas

9 Nacimientos femeninos

10 Nacimientos masculinos

11 Tensién empleo

12 Poblacién empleada femenina
13 Poblacién empleada masculina

14 Poblacion activa Femenina

15 Poblacion activa masculina
16 Poblacion femenina

Tabla 2.- Identificacién de variables

17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

Poblacion inicial femenina
Poblacién inicial masculina

Poblacion masculina
Tamafio familia emigrante
Tasa actividad femenina
Tasa actividad masculina
Tasa empleo femenina
Tasa empleo masculina
Tasa fecundidad

Tasa migracién femenina
Tasa migracién masculina
Tasa mortalidad femenina
Tasa mortalidad masculina

Tasa nacimientos femenina

Tasa nacimientos
masculina
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Tres coeficientes que se consideran importantes y que definen la conducta de los
individuos de la comunidad son los siguientes:

CP1 = como un coeficiente psicoldgico en adultos jévenes

CP2 = como un coeficiente psicolégico en adultos intermedios

CP3 = como un coeficiente psicoldgico en adultos tardios

3.2.1 Caracteristicas del sujeto

Resultados de Autoestima por grupos de edad en Buenavista, Sonora.

Se valoro el nivel de autoestima a través del inventario “Escala de Coopersmith”,
se pudo distinguir en los grupos de edad de 40 a 59 afios que corresponde a
adultos intermedios, el grupo de 60 afios en adelante corresponde al grupo de
adultos tardios y los jévenes adultos de 20 a 39 afos.

Con una muestra de Jévenes - Adultos en un rango de edad entre los 20 y 39
afos a 9 sujetos, en adultez intermedia en un rango de edad de los 40 a los 59
afos a 9 sujetos y las adultez tardia en el rango de edad de 60 o mas afos a 4
sujetos.

3.3 MATERIALES

Utilizando la base de datos del proyecto de desarrollo sustentable de la
comunidad.

Se utilizé como software de simulacion al Vensim Dss Ple en el cual se disefi6 el
modelo aplicado a la poblacion.

En el programa Excel se captur0 las tablas generadas de la consulta histérica de
las variables Nacimientos, Defunciones, Empleo, entre otras. El cual me permitié
analizar enlazar los datos por medio de funciones con el software vensim.

Asi mismo se utilizé un formato para aplicar la encuesta Migracion-Inmigracion a la
totalidad de la poblacion por lo tanto obtiene un 100% de confiabilidad, de la cual
se obtuvo la migracion neta autbnoma y tamafo de la familia emigrante como
variable a utilizar.

De la aplicacion de la encuesta socioeconOmica se obtuvieron las tasas de
crecimiento de las variables como fertilidad, ocupacion, actividad, nacimientos,
mortalidad, entre otros.

A la consulta de todas las actas de nacimiento y muertes de la comunidad
generadas desde 1959 y 2003 en el Archivo General de Registro Civil en la ciudad
de Hermosillo. Teniendo un grado de confiabilidad del 100% ya que se tomé en
cuenta a toda la poblacion de la comunidad.
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3.4 PROCEDIMIENTO

Primero se aclarg el alcance y las dimensiones del estudio en conjunto con los
asesores del proyecto. Asi mismo, se investigo bibliograficamente y bases de
datos disponibles acerca de la comunidad para obtener mas conocimiento acerca
de la actividad del sistema.

Dentro del proceso del modelado es necesario recordar el planteamiento del
problema el cual consiste en que en la comunidad de Buenavista no existe un
estudio disponible, que me permita conocer el analisis y prondstico del las
variables del sistema, donde se comporta directamente la variacion demografica
de la poblacion, nacimiento, muertes, entre otros. Dicho modelo disefiado es
exclusivo para las caracteristicas observadas en la comunidad.

De una manera se puede afirmar que en el proceso de desarrollo de un modelo se
hayan envueltas tres fases principales: Conceptualizacion, Formulacion y Analisis-
Evaluacion.

3.5 FASES DEL MODELADO
3.5.1 CONCEPTUALIZACION

Fase que consiste en la comprension del mundo real del sistema con la
descripcion verbal del sistema, definicion precisa del modelo en el tiempo, anélisis
del sistema con una temética de la demografia, las relaciones entre variables del
cual se deriva el diagrama causal.

3.5.1.1 DESCRIPCION VERBAL DEL SISTEMA

En este punto se hace una breve descripcion del sistema, tomando en cuenta lo
relevante que se conoce del mismo, como es el organigrama de autoridad de la
comunidad de Buenavista, definicién precisa del modelo en el tiempo y un analisis
demografico para la conceptualizacion del sistema.

3.5.1.2 Diagrama causal

Los diagramas de ciclo causal, son diagramas que muestran la relacion entre los
elementos (conceptos del sistema). Asi mismo, muestran el incremento de una
variable causa el incremento o disminucién de otra. Este modelo es conformado
por conceptos (sustantivos) unidos por flechas, los cuales indican relacién entre
ellos.

Después de decidir qué elementos han de ser tomados en consideracion y cuales
de entre ellos estan relacionados de forma que lo que ocurre en uno afecta de
manera inmediata al otro. Por cuanto nuestro interés se centra en la variacién en
el tiempo del valor cuantitativo atribuido a cada elemento (variable), (Senge,
1988).
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3.5.2 FORMULACION

Fase que consiste en el desarrollo del diagrama Forrester en el paquete de
simulacién dindmica Vensim, el cual se origina del diagrama causal de la etapa de
conceptualizacion, el establecimiento de las ecuaciones Yy estimacion de los
indicadores de movimiento.

3.5.21 DIAGRAMA FORRESTER

Después de construir el diagrama causal se procede al traspaso al lenguaje formal
preciso (en forma de ecuaciones). En la metodologia de Dinamica de sistemas
esto consiste en primer lugar en el establecimiento del diagrama de Forrester, a
partir del cual se escriben las ecuaciones del modelo y estas se puedan expresar
en un lenguaje que permita su formulacion en el programa informatico Vensim.

3.5.3 EVALUACION

Una vez elaborado el modelo se procede a realizar la simulacién de este. Esta
etapa de evaluacion consiste de la validacion modelo y el andlisis de sensibilidad,
en cual se introducen datos supuestos para ver el comportamiento del sistema
ante estos valores. También se llevara a cabo la interpretacion de algunos de los
datos arrojados por el modelo, incluyendo las graficas.

3.5.3.1 SIMULACION DEL MODELO EN VENSIM PLE PLUS

Se estudia el comportamiento del modelo ante distintas alternativas (la simulacién,
como ya se ha mencionado anteriormente se llevar4d acabo con el software
Vensim PLE Plus). Dentro del proceso de simulacién se realizara la validacion del
modelo.

3.5.4 IMPLEMENTACION

Esta Ultima fase dependera del tomador de decisiones ya que tiene que ver con la
puesta en marcha de la soluciéon.

Respuesta del modelo a diferentes politicas

Presentar el modelo en una forma accesible.
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IV RESULTADOS Y DISCUSION

- -

4.1 FASES DEL MODELADO
4.1.1 CONCEPTUALIZACION

Fase que consiste en la comprension del mundo real del sistema con la
descripcion verbal del sistema, definicién precisa del modelo en el tiempo, andlisis
del sistema con una temética de la demografia, las relaciones entre variables del
cual se deriva el diagrama causal.

4.1.2 DESCRIPCION VERBAL DEL SISTEMA

Dado que Buenavista es considerado como una comunidad rural, permanece
alejado de la ciudad, y mantiene una economia dependiente de la pesca y con
poca inversion, es por ello que se delimitaron las variables del modelo a la
situacion actual de la comunidad.
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41.3 ORGANIGRAMA DE AUTORIDAD DE LA COMUNIDAD DE
BUENAVISTA

Es la representacion gréfica de la estructura organizativa de las autoridades en la
comunidad la cual representa las relaciones que desempenia la linea de mando.

DE
COMUNEROS

CONSEJO ‘ COMISARIADO
DE BIENES
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Figura 22.- Organigrama autoridad Buenavista “TESORERO

4.1.4 DEFINICION PRECISA DEL MODELO EN EL TIEMPO

Dado que Buenavista es un pueblo que fue fundado en el afio de 1619, una de
las primeras comunidades de la region, para efectos de la simulacién y
disponibilidad de los datos histéricos de la comunidad se tomaron en cuenta los
afios de 1959 hasta el afio del 2003, en este ultimo afio, aplicada la encuesta
socioeconOmica de la cual se obtuvieron los datos actuales de la comunidad
utilizados en las tazas de crecimiento y valores fijjos como mas actuales, tomando
un horizonte de simulacion al 2020.

4.1.5 ANALISIS DEMOGRAFICO

Desde el punto de estudio de la demografia, se tomaron en cuenta los siguientes

indicadores de medicién de la comunidad.

( 4 "
Tamano

Estado psicoldgico

Estado de la poblacién. < Estructura por edad y sexos

Nivel socioeconémico

Demografia < Fecundidad

Mortalidad

Dinamica de la poblacion. . .,
Migracion

\

Figura 23.- Desglose demografico
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La comunidad de Buenavista esta sujeta a cambios continuos. Dichos cambios se
generan por procesos de entrada y salida. EI numero de personas que reside a
comunidad de Buenavista puede decrecer, mantenerse constante o incrementarse
como resultado de estos cambios. En este sentido, el numero de nacimientos,
defunciones o de personas que ingresan a la comunidad (inmigrantes) o salen
(emigrantes) de la misma, son las variables que provocan los cambios en su

estado.
g

e Natalidad
Procesos de entrada . .
Inmigracion
Determinantes de la dindmica demogréafica <
Procesos de salida { Mortalidad
Emigracién
Fiaura 24.- Variables de crecimiento - 9

El estudio de los procesos de entrada y salida que son los de natalidad, mortalidad
y las migraciones ocurridas en la comunidad, permite comprender las relaciones
entre ellos, cuantificar sus niveles y determinar su impacto sobre el estado de la
comunidad.

En el proceso de andlisis de una comunidad como la de Buenavista, se debe
recurrir a una serie de medidas, para cuantificar su comportamiento en cuanto al
estado actual y a su dinamica. Para ello se utiliza una serie de indicadores que le
permiten exaltar las caracteristicas de la comunidad. Existen dos tipos de
indicadores segun el comportamiento que se desee cuantificar: indicadores de
estado e indicadores de movimiento.

~
4 Tamafio de la poblacion
Composicion por edad v sexo
< Composicion urbano rural

De estado ) .
Densidad poblacional

Indicadores < >

Taza bruta de natalidad
De movimiento < Taza bruta de mortalidad
Taza de actividad

Taza de ocupacion

\_ Taza de fecundidad
Migraciones

Figura 25.- Indicadores demograficos
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4.1.6 Diagrama causal
En el diagrama causal de la comunidad de Buenavista muestra las siguientes
variables demograficas a analizar por medio del modelo son:

Variable de primer nivel Variable de segundo nivel Variable de tercer nivel
Defunciones femeninas Poblacion femenina
Defunciones totales Tasa de mortalidad femenina
Defunciones masculinas Poblacion masculina
Tasa de mortalidad masculina
Tension de empleo Poblacién activa total
Poblacién empleada total
CPN
Migraciones totales CPJ
CPA

Inmigracion neta autbnoma

Tamafio de la familia
migrante

Defunciones femeninas
Nacimientos totales Poblacién femenina Migraciones femeninas
Nacimientos femeninos
Poblacion inicial femenina
Tasa de fecundidad

Poblacion activa femenina Poblacién femenina
Poblacion activa total Tasa de actividad femenina
Poblacién activa masculina Poblacién masculina
Tasa de actividad masculina
Poblacion empelada Poblacion femenina
Empleo total observado femenina Tasa de empleo femenina
Poblacion empleada Poblacion masculina
masculina Tasa de empleo masculina
Poblacion femenina Defunciones femeninas

Migraciones femeninas
Nacimientos femeninos
Poblacion inicial femenina
Defunciones masculinas
Poblacion masculina Migraciones masculinas
Poblacién masculina
Poblacion inicial masculina

Poblacién Total

Tabla 3.- Clasificacion de las variables por nivel
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En diagrama de arbol se puede apreciar las conexiones de dependencia entre
variables.

4.1.7 DEFUNCIONES TOTALES

Foblacion fememna
Defunciones femeninas

Tasa mortalidad fememna

Foblacidn masculina
>Deﬁmciones masculinas
Taza mortalidad masculina

Defanciones totales

Figura 26.- Diagrama de arbol defunciones totales

Como se observa en la figura 26 las defunciones femenina dependen de la
poblacion femenina y la taza de mortalidad femenina, en el caso de las
defunciones masculinas depende de la poblacibn masculina y de la taza de
mortalidad masculina, todo ello para obtener la variable de defunciones totales la
cual depende de la las defunciones tanto femeninas como masculinas.

4.1.8 MIGRACIONES TOTALES

En la figura se observa que para obtener las migraciones totales hay una
dependencia entre las variables de tension de empleo existente en al comunidad,
el tamafio de la familia que migra hacia otras partes y la misma inmigracion neta
autobnoma dirigida hacia la comunidad, también se tomaron en cuenta en el disefio
del modelo tres coeficientes psicoldgicos y determina el nivel de autoestima en los
habitantes de la comunidad los cuales se clasifican por edades, estos coeficientes
son los que motivan al individuo al individuo a llevar a cabo una migracion.

Inmigracién neta autonoma Migraciones totales

Tamaiio familia migrante

Poblacion activa total
) > Tension empleo
Poblacion empleada total

Figura 27.- Diagrama de arbol de migraciones totales
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4.1.9 NACIMIENTOS TOTALES

Se puede observar en la figura que la poblacion femenina depende de las
defunciones femeninas como dato fijo, de las migraciones femeninas, nacimientos
femeninos y de la poblacion inicial femenina, multiplicando la poblacién femenina
con su tasa de fecundidad obtenemos los nacimientos totales ocurridos en la
comunidad.

Defunciones femeninas
Migraciones femeninas

o _ Poblacion fememmna o
Nacimientos femeninos Nacimientos totales

Poblacion micial femenina

Tasa fecundidad

Figura 28.- Diagrama de arbol nacimientos totales

4.1.10 POBLACION ACTIVA

Foblacidn femerna
>Pob1au:i-:3n actrva Femenina
Taza actrmidad femenina

Poblacidn masculina
o _ >P0blaci-:3n activa masculina
Tasa actividad masculina

Foblacion activa total

Figura 29.- Diagrama de arbol poblacién activa

La poblacion activa total se obtiene de la suma de la poblacion activa femenina y
la poblacion activa masculina, las cuales dependen de su poblacion tasa de
actividad respectivamente.
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4.1.11 POBLACION EMPLEADA TOTAL

Dentro de las dependencias que se enlazan en la variable poblacion empleada
total se encuentran la poblacién empleada femenina y la poblacion empleada
masculina las cuales dependen de sus respectivas poblaciones fijas y tasas de
empleo.

Foblacidn femenma

>Poblani6n emnpleada femenima

Tasa empleo femenina

Poblacién empleada total
Poblacién masculina
>P0blajzi-:3n empleada masculing

Tasa empleo masculina

Figura 30.- Diagrama de arbol poblacion empleada
4.1.12 POBLACION TOTAL

Defunciones fememnas

Migraciones femeninas
o _ Poblacién femenina
Nacimientos femeninos

Poblacion micial femenina
Poblacion total
Defunciones masculinas

Migraciones masculinas
o _ Poblacion masculina
Nacunientos masculinos

Poblacion micial masculina

Figura 31.- Diagrama de arbol poblacion total

Para obtener la poblacién total se construyé una dependencia de la suma de la
poblacién femenina y la masculina, las cuales dependen de sus respectivas
defunciones, migraciones, nacimientos y poblaciones iniciales.
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4.1.13 DIAGRAMA CAUSAL

Después de verificar las dependencias entre las variables principales, se procedio
a realizar el diagrama causal de la comunidad de Buenavista

DIAGRAMA CAUSAL COMUNIDAD
DE BUENAVISTA

Tasa mortalidad
masculina

Defunciones masculinas Defunciones totalespefunciones femeninas

{

Poblacién masculina Poblacion total Poblacién femenina

z—
Nacimientos totaf®,
Nacimientos masculingg—" T \* Nacimientos fem

Tasa mortalidad femenina

f. _ | Tasa fecundidad 5
Tasa nacimientos masculina  Tansion empleo \ Tasa nacimientos femenila
) S

Poblacién inicial masculina

Poblacion inicial femenin

Poblacion empleada total

Poblacién activa masculina Poblacién activa Feme

Tasa empleo mascu Tasa empleo femenin

Poblacion activa total
Tasa actividad masculina Tasa actividad femenina

Figura 32.- Diagrama causal comunidad Buenavista
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4.2 FORMULACION

Fase que consiste en el desarrollo del diagrama Forrester en el paquete de
simulacién dinamica Vensim, el cual se origina del diagrama causal de la etapa de
conceptualizacion, el establecimiento de las ecuaciones y estimacién de los
indicadores de movimiento.

4.2.1 DIAGRAMA FORRESTER

Después de construir el diagrama causal se procede al traspaso al lenguaje formal
preciso (en forma de ecuaciones). La siguiente figura representa una vision del
diagrama de Forrester que se derivo del diagrama causal para el sistema
Buenavista.

DIAGRAMA FORRESTER DE LA
COMUNIDAD DE BUENAVISTA

Tasa de mortalidad Tasa de mortalidad
masculina femenina

masculina /

Poblacién inicial

q Poblacién inicial

Defuncioneg| femenina

Tasa de fecundida femeninas

)

Nacimientos
totales
I\ *z
Migraciones A A

masculinas

-

|} Nacimiento |
femeninos

£3 L3

Tasa de empl o1
masculina Tasa de nacimientos 3 Tasa de nacimientos Tasa de empleo
masculino Migracion nefa c2 Tamario de la femeninos femenina
autonoma familia migrante

Tasa de migracion
masculina

femenina
Poblaciéon
empleada
masculina

\»
\_' -

Figura 33.- Diagrama Forrester comunidad Buenavista

Tasa de migracion

Tasa de actividad
masculina

Tasa de actividac
femenina
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4.2.3 ESTABLECIMIENTO DE LAS ECUACIONES PARA LA SIMULACION

Todas las relaciones entre las variables son explicitamente cuantificadas. La forma
mas frecuente de establecer la relacion entre dos variables es mediante una
expresion analitica que proporciona la funcién que relaciona ambas variables.

De esta manera, una vez establecidas todas las relaciones, especificamos los
valores que inicialmente tienen los niveles y atribuimos valores a los parametros
disponemos de un conjunto de ecuaciones que el ordenador integrara
numeéricamente para proporcionarnos la evolucion temporal de las variables.
Compilandolo en el simulador de dinamica de sistemas Vensim PLE.

El coeficiente psicolégico que determina el nivel de autoestima de los nifios es:

(01) CPN=
0.08
Units: Dmnl

Coheficiente

El coeficiente psicolégico que determina el nivel de autoestima de los jovenes es:
(02) CPJ

Units: Dmnl

Coheficiente

El coeficiente psicologico que determina el nivel de autoestima de los adultos es:
(03) CPA

Units: Dmnl

Coheficiente

(04) defunciones femeninas =
poblacién femenina * tasa de mortalidad femenina
unidades: personas/afio
Defunciones anuales femeninas

(05) defunciones masculinas =
poblacién masculina * tasa de mortalidad masculina
unidades: personas/afio
Defunciones anuales masculinas

(06) defunciones totales =
defunciones femeninas + defunciones masculinas
unidades: personas/afio
Defunciones totales de cada afio

(07) FINAL TIME =
unidades: afnos
tiempo final de la simulacion
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(08)

(09)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

INITIAL TIME =
Unidades: afos
Tiempo inicial de la simulacion

inmigracion neta autonoma =
Unidades: personas/afo
Inmigracion neta autbnoma

migraciones femeninas =

migraciones totales * tasa de migracion femenina
Unidades: personas/afno
Inmigraciones femeninas netas

migraciones masculinas =

migraciones totales * tasa de migracion masculina
Unidades: personas/afo
Migraciones masculinas netas

migraciones totales =

tamafo de la familia migrante * (inmigracion neta autonoma-CP1*tension de
empleo-CP2*DELAY1(tensibn de empleo, 1)-CP3*DELAY1(tension de
empleo, 2))

Unidades: personas/afo

Inmigraciones totales netas

nacimientos femeninos =

nacimientos totales * tasa de nacimientos femeninos
Unidades: personas/afo
Nacimientos anuales femeninos

nacimientos masculinos =

nacimientos totales * tasa de nacimientos masculino
Unidades: personas/afno
Nacimientos anuales masculinos

nacimientos totales =

poblacién femenina * tasa de fecundidad
Unidades: personas/afo
Nacimientos totales cada afio

poblacién activa femenina =

poblacién femenina * tasa de actividad femenina
Unidades: personas
Poblacion activa femenina
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(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

poblacién activa masculina =

poblacion masculina * tasa de actividad masculina
Unidades: personas
Poblacion activa masculina

poblacion activa total =

poblacién activa femenina + poblacion activa masculina
Unidades: personas
Poblacién activa total

poblacién empleada femenina =

poblacion femenina * tasa de empleo femenina
Unidades: personas
Poblacion empleada femenina

poblacién empleada masculina =

poblaciébn masculina * tasa de empleo masculina
Unidades: personas
Poblacion empleada masculina

poblacién empleada total =

poblacién empleada femenina + poblacion empleada masculina
Unidades: personas
Poblacién empleada total

poblacion femenina =
INTEG (nacimientos femeninos-defunciones femeninas + migraciones
femeninas,
poblacion inicial femenina)
Unidades: personas
Poblacion femenina al 1 de diciembre de cada afio

poblacién inicial femenina =
Unidades: personas
Poblacién femenina al 31 de diciembre del afio inicial

poblacién inicial masculina =
Unidades: personas
Poblacién masculina al 31 de diciembre del afio inicial

poblacién masculinas INTEG (+nacimientos masculinos-defunciones

masculinas + migraciones masculinas, poblacion inicial masculina)

Unidades: personas
Poblacién al 31 de diciembre de cada ano
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

poblacién total =

poblacion femenina + poblacién masculina
Unidades: personas/afo
Poblacion al 31 de diciembre de cada afio

SAVEPER =
TIME STEP
Units: afos
The frequency with which output is stored.

tamano de la familia migrante =
Unidades: personas
Tamafio medio de la familia migrante

tasa de actividad femenina =
Unidades: Dmnl
Tasa de actividad femenina

tasa de actividad masculina =
Unidades: Dmnl
Tasa de actividad masculina

tasa de empleo femenina =
Unidades: Dmnl
Tasa de empleo femenina

tasa de empleo masculina =
Unidades: Dmnl
Tasa de empleo masculina

tasa de fecundidad =
Unidades: Dmnl
Tasa de fecundidad de la poblacién femenina

tasa de migracion femenina =
Unidades: Dmnl
Porcentaje total de inmigrantes netos del género femenino

tasa de migracion masculina =
1-tasa de migracion femenina
Unidades: Dmnl

Tasa de migracién masculina

tasa de mortalidad femenina =
Unidades: Dmnl
Tasa de mortalidad femenina
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(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

tasa de mortalidad masculina =
Unidades: Dmnl
Tasa de mortalidad masculina

tasa de nacimientos femeninos =
Unidades: Dmnl
Tasa nacimientos femenina

tasa de nacimientos masculino =
1-tasa de nacimientos femeninos

Unidades: Dmnl

Tasa de nacimientos masculinos

tension de empleo =

poblacién activa total-poblaciéon empleada total
Unidades: personas
Poblacién total en par

TIME STEP =1
Unidades: afos
Tiempo en periodos de la simulaciéon
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4.2.4 Validacion del modelo

Para realizar la validacion del modelo se seleccionaron las diecinueve variables
del nivel utilizadas en el diagrama Forrester.

4.2.4.1 Variables de nivel.

Variables de nivel

Descripcién

Defunciones totales

Son las defunciones tanto femeninas como
masculinas que ocurren anualmente dentro de la
comunidad en los habitantes considerados como
residentes estables.

Migraciones totales

Inmigraciones totales netas ocurridas dentro del
entorno geogréfico de la comunidad.

Nacimientos totales

Nacimientos totales ocurridos cada afio con registro
existente.

Empleo total

Empleo total observado en la comunidad.

Poblacién total

Poblacién total en la comunidad originada de la
suma de hombres y mujeres.

Defunciones masculinas

Defunciones anuales masculinas registradas en la
comunidad.

Defunciones femeninas

Defunciones anuales femeninas registradas en la
comunidad.

Poblacién masculina

Poblacion masculina al 31 de diciembre de cada
ano.

Poblacién femenina

Poblacion femenina al 31 de diciembre de cada
afno.

Migraciones masculinas

Migraciones masculinas anuales.

Migraciones femeninas

Migraciones femeninas anuales.

Nacimientos masculinos

Nacimientos masculinos anuales netos.

Nacimientos femeninos

Nacimientos femeninos anuales netos.

Poblacion empleada
masculina

Poblacion empleada masculina anual.

Poblacién empleada
femenina

Poblacién empleada femenina anual.

Tensién de empleo

Tension de empleo.

Poblacién activa masculina

Poblacién activa masculina anual.

Poblacién activa femenina

Poblacién activa femenina anual.

Poblacién activa total

Poblacioén total activa de los habitantes con edad
para la actividad laboral.

Tabla 4.- seleccién de variables de validacién
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4.2.5 ESTIMACION DE LOS INDICADORES DE MOVIMIENTO
(Tasas de crecimiento que intervienen en el modelo)

Tasa de fecundidad.

En demografia la fecundidad hace alusion al numero medio de hijos tenidos por
una generacion, casi siempre femenina, a lo largo de su vida reproductiva (aunque
también es posible el mismo célculo para la fecundidad masculina).

El resultado de la tasa de fecundidad de un afio en particular, de hecho el
indicador mas comun y generalmente llamado, sin mas aclaraciones, "fecundidad”
de ese afo.

Y la formula para la obtencion de la tasa de fecundidad es

Tasa de fecundidad = Nacimientos en el aiilo x 100 (expresada en %)
Muijeres entre 15-44 afos

Determinacioén de la tasa de fecundidad

Afio del 2003
Nacimientos al Mujeres entre
afio 15-44 ainos
cantidad 3 nacimientos 78 mujeres
Tabla 5.- Datos tasa de fecundidad .~ 2 nacimientos en el afio x 100 (expresada en %)
de 78 mujeres

fecundidad =

Tasa de fecundidad es de 2.5641 nacimientos al afio

Tasa de Natalidad

Expresa la frecuencia con que ocurren los nacimientos en una poblacion
determinada. Se calcula haciendo el cociente entre el nimero de nacimientos
ocurridos durante un periodo dado y la poblacion media de ese periodo; por cien.

Determinacioén de la tasa de natalidad masculina

Afo del 2003
Hombres Poblacién total
Nacidos vivos al masculina
ano
cantidad 3 193

Tabla 6.- Datos tasa de natalidad masculina
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Tasa de natalidad masculina = 3 nacimientos masculinos al afio corresponde al 75
% de los nacimientos totales registrados en la comunidad.

Tasa de natalidad masculina= 0.75

Determinacién de la tasa de natalidad femenina

Afo del 2003

mujeres Nacidas Poblacion total

vivas al afno femenina
cantidad 1 162

Tabla 7.- Datos tasa de natalidad femenina

Tasa de natalidad femenina = 3 nacimientos femeninos al afio corresponde al 25%
de los nacimientos totales registrados en la comunidad.

Tasa de natalidad femenina = .25

Tasa de mortalidad

Determinacioén de la tasa de mortalidad masculina

Afo del 2003

Defunciones Poblacién

masculinas masculina

promedio total
cantidad 2.189189189 193

Tabla 8.- Datos tasa de mortalidad masculina

La tasa de mortalidag Defunciones masculinas al afio x 100 (expresada en %)
masculina es = Poblacién masculina total de ese afio

Tasa de mortalidad masculina = 1.13429



CAPITULO IV. Resultados y Discusion 56

Determinacién de la tasa de mortalidad femenina

Afo del 2003

Defunciones Poblacion

femenina al ano femenina total
cantidad 2.108108108 162

Tabla 9.- Datos tasa de mortalidad femenina

Tasa de mortalidad
femenina =

Defunciones femeninas al afio x 100 (expresada en %)
Poblacién femenina total de ese afio

Tasa de mortalidad femenina= 1.30130130

Poblacion activa

Son todas las personas de uno u otro sexo que aportan la fuerza de trabajo para
producir bienes y servicios. Componen esta poblacion activa tanto los que
producen como los que estan disponibles para ello. Poblacién activa masculina =
personas masculinas de la comunidad entre 16 y 65 afios.

Sin tomar en cuenta las personas que se han jubilado y pensionado ya que ellas
ya no son econémicamente activas.

Determinacioén de la tasa de actividad masculina

Afo del 2003

Poblacion activa Poblacion total

masculina masculina
cantidad 130 193

Tabla 10.- Datos tasa de actividad masculina

Tasa de actividad Poblacion masculina activa x 100 (expresada en %)
masculina = Total de la Poblacién masculina

130 personas masculinas potencialmente activas x 100 (expresada en %)
193 Poblacién masculina total

La tasa de actividad masculina = 67.357512

Poblacion activa femenina = personas femeninas de la comunidad entre 16 y 65
anos



CAPITULO IV. Resultados y Discusion 57

Determinacioén de la tasa de actividad femenina

Afo del 2003

Poblacion activa Poblacion total

femenina femenina
cantidad 103 162

Tabla 11.- Datos tasa de actividad femenina

Poblacién femenina activa x 100 (expresada en %)
Total de la Poblacion femenina

Tasa de actividad femenina =

103 personas femeninas potencialmente activas x 100 (expresada en %)
162 Poblacién femenina total

La tasa de actividad femenina = 63.580246

Ocupacion
Determinacién del indice de ocupaciéon femenina.
Afo del 2003
Poblacién ocupacién Poblacion
femenina total femenina
cantidad 49 162

Tabla 12.- Datos tasa de ocupacion femenina

Poblacién ocupada femenina * 100
Poblacién total femenina

Tasa de ocupacion femenina =
Tasa de ocupacion femenina = 30.246913

Determinacion del indice de ocupaciéon masculino

Afo del 2003

Poblacion ocupacion Poblacion  total

masculina masculina
cantidad 111 193

Tabla 13.- Datos tasa de ocupacion masculina

Poblacién ocupacién masculina  * 100
Poblacién total masculina

Tasa de ocupacion masculina = 57.512953
Poblacién inicial femenina = 193
Poblacion inicial masculina = 162

Tasa de ocupacion masculina =
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4.2.6 Resultados de Autoestima por grupos de edad en Buenavista, Sonora

De acuerdo a los resultados obtenidos en cada uno de los grupos en los que se
valor6 el nivel de autoestima a través del inventario “Escala de Coopersmith”, se
pudo distinguir que en los grupos de edad de 40 a 59 afios que corresponde a
adultos intermedios y el grupo de 60 afios en adelante, que corresponden al grupo
de adultos tardios, se observa un nivel de autoestima media alta, en comparacion
con el grupo de Jovenes adultos de 20 a 39 afios en el cual los sujetos en
conjunto obtuvieron un promedio que los ubica en un nivel de autoestima media

baja.

Instrumento: Inventario de autoestima, Escala de Coopersmith
Medicion General de la Autoestima

Rango de edad Muestra Nivel de Promedio
autoestima
Jovenes - Adultos 9 sujetos Media baja 11.44
(20 — 39 afios)
Adultez intermedia 9 sujetos Media alta 16.66
(40 — 59 afios)
Adultez tardia 4 sujetos Media alta 16.25

(60 0 mas)

Tabla 14.- Medicion general de autoestima

Resultados por Grupo de edad

TABLA DE RESULTADOS POR GRUPO DE EDAD
Adultez intermedia

Joven adulto

Adultez tardia

20 a 39 Autoestima 40 a 59 Autoestima 60 --- Autoestima
M30=13 Media baja M45=14 Media baja F 50 =14 Media baja
F 26 =18 Media alta F 42 =12 Media baja M 62 =17 Media alta

F22=10 D.S.baja F43=20 Mediaalta M73=12 Media baja
M21=16 Mediaalta M43=15 Media baja F 60 =22 Media alta

F25=7 D.S.baja M59=20 Media alta

M 35=10 D.S.baja M48=20 Media alta

F25=10 D.S.baja F45=15 Media baja

M20=11 Media baja F 40 =18 Media alta

F37=8 D.S.baja F43=16 Media alta

Prom:11.44 Prom:16.66 Prom:16.25

Media baja Media alta Media alta

Tabla 15.- Resultados por grupo de edad
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Los coeficientes de autoestima de la poblaciéon en el modelo son representados
por tres coeficientes:

C1l = Coeficiente de autoestima en adultez tardia
C2 = Coeficiente autoestima en adultez intermedia
C3 = Coeficiente autoestima en joven adulto

Cl = 16.25*100 = .1625

C2 = 16.66*100 = .1666

C3 = 11.44*100=.1144

Migraciones

Tamafo medio de la familia emigrante

El promedio de numero de integrantes de que emigraron en las familias de
Buenavista en los Ultimos 24 afios, segun resultados de la aplicacién de la
encuesta Migracion-Inmigracion autbnoma neta.

Tamano de la familia migrante = 2.82

Inmigracion neta autbnoma

En la inmigraciébn autbnoma neta se obtuvo que en el periodo de 1992 — 2005
entraron a vivir a la comunidad 13 mujeres con una razén de contraer matrimonio
con un integrante varén de la comunidad.

Con trece ingresos de personas en 13 afios se obtiene una inmigracion neta
auténoma de: 1 persona anual.

4.3 EVALUACION

Una vez elaborado el modelo se procede a realizar la simulacion de este. Esta
etapa de evaluacion consiste de la validacion modelo y el andlisis de sensibilidad,
en cual se introducen datos supuestos para ver el comportamiento del sistema
ante estos valores. También se llevara a cabo la interpretacion de algunos de los
datos arrojados por el modelo, incluyendo las graficas.

4.3.1 Simulacién del modelo en Vensim PLE Plus

Para esto se simulara el periodo que comprende del afio del 2003 al 2020 para la
proyeccion de la comunidad a futuro. Se compararéan los datos obtenidos en la
investigacion contra los datos arrojados por el modelo y de esta manera ver la
certeza del modelo.

A continuacion se analizaran los resultados de las variables de nivel mediante
graficas obtenidas de la simulacion del sistema.

Ver tablas de resultados por afios de la simulacion del sistema con datos reales en
Apéndice A.
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431.1 Poblacioén

De la simulacién con datos reales se describen las graficas a continuacion:
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Grafico 1.- Poblacion

De la gréfica poblacion simulacién con datos reales se obtuvo el comportamiento
de la poblacion total, poblacion masculina y femenina a través de los afios.

La poblacion de la comunidad de Buenavista se reducira a través de los afios,
donde se encuentra que la poblacién masculina con un valor de 193 se reducira
de forma estable ya que es minima la diferencia a través de los afios, con un valor
de 186 en el 2020.

La poblacién femenina se reduce mas que la poblacibn masculina ya que su
poblacion inicia en el 2003 es de 162 y en el 2020 es de 129 personas del sexo
femenino, con la suma de la poblacion femenina y la poblacion masculina
pronosticada a través de los afios se obtuvo una poblacion total la cual tenia una
valor inicial de 355 tenemos una poblacion total de 316 personas en el 2020.
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4.3.1.2 Nacimientos
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Grafico 2.- Nacimientos

De la grafica nacimientos se obtuvo el comportamiento de los nacimientos totales,

nacimientos masculinos y femeninos a través de los afos.

Los nacimientos en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo

principalmente de la tasa de fecundidad que se tiene en la comunidad de 2.56, se

obtiene que los nacimientos femeninos se tiene que nace una persona anual y se
reduce a los afios siguientes poniendo en duda el nacimientos femenino anual, de
los nacimientos masculinos se tiene que en el 2003 nacieron 3 personas y
disminuye a través de los afios con 2 nacimientos masculinos en el 2020 y por
consecuencia obtenemos los nacimientos totales de 4.15 personas en el 2003 con

3.3 de valor en el nacimientos en el 2003.

De lo anterior se puede apreciar que los nacimientos efectuado en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que

termina en 316 personas en el 2020.
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4.3.1.3 Comparacion de nacimientos con datos histéricos de la comunidad

Los datos que se obtuvieron en la investigacion arrojaron que los nacimientos que
ocurridos en la comunidad van en descenso, lo cual confirma la validez del modelo
el cual indica que los nacimientos disminuyen de forma constante.

Ver datos en apéndice.

La siguiente grafica muestra los nacimientos historicos de la comunidad de
Buenavista desde 1959 como primer dato disponible en registro, hasta 1985 como
altimo dato de registro concentrado en libros.
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Gréfico 3.- Nacimientos historicos
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4.3.1.4 Defunciones
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Gréfico 4.- Defunciones

De la gréfica anterior se obtuvo el comportamiento de las defunciones a través de
los afios, defunciones totales, defunciones masculinas y femeninas.

Las defunciones en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de mortalidad de 1.13 en la masculina y 1.30 en la
femenina, se obtiene que las defunciones femeninas se tiene que mueren dos
personas al afio y se reduce a los afios siguientes teniendo 1.6 en el 2020, de las
defunciones masculinas se tiene que en el 2003 murieron 2 personas permanece
constante a través de lo afios con 2.16 en el 2020 y por consecuencia obtenemos
que las defunciones totales efectuadas en la comunidad son de 4.29 personas en
el 2003 y en el 2020 con 3.8 de valor.

De lo anterior se puede apreciar que las defunciones efectuadas en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 316 personas en el 2020.
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4.3.1.5 Comparacién muertes historicas de la comunidad

Los datos que se obtuvieron en la investigacion arrojaron que las muertes que
ocurridos en la comunidad descendieron y permanecieron constantes, lo cual
confirma la validez del modelo el cual indica que las muertes disminuyen con poca
intensidad.

Ver datos en apéndice.
La siguiente grafica muestra las defunciones histéricas de la comunidad de

Buenavista desde 1959 como primer dato disponible en registro, hasta 1985 como
altimo dato de registro concentrado en libros.
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Grafico 5.- Defunciones historicas
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4.3.1.6 Migraciones
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Gréfico 6.- Migraciones

De la gréfica migraciones se obtuvo el comportamiento de las migraciones totales,
migraciones masculinas y femeninas a través de los afios.

Las migraciones en la comunidad aumentaran a través de los afios dependiendo
principalmente de migracion neta autonoma y el tamafio de la familia migrante y
de las respectivas tasa de migracion tanto femenina como masculina las cuales
son de .48 y .52 respectivamente se obtuvo que en las migraciones femeninas se
tiene que emigran una persona anual del sexo femenino y permanece con
variacion minima a través de los afios, de las migraciones masculinas se tiene que
en el 2003 migraron una persona y permanece constante a través de lo afios con
1.04 en el 2020 y por consecuencia se obtuvo que las migraciones totales
efectuadas en la comunidad son de 2.04 personas en el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que las migraciones efectuadas en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 316 personas en el 2020.
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4.3.1.7 Poblacion activa

POBLACION ACTIVA
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Grafico 7.- Poblacion activa

De la grafica anterior se obtuvo el comportamiento de la poblacion activa a través
de los afos, poblacién activa total, poblacién activa masculina y femenina.

La poblacion activa en la comunidad disminuird a través de los afios dependiendo
principalmente de las tasa de actividad tanto femenina como masculina, las cuales
son de .63 y .67 respectivamente, se obtuvo que la poblacion activa femeninas es
de 103 personas activas en el 2003 con variacion minima a través de los afios, de
la actividad masculina se tiene que en el 2003 hay 130 personas activas y
permanece constante a través de los afios con 125 en el 2020 y por consecuencia
se obtuvo que la poblacién activa total observada en la comunidad en el 2003 fue
de 233 con 208 personas pronosticadas para el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que actividad en la poblacién seran cada vez de
menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total.
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4.3.1.8 Poblacién empleada
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Gréfico 8.- Poblacion empleada

De la grafica anterior se obtuvo el comportamiento de la poblacion empleada a
través de los afos, poblacion empleada total, poblacion empleada masculina y
femenina.

La poblacion empleada en la comunidad disminuird a través de los afios
dependiendo principalmente de las tasa de empleo tanto femenina como
masculina, las cuales son de .30 y .57 respectivamente, se obtiene que la
poblacion empleada femenina es de 49 personas empleadas en el 2003 con
variacion importante a través de los aflos obteniendo 39 personas del sexo
femenino activas para el 2020, de la poblacién empleada masculina se tiene que
en el 2003 hay 111 personas empleadas y permanece con minima variacion a
través de los afios con 107 en el 2020 y por consecuencia se obtuvo que la
poblacion activa total observada en la comunidad en el 2003 fue de 160 con 146
personas pronosticadas para el 2020.

De la tension de empleo se puede definir que disminuye dado que depende de la
poblacién empleada y activa de la comunidad, con una poblacién empleada en
disminucién mayor a la actividad poblacional, provocando que la tension de
empleo disminuya.

De lo anterior se puede apreciar que poblacion empleada en la poblacion seran
cada vez de menos magnitud apreciable en el empleo masculino.
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4.3.2 Analisis de sensibilidad

A continuacion se analizaran los resultados de las variables mediante graficas
obtenidas de la simulacién del sistema bajo supuestos con datos optimistas.

4.3.2.1 Seleccion de variables escenario optimista

De las variables seleccionadas a cambios en el escenario optimista se enlistan:

Variable de flujo Descripcion

Tasa de empleo Es la tasa de crecimiento del empleo masculino observado
masculina durante el 2003

Tasa de empleo Es la tasa de crecimiento del empleo femenina observada
femenina durante el 2003

Tasa de actividad Es la tasa de actividad masculina observada en el 2003
masculina

Tasa de actividad Es la tasa de actividad femenina observada en el 2003
femenina

Migracion neta Es la migracion neta autbnoma observada durante el 2003
autbnoma

Tabla 16.- Variables escenario optimista

La seleccion de estas variables de flujo fue a criterio ya que son variables en las
que se puede intervenir en el sistema real para lograr el cambio optimista
esperado.

Variable de flujo Valor real % de cambio Valor optimista
Tasa de empleo 0.57513 25 0.71892
masculina

Tasa de empleo 0.302469 25 0.378086
femenina

Tasa de actividad 0.673575 25 0.841969
masculina

Tasa de actividad 0.635802 25 0.794752
femenina

Migracion neta 1 25 0.75
auténoma

Tabla 17.- Variacion de valores optimistas
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De la simulacién con datos optimistas se describen las graficas a continuacion:
Ver tablas de resultados por afios de la simulacion del sistema con datos

supuestos optimista y pesimista en Apéndice A.

4.3.2.2 Poblacién escenario optimista
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Graéfico 9.- Poblacion escenario optimista

De la gréfica poblacion escenario optimista se obtuvo el comportamiento de la
poblacién a través de los afios, en poblacion total, poblacion masculina y
femenina.

La poblacion masculina de la comunidad de Buenavista aumentara a través de los
afilos con un valor de 193. Aumentara de forma estable ya que es minima la
diferencia a través de los afios, con un valor de 195.4, con respecto a 186 de la
simulacién con datos reales para el 2020.

La poblacién femenina se reduce ya que su poblacién inicial en el 2003 es de 162
y en el 2020 serd de 136.625 personas del sexo femenino, con la suma de la
poblacién femenina y la poblacion masculina pronosticada a través de los afos
obtenemos una poblacion total la cual tenia una valor inicial de 355 se tiene una
poblacién total de 332.109 personas en el 2020.
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4.3.2.3 Nacimientos escenario optimista
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Graéfico 10.- Nacimientos escenario optimista

De la grafica de los nacimientos en el escenario optimista se obtuvo el
comportamiento a través de los afios en nacimientos totales, nacimientos
masculinos y femeninos.

Los nacimientos en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de fecundidad que se tiene en la comunidad de 2.56, se
obtiene que los nacimientos femeninos se tiene que nace una persona anual y se
reduce a los afios siguientes poniendo en duda el nacimientos femenino anual, de
los nacimientos masculinos se tiene que en el 2003 nacieron 3 personas y
disminuye a través de los afios con 2.6 nacimientos masculinos en el 2020 y por
consecuencia se obtiene que los nacimientos totales de 4.15 personas en el 2003
con 3.5 de valor en el nacimientos en el 2020, 0.2 mas que en la simulacion de
valores reales.

De lo anterior se puede apreciar que los nacimientos efectuados en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 332 personas en el 2020.
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4.3.2.4 Defunciones escenario optimista

DEFUNCIONES ESCENARIO OPTIMISTA
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Gréfico 11.- Defunciones escenario optimista

De la gréfica anterior se obtuvo el comportamiento de las defunciones totales,
defunciones masculinas y femeninas, a través de los afios con datos supuestos
optimistas.

Las defunciones en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de mortalidad de 1.13 en la masculina y 1.30 en la
femenina, se obtiene que las defunciones femeninas son de dos personas al afio y
se reduce a los afios siguientes teniendo 1.77 en el 2020, de las defunciones
masculinas se tiene que en el 2003 murieron 2 personas y permanece constante a
través de lo afios con 2.21 en el 2020 y por consecuencia se obtiene que las
defunciones totales efectuadas en la comunidad son de 4.29 personas en el 2003
y en el 2020 con 3.99 de valor.

De lo anterior se puede apreciar que las defunciones en la poblaciéon seran cada
vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que termina en
332 personas en el 2020.
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4.3.2.5 Migraciones escenario optimista

MIGRACIONES ESCENARIO OPTIMISTA
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Graéfico 12.- Migraciones escenario optimista

De la gréfica de migraciones escenario optimista se obtiene, el comportamiento de
las migraciones a través de los afios, migraciones totales, migraciones masculinas
y femeninas.

Las migraciones en la comunidad aumentaran a través de los afios dependiendo
principalmente de migracién neta autbnoma y el tamafio de la familia migrante y
de las respectivas tasa de migracién tanto femenina como masculina las cuales
son de .48 y .52 respectivamente. Se obtiene que en las migraciones femeninas
no alcanza a migrar una persona dado que el resultado de migracién para el 2020
es de 0.5359. De las migraciones masculinas se tiene que en el 2003 no emigré
personas masculina alcanzo un 0.55 de valor en migracion masculina en el 2020 y
por consecuencia se obtuvo que las migraciones totales efectuadas en la
comunidad son de una personas en el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que las migraciones efectuadas en la poblacion
seran cada vez de mayor magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 332 personas en el 2020.
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4.3.2.6 Poblacién activa escenario optimista

POBLACION ACTIVA ESCENARIO OPTIMISTA
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Gréfico 13.- Poblacion activa escenario optimista

De la grafica de poblacion activa de la comunidad con supuesto optimista se
obtuvo el comportamiento a través de los afios de poblacion activa total, poblacién
activa masculina y femenina.

La poblacion activa en la comunidad disminuird a través de los afios dependiendo
principalmente de las tasas de actividad tanto femenina como masculina, las
cuales son de .63 y .67 respectivamente. Se obtiene que la poblacion activa
femeninas es de 103 personas activas en el 2003 con variacidon minima a través
de los afios. De la actividad masculina se tiene que en el 2003 hay 162 personas
activas y permanece constante a través de los afios con 164 en el 2020 y por
consecuencia se obtiene que la poblacién activa total observada en la comunidad
en el 2003 fue de 291 con 273 personas pronosticadas como activas para el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que la actividad en la poblaciéon sera mejor,
tomando en cuenta que se tiene un 25% mas de actividad por el escenario
optimista.
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4.3.2.7 Poblacién empleada escenario optimista

POBLACION EMPLEADA ESCENARIO OPTIMISTA
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Graéfico 14.- Poblacion empleada escenario optimista

De la grafica de poblacion empleada con escenario optimista se define el siguiente
comportamiento a través de los afios de poblacion empleada total, poblacién
empleada masculina y femenina.

La poblacion empleada en la comunidad disminuird a través de los afos
dependiendo principalmente de la tasa de empleo tanto femenina como masculina,
las cuales son de .30 y .57 respectivamente. Se obtiene que la poblacién
empleada femenina es de 61 personas empleadas en el 2003 con variacion
importante a través de los afios obteniendo 51 personas del sexo femenino activas
para el 2020. De la poblacién empleada masculina se tiene que en el 2003 hay
138 personas empleadas y tiende a aumentar con minima variacion a través de
los afios con 140 en el 2020 y por consecuencia se obtuvo que la poblacién activa
total observada en la comunidad en el 2003 fue de 200 con 192 personas
pronosticadas para el 2020.

De la tensién de empleo se puede definir que disminuye dado que depende de la
poblacién empleada y activa de la comunidad, con una poblacién empleada en
mayor a la actividad poblacional, provocando que la tension de empleo disminuya.

De lo anterior se puede apreciar que la poblaciébn empleada sera cada vez de
menos magnitud apreciable en el empleo femenino.
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A continuacion se analizaran los resultados de las variables mediante gréaficas
obtenidas de la simulacién del sistema bajo supuestos con datos pesimistas.

4.3.2.8 Seleccion de variables escenario pesimista

De las variables seleccionadas a cambios en el escenario pesimista se enlistan:

Variable de flujo Descripcion

Tasa de empleo Es la tasa de crecimiento del empleo masculino observado
masculina durante el 2003

Tasa de empleo Es la tasa de crecimiento del empleo femenina observada
femenina durante el 2003

Tasa de actividad Es la tasa de actividad masculina observada en el 2003
masculina

Tasa de actividad Es la tasa de actividad femenina observada en el 2003
femenina

Migracion neta Es la migracion neta autbnoma observada durante el 2003
autbnoma

Tabla 18.- variables escenario pesimista

La seleccion de éstas variables de flujo fue a criterio ya que son variables en las
que se puede intervenir en el sistema real para lograr el cambio pesimista
esperado.

Variable de flujo Valor real % de cambio Valor optimista
Tasa de empleo 0.57513 25 0.431347
masculina

Tasa de empleo 0.302469 25 0.226852
femenina

Tasa de actividad 0.673575 25 0.505181
masculina

Tasa de actividad 0.635802 25 0.476851
femenina

Migracion neta 1 25 1.25
auténoma

Tabla 19.- variacion de valores pesimistas
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De la simulacién con datos pesimistas se describen las graficas a continuacion:

4.3.2.9 Poblacién escenario pesimista
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Poblacién masculina : PESIMISTA personas
Poblacion femenina : PESIMISTA personas

Grafico 15.- Poblacion escenario pesimista

De la grafica poblacion escenario pesimista se obtiene el comportamiento de la
poblacion a través de los afos, en poblacion total, poblacion masculina y
femenina.

La poblacion masculina de la comunidad de Buenavista disminuira a través de los
afos. Con un valor de 193 disminuird a 178 para el 2020, lo cual indica que es una
disminucién importante en la variable con respecto a 186 de la simulacion con
datos reales para el 2020.

La poblacién femenina se reduce ya que su poblacion inicial en el 2003 es de 162
y en el 2020 es de 121 personas del sexo femenino. Con la suma de la poblacion
femenina y la poblacion masculina pronosticada a través de los afios obtenemos
una poblacion total la cual tenia una valor inicial de 355 y termina con un total de
300 personas en el 2020.
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4.3.2.10 Nacimientos escenario pesimista

NACIMIENTOS ESCENARIO PESIMISTA

4.5

3

1.5
0
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Time (Year)
Nacimientos totales : PESIMISTA personas
Nacimientos masculinos : PESIMISTA personas
Nacimientos femeninos : PESIMISTA personas

Gréfico 16.- Nacimientos escenario pesimista

De la gréfica de los nacimientos en el escenario pesimista se obtuvo el
comportamiento a través de los afios en nacimientos totales, nacimientos
masculinos y femeninos.

Los nacimientos en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de fecundidad que se tiene en la comunidad de 2.56, se
obtiene que los nacimientos femeninos son de una persona anual y se reduce a
los afios siguientes a .78 en el 2020 poniendo en duda el nacimientos femenino
anual. De los nacimientos masculinos se tiene que en el 2003 nacieron 3 personas
y disminuye a través de los afios con 2.3 nacimientos masculinos en el 2020 y por
consecuencia se obtiene los nacimientos totales de 4.15 personas en el 2003 con
3.1 de valor en los nacimientos en el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que los nacimientos registrados en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 300 personas en el 2020.
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4.3.2.11 Defunciones escenario pesimista

DEFUNCIONES ESCENARIO PESIMISTA
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Gréfico 17.- Defunciones escenario pesimista

De la gréfica anterior se obtiene el comportamiento de las defunciones totales,
defunciones masculinas y femeninas, a través de los afios con datos supuestos
pesimistas.

Las defunciones en la comunidad se reduciran a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de mortalidad de 1.13 en la masculina y 1.30 en la
femenina. De las defunciones femeninas se tiene que mueren dos personas al afio
y se reduce a los afos siguientes teniendo 1.5 en el 2020, de las defunciones
masculinas se tiene que en el 2003 murieron 2 personas y permanece constante a
través de lo afios con 2.0 en el 2020 y por consecuencia se obtuvo que las
defunciones totales efectuadas en la comunidad son de 4.29 personas en el 2003
y en el 2020 con 3.60 de valor.

De lo anterior se puede apreciar que las defunciones efectuadas en la poblacion
seran cada vez de menos magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 300 personas en el 2020.
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4.3.2.12 Migraciones escenario pesimista

MIGRACIONES ESCENARIO PESIMISTA

4

3

2

1

0

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Time (Year)

Migraciones totales : PESIMISTA personas
Migraciones masculinas : PESIMISTA personas
Migraciones femeninas : PESIMISTA personas

Gréfico 18.- Migraciones escenario pesimista

De la grafica de migraciones escenario pesimista se obtiene el comportamiento de
las migraciones a través de los afios, migraciones totales, migraciones masculinas
y femeninas.

Las migraciones en la comunidad aumentaran a través de los afios dependiendo
principalmente de migracion neta autonoma y el tamafio de la familia migrante y
de la respectiva tasa de migracion tanto femenina como masculina, las cuales son
de .48 y .52 respectivamente. De las migraciones femeninas se tiene que migra
una persona (1.38) y aumenta el resultado de migracién para el 2020 que es de
1.45. De las migraciones masculinas se tiene que en el 2003 emigré 1.45
personas masculinas y alcanzé un 1.51 de valor en migracion masculina en el
2020 y por consecuencia se obtuvo que las migraciones totales efectuadas en la
comunidad son de tres personas en el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que las migraciones efectuadas en la poblacion
seran cada vez de mayor magnitud con minimo impacto en la poblacion total que
termina en 332 personas en el 2020.
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4.3.2.13 Poblacién activa escenario pesimista

POBLACION ACTIVA ESCENARIO PESIMISTA
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Gréfico 19.- Poblacion activa escenario pesimista

De la gréfica de poblacion activa de la comunidad con supuesto pesimista se
obtuvo el comportamiento a través de los afios de poblacion activa total, poblacién
activa masculina y femenina.

La poblacion activa en la comunidad disminuird a través de los afios dependiendo
principalmente de la tasa de actividad tanto femenina como masculina, las cuales
son de .63 y .67 respectivamente. Se obtiene que la poblacion activa femeninas es
de 77 personas activas en el 2003 y 58 en el 2020 con variacién minima a través
de los afios. De la actividad masculina se tiene que en el 2003 hay 97 personas
activas y disminuye a través de los afios con 90 en el 2020 y por consecuencia se
obtuvo que la poblacion activa total observada en la comunidad en el 2003 fue 148
personas pronosticadas como activas para el 2020.

De lo anterior se puede apreciar que actividad en la poblacién sera mejor tomando
en cuenta que se tiene un 25% menos de actividad por el escenario pesimista.
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4.3.2.14 Poblacién empleada escenario pesimista

POBLACION EMPLEADA ESCENARIO PESIMISTA
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Gréfico 20.- Poblacion empleada escenario pesimista

De la grafica de poblacion empleada con escenario pesimista se define el
siguiente comportamiento a través de los afios de poblacibn empleada total,
poblacién empleada masculina y femenina.

La poblacion empleada en la comunidad disminuird a través de los afios
dependiendo principalmente de la tasa de empleo tanto femenino como masculino,
las cuales son de .30 y .57 respectivamente. Se obtiene que la poblacion
empleada femeninas es de 36 personas empleadas en el 2003 con variacién
importante a través de los afios obteniendo 27personas del sexo femenino activas
para el 2020. De la poblacién empleada masculina se tiene que en el 2003 hay 83
personas empleadas y tiende a disminuir con importante variacion a través de los
afos con 76 en el 2020 y por consecuencia se obtuvo que la poblacion activa total
observada en la comunidad en el 2003 fue de 120 con 104 personas
pronosticadas para el 2020.

De la tension de empleo se puede definir que disminuye dado que depende de la
poblaciébn empleada y activa de la comunidad, con una poblacién empleada en
mayor a la actividad poblacional, provocando que la tension de empleo disminuya.
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4.4 Implementacion

Esta ultima fase no se llevd a cabo, debido a que depende del tomador de
decisiones (autoridades de la comunidad de Buenavista, Sonora), el decidir si
desea usar (implantar) y tomar en cuenta el modelo para apoyarse en las
decisiones que tome.



CONCLUSIONES

Al principio de esta investigacion se establecio el objetivo de disefiar un modelo de
simulacién mediante el cual se lograra un analisis y una prediccion del futuro de la
comunidad de Buenavista, desde el punto de vista demograéfico.

Se puede concluir que el objetivo fue cumplido puesto que ya existe el modelo de
simulaciéon dinamica para la comunidad de Buenavista en sus variables
demograficas.

El modelo disefiado fue exclusivo para la comunidad de Buenavista, dado que el
sistema analizado (comunidad de Buenavista), tiene sus caracteristicas propias.

Para logra este objetivo se utilizé la metodologia de dinamica de sistemas
desarrollada por Jay W. Forrester, aplicada del cual se conceptualizé al sistema,
se formuldé el modelo y se evalu6é para obtener los resultados pertinentes del
modelo.

En el transcurso de esta investigacion se encontraron varios factores
problematicos, siendo el principal la falta de base de datos que mostrara
informacion necesaria de la comunidad para facilitar el disefio del modelo sin tener
delimitaciones en el uso de las variables, a lo cual obligo al disefiador a realizar la
basqueda de informacion a nivel estatal.

Se encontré que la poblacion de Buenavista se reducira a través de los afios con
una intensidad minima con respecto a la poblacion total, a lo cual se entiende
como un problema en la poblaciéon podemos citar:

En realidad las poblaciones aumentan exponencialmente en numero de individuos
s6lo cuando invaden un espacio nuevo y se multiplican sin dificultad, significa que una
poblaciéon dificilmente reducira su crecimiento en la poblacién al menos que los
factores entropicos los cuales desequilibra al sistema y que afectan directamente a la
poblacién, sean muy significativos, (Margalef, 1973).

Por dltimo cabe mencionar que este estudio resultd de gran satisfaccion para el
disefiador, puesto que al haberse cumplido el objetivo se colabora para que
comunidades como Buenavista, las cuales presentan un rezago en desarrollo,
cuenten con informacion de utilidad para la toma de decisiones y aplicacion de
recursos disponibles.
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RECOMENDACIONES

Primero que nada se recomienda se efectien estudios de esta naturaleza en
poblaciones de la republica mexicana, puesto que en todo el pais hay
comunidades a las cuales se desconoce su prediccion.

También se recomienda a las autoridades de Buenavista, tomar como base la
informacion resultante de esta investigacion para ser parte del sustento en la toma
de decisiones.

Anexar este documento a la base de datos de la comunidad para futuras consultas
y busqueda de informacion relacionada con el tema y que concierne a la
comunidad.

En lo referente al disefio del modelo se recomienda:

Realizar un analisis de sensibilidad al total de las variables demograficas

para conocer su comportamiento como variables en su totalidad.

Tomar como referencia el modelo de la comunidad de Buenavista y

aplicarlo a las comunidades con sus respectivas adaptaciones.

Realizar una simulacién con la diferenciacion de las tasas de crecimiento:
Las tasas de crecimiento crecen en relacion de la variable “Poblacion
total” a través de los afos lo cual tiene un ligero cambio constante.

Realizar una ampliacion del modelo tomando en cuanta la totalidad de las

variables observadas en la comunidad dado que esta investigacion fue

delimitada a las variables demograficas y relacionada con estas.

Verificar por medio de la observacion que los datos arrojados por la

investigacion se cumplan a través de los afios.
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Corridas de validacion del modelo situacion real, optimista y pesimista

APENDICE A

CORRIDAS DE VALIDACION DE LA SITUACION REAL DEL MODELO

Time Poblacion total Poblacion Poblacion
(Year) masculina femenina
2003 355 193 162
2004 352.9493713 192.9521637 159.9972076
2005 350.8709106 192.8647919 158.006134
2006 348.7609863 192.7363739 156.0246277
2007 346.6196289 192.5672913 154.0523529
2008 344.4471436 192.3580322 152.0891113
2009 342.2439575 192.1091614 150.1347809
2010 340.010498 191.8212585 148.1892548
2011 337.7473755 191.4949036 146.2524567
2012 335.4550171 191.1306915 144.3243103
2013 333.1339722 190.7292023 142.4047546
2014 330.784729 190.2910309 140.4937134
2015 328.4078979 189.8167419 138.5911407
2016 326.0038452 189.3069 136.6969604
2017 323.5731812 188.7620697 134.8111267
2018 321.116394 188.1828003 132.9335785
2019 318.6338806 187.5696411 131.0642395
2020 316.1262207 186.9231262 129.2030792
Time Nacimientos Nacimientos Nacimientos
(Year) totales masculinos femeninos
2003 4.153679848 3.115259886 1.038419962
2004 4.1023283 3.076746225 1.025582075
2005 4.051277161 3.03845787 1.01281929
2006 4.000471592 3.000353813 1.000117898
2007 3.949902296 2.962426662 0.987475574
2008 3.899564743 2.924673557 0.974891186
2009 3.849455833 2.887091875 0.962363958
2010 3.799572468 2.84967947 0.949893117
2011 3.749912977 2.812434673 0.937478244
2012 3.700475216 2.775356293 0.925118804
2013 3.651257753 2.738443375 0.912814438
2014 3.602258682 2.701694012 0.900564671
2015 3.55347681 2.665107727 0.888369203
2016 3.504909992 2.628682613 0.876227498
2017 3.456557274 2.592417955 0.864139318
2018 3.408416986 2.556312799 0.852104247
2019 3.360486984 2.520365238 0.840121746
2020 3.31276679 2.484575033 0.828191698




Time Defunciones Defunciones Defunciones
(Year) totales masculinas femeninas
2003 4.297285557 2.189179659 2.108105898
2004 4.270680428 2.188637018 2.082043648
2005 4.243779659 2.187645912 2.056133747
2006 4.216537952 2.186189413 2.030348539
2007 4.18895483 2.184271574 2.004683256
2008 4.16103363 2.181897879 1.979135513
2009 4.132779121 2.179075003 1.95370388
2010 4.104196072 2.175809383 1.928386688
2011 4.07529068 2.172107458 1.903183222
2012 4.046068668 2.167976379 1.87809217
2013 4.016535282 2.163422346 1.853113055
2014 3.98669672 2.158452034 1.828244686
2015 3.956558704 2.153072357 1.803486466
2016 3.926126719 2.147289276 1.778837442
2017 3.895406246 2.141109228 1.754297137
2018 3.864403248 2.134538651 1.729864597
2019 3.83312273 2.127583742 1.705538869
2020 3.801569939 2.120250225 1.681319594
Time Migraciones Migraciones Migraciones
(Year) totales masculinas femeninas
2003 1.907013297 0.973911643 0.933101654
2004 1.910094023 0.975484967 0.934609056
2005 1.917417407 0.979225039 0.938192368
2006 1.925287485 0.9832443 0.942043185
2007 1.933438182 0.98740685 0.946031332
2008 1.941734791 0.991643906 0.950090885
2009 1.950111151 0.995921731 0.95418942
2010 1.958532453 1.000222445 0.958309948
2011 1.966981888 1.004537582 0.962444246
2012 1.975450277 1.008862376 0.966587842
2013 1.983933926 1.013195038 0.970738888
2014 1.992429495 1.01753366 0.974895775
2015 2.000935316 1.021877646 0.97905767
2016 2.009451151 1.02622664 0.983224452
2017 2.017976046 1.030580282 0.987395704
2018 2.026509285 1.034938216 0.991571009
2019 2.035049915 1.039299965 0.99574995

2020

2.043598652

1.043665767

0.999932826




Time Poblacién activa | Poblacion activa | Poblacion activa

(Year) total masculina femenina

2003 232.9998779 129.9999695 102.9999161

2004 231.6943054 129.9677582 101.7265396

2005 230.3695068 129.908905 100.4606094

2006 229.0231628 129.822403 99.20076752

2007 227.655304 129.7085114 97.9467926

2008 226.2661133 129.5675659 96.69855499

2009 224.8559265 129.3999329 95.45598602

2010 223.4250183 129.2059937 94.21901703

2011 221.9737854 128.9861755 92.98760223

2012 220.502533 128.74086 91.7616806

2013 219.0116272 128.4704132 90.54122162

2014 217.5014648 128.1752777 89.3261795

2015 215.9723358 127.8558121 88.11652374

2016 214.4245911 127.5123901 86.9121933

2017 212.8585815 127.1454086 85.71318054

2018 211.2746582 126.7552261 84.51943207

2019 209.6731262 126.3422165 83.3309021

2020 208.0543213 125.9067383 82.14757538

Time Poblacion Poblacion Poblacion Tension de

(Year) empleada total empleada empleada empleo
masculina femenina

2003 160.000061 111.0000839 48.99997711 72.9998169

2004 159.3667603 110.9725723 48.39419174 72.3275452

2005 158.7142792 110.9223251 47.79195404 71.6552277

2006 158.0410767 110.848465 47.19261169 70.9820862

2007 157.3472748 110.7512207 46.59605789 70.3080292

2008 156.6331177 110.6308746 46.00223923 69.6329956

2009 155.8988495 110.4877396 45.41111374 68.957077

2010 155.1448059 110.3221588 44.82265472 68.2802124

2011 154.3712921 110.1344604 44.23683167 67.6024933

2012 153.5786285 109.9249954 43.6536293 66.9239044

2013 152.7671051 109.6940842 43.07302094 66.2445221

2014 151.9370728 109.4420776 42.4949913 65.5643921

2015 151.0888214 109.1693039 41.91952133 64.8835144

2016 150.2226715 108.8760757 41.34659195 64.2019196

2017 149.338913 108.5627289 40.77618408 63.5196686

2018 148.437851 108.2295685 40.20828629 62.8368073

2019 147.5197906 107.8769226 39.64286804 62.1533356

2020 146.585022 107.5050964 39.07992554 61.4692993




ANALISIS DE SENSIBILIDAD
CORRIDAS DE LOS ESCENARIOS OPTIMISTA Y PESIMISTA DE LA

COMUNIDAD
ESCENARIO OPTIMISTA

Time Poblacién total Poblacion Poblacién

(Year) masculina femenina
2003 355 193 162
2004 353.8826294 193.428772 160.4538422
2005 352.7381287 193.8215637 158.9165649
2006 351.5633545 194.1770477 157.3862915
2007 350.3582458 194.4955292 155.8627167
2008 349.1231079 194.77742 154.3456879
2009 347.8582764 195.0231934 152.835083
2010 346.5641785 195.2333527 151.3308258
2011 345.2412415 195.4083862 149.8328552
2012 343.8898926 195.5487976 148.341095
2013 342.5105591 195.6550751 146.8554993
2014 341.1037598 195.7277222 145.3760223
2015 339.6698303 195.7672272 143.9026031
2016 338.209259 195.7740631 142.4351959
2017 336.7224731 195.7487183 140.9737549
2018 335.2098694 195.6916504 139.518219
2019 333.671875 195.6033325 138.0685577
2020 332.1089478 195.4842224 136.6247101
Time Nacimientos Nacimientos Nacimientos

(Year) totales masculinos femeninos
2003 4.153679848 3.115259886 1.038419962
2004 4.11403656 3.08552742 1.02850914
2005 4.074620724 3.055965424 1.018655181
2006 4.035384655 3.026538372 1.008846164
2007 3.996320009 2.997240067 0.999080002
2008 3.957423449 2.968067646 0.989355862
2009 3.918691397 2.939018488 0.979672849
2010 3.880122423 2.910091877 0.970030606
2011 3.841714382 2.881285667 0.960428596
2012 3.803465605 2.852599144 0.950866401
2013 3.765374899 2.824031115 0.941343725
2014 3.727441072 2.795580864 0.931860268
2015 3.689662695 2.767246962 0.922415674
2016 3.652038336 2.739028692 0.913009584
2017 3.614567041 2.710925341 0.90364176
2018 3.577247143 2.682935238 0.894311786
2019 3.540077686 2.655058384 0.885019422
2020 3.50305748 2.62729311 0.87576437




Time Defunciones Defunciones Defunciones
(Year) totales masculinas femeninas
2003 4.297285557 2.189179659 2.108105898
2004 4.282029152 2.194043159 2.087985754
2005 4.266479492 2.198498487 2.067981243
2006 4.250598907 2.202530861 2.048067808
2007 4.234384537 2.206143379 2.028241396
2008 4.217841148 2.209340811 2.008500338
2009 4.200971603 2.212128639 1.988842845
2010 4.183780193 2.214512348 1.969267964
2011 4.16627264 2.21649766 1.949774861
2012 4.148453236 2.218090534 1.930362582
2013 4.130326271 2.219295979 1.911030531
2014 4.111897945 2.220119953 1.891778111
2015 4.09317255 2.220567942 1.872604489
2016 4.074154854 2.220645666 1.853509188
2017 4.054849625 2.220358133 1.834491372
2018 4.035261154 2.219710827 1.815550566
2019 4.015395164 2.218708992 1.796686053
2020 3.995255232 2.217357874 1.777897358
Time Migraciones Migraciones Migraciones

(Year) totales masculinas femeninas
2003 0.973784506 0.497311741 0.476472765
2004 0.97649473 0.49869585 0.477798879
2005 0.982941151 0.501988053 0.480953127
2006 0.989877164 0.505530238 0.484346896
2007 0.997070789 0.50920403 0.487866759
2008 1.004404783 0.512949526 0.491455287
2009 1.011819601 0.516736269 0.495083332
2010 1.019285798 0.520549238 0.49873656
2011 1.02678895 0.524381101 0.502407849
2012 1.034320354 0.528227389 0.506092966
2013 1.041876197 0.532086134 0.509790063
2014 1.049454331 0.535956323 0.513498008
2015 1.057053208 0.539837062 0.517216146
2016 1.064671874 0.543727934 0.52094394
2017 1.072309613 0.547628522 0.524681091
2018 1.079966068 0.551538646 0.528427422
2019 1.087640524 0.555458009 0.532182515

2020

1.095332384

0.559386253

0.535946131




Time | Poblacién activa | Poblacion activa | Poblacion activa

(Year) total masculina femenina

2003 291.2498169 162.5000153 128.7498169

2004 290.3820496 162.8610382 127.5210114

2005 289.4910278 163.1917572 126.2992554

2006 288.5741272 163.4910583 125.0830688

2007 287.6314087 163.7592163 123.8722076

2008 286.6630859 163.9965515 122.6665421

2009 285.6694946 164.2034912 121.4659882

2010 284.6509094 164.3804321 120.2704773

2011 283.6077576 164.5278015 119.0799637

2012 282.5404053 164.6460266 117.8943787

2013 281.4492188 164.7355042 116.7136993

2014 280.3345642 164.7966766 115.5378876

2015 279.1968384 164.8299408 114.3668823

2016 278.0363464 164.8356934 113.2006607

2017 276.8535461 164.8143616 112.0391769

2018 275.6486816 164.7663116 110.8823853

2019 274.4222107 164.6919403 109.7302628

2020 273.1744385 164.5916595 108.5827637
Time Poblacién Poblacién Poblacién Tension de
(Year) empleada total empleada empleada femenina| empleo

masculina

2003 200.0014954 138.7515564 61.24993134 91.2483215
2004 199.7251587 139.0598145 60.66535187 90.6568909
2005 199.4263306 139.3421936 60.08412933 90.0646973
2006 199.1033173 139.5977631 59.5055542 89.4708099
2007 198.7562256 139.8267212 58.92951202 88.8751831
2008 198.3853302 140.0293884 58.35594559 88.2777557
2009 197.9908752 140.2060699 57.7848053 87.6786194
2010 197.5732269 140.3571625 57.21606827 87.0776825
2011 197.1327057 140.4830017 56.64970398 86.4750519
2012 196.669632 140.5839386 56.08568954 85.8707733
2013 196.1843567 140.6603394 55.5240097 85.2648621
2014 195.6772156 140.7125702 54.96463776 84.6573486
2015 195.1485291 140.7409668 54.40755844 84.0483093
2016 194.5986481 140.7458954 53.85275269 83.4376984
2017 194.0278625 140.7276611 53.30020142 82.8256836
2018 193.4365234 140.6866455 52.74988556 82.2121582
2019 192.8249512 140.6231537 52.20178986 81.5972595
2020 192.1934204 140.5375214 51.65589142 80.9810181




ESCENARIO PESIMISTA

Time Poblacién total Poblacién Poblaciéon
(Year) masculina femenina
2003 355 193 162
2004 352.0161133 192.4755554 159.5405731
2005 349.0041504 191.9082336 157.0959167
2006 345.9606323 191.2967072 154.6639252
2007 342.8856812 190.641449 152.2442474
2008 339.7797241 189.9430542 149.8366852
2009 336.6432495 189.202179 147.4410858
2010 333.4768372 188.4194946 145.0573425
2011 330.2810364 187.5956879 142.6853485
2012 327.0564575 186.7314453 140.3250275
2013 323.8037415 185.8274536 137.9762878
2014 320.5234375 184.8843689 135.6390686
2015 317.2161255 183.9028625 133.3132782
2016 313.8824463 182.8835907 130.9988403
2017 310.5228882 181.8271942 128.6956787
2018 307.1380615 180.734314 126.4037323
2019 303.7285156 179.6055908 124.1229172
2020 300.2947998 178.4416351 121.8531647
Time Nacimientos Nacimientos Nacimientos
(Year) totales masculinos femeninos
2003 4.153679848 3.115259886 1.038419962
2004 4.090620041 3.067965031 1.02265501
2005 4.02793932 3.020954609 1.00698483
2006 3.965583086 2.974187374 0.991395772
2007 3.903542519 2.927656889 0.97588563
2008 3.841812611 2.881359577 0.960453153
2009 3.780389309 2.835291862 0.945097327
2010 3.719270229 2.789452553 0.929817557
2011 3.658452272 2.743839264 0.914613068
2012 3.597933769 2.698450327 0.899483442
2013 3.537711859 2.653283834 0.884427965
2014 3.477785587 2.60833931 0.869446397
2015 3.418152332 2.563614368 0.854538083
2016 3.358810186 2.51910758 0.839702547
2017 3.299757242 2.474817991 0.824939311
2018 3.240991592 2.430743694 0.810247898
2019 3.182511568 2.386883736 0.795627892
2020 3.124315023 2.343236208 0.781078756




Time Defunciones Defunciones Defunciones
(Year) totales masculinas femeninas
2003 4.297285557 2.189179659 2.108105898
2004 4.259332657 2.183230877 2.076101542
2005 4.221085072 2.176795959 2.044289112
2006 4.182500839 2.169859409 2.012641668
2007 4.14358139 2.162426949 1.981154323
2008 4.104329586 2.154505014 1.949824691
2009 4.064752102 2.146101475 1.918650746
2010 4.02485466 2.137223482 1.887631178
2011 3.984643459 2.127879143 1.856764436
2012 3.944125652 2.118076086 1.826049566
2013 3.903307438 2.10782218 1.795485377
2014 3.862195969 2.097124815 1.765071154
2015 3.820797443 2.085991859 1.734805703
2016 3.779118061 2.074430227 1.704687834
2017 3.737164497 2.062447548 1.67471683
2018 3.694942951 2.050051212 1.644891739
2019 3.652459621 2.037248135 1.615211487
2020 3.609720945 2.024045706 1.58567524
Time Migraciones Migraciones Migraciones

(Year) totales masculinas femeninas
2003 2.840260983 1.450521231 1.389739752
2004 2.84325552 1.452050567 1.391204953
2005 2.850372791 1.455685377 1.394687414
2006 2.858014345 1.459587932 1.398426414
2007 2.865920782 1.463625669 1.402295113
2008 2.873960018 1.467731357 1.406228662
2009 2.882067442 1.471871853 1.410195589
2010 2.890208721 1.476029515 1.414179206
2011 2.898368597 1.480196834 1.418171763
2012 2.906537294 1.484368563 1.422168732
2013 2.914711237 1.488543034 1.426168203
2014 2.922887087 1.492718339 1.430168748
2015 2.931064606 1.496894598 1.434170008
2016 2.939241886 1.501070738 1.438171148
2017 2.947418928 1.505246758 1.44217217
2018 2.955595493 1.509422541 1.446172953
2019 2.963770151 1.513597369 1.450172782
2020 2.971943378 1.517771482 1.454171896




Time | Poblacion activa | Poblacion activa | Poblacion activa

(Year) total masculina femenina

2003 174.7498016 97.49993896 77.24986267

2004 173.3120728 97.23499298 76.07707977

2005 171.8597412 96.94839478 74.91134644

2006 170.3911133 96.63946533 73.75164795

2007 168.90625 96.30844116 72.59781647

2008 167.4053955 95.95562744 71.44976807

2009 165.8887787 95.58135223 70.30742645

2010 164.3566895 95.18595123 69.17073822

2011 162.809433 94.76978302 68.03964996

2012 161.2473145 94.33318329 66.91413116

2013 159.6706238 93.87650299 65.79412842

2014 158.0796967 93.40007019 64.67962646

2015 156.4748077 92.90423584 63.57056808

2016 154.8562469 92.38932037 62.46692657

2017 153.2243042 91.85564423 61.36865997

2018 151.5792847 91.30354309 60.27574539

2019 149.9214783 90.7333374 59.18813705

2020 148.2511292 90.14532471 58.10580063
Time Poblacion Poblacion Poblacion Tension de
(Year) empleada total empleada empleada empleo

masculina femenina

2003 120 83.24997711 36.75002289 54.74980164
2004 119.2158508 83.02375793 36.19209671 54.09622192
2005 118.4165649 82.7790451 35.63752365 53.44317627
2006 117.6010895 82.51526642 35.08581924 52.7900238
2007 116.7695313 82.23262024 34.53691101 52.13671875
2008 115.9221191 81.93136597 33.99075317 51.48327637
2009 115.0590973 81.61179352 33.44730377 50.8296814
2010 114.1807327 81.27418518 32.90654755 50.17595673
2011 113.2872925 80.9188385 32.36845779 49.5221405
2012 112.3790665 80.54605103 31.83301353 48.86824799
2013 111.4563141 80.1561203 31.3001976 48.21430969
2014 110.5193176 79.74932098 30.76999474 47.56037903
2015 109.5683365 79.32595062 30.24238396 46.90647125
2016 108.6036377 78.8862915 29.7173481 46.25260925
2017 107.6254883 78.43061829 29.1948719 45,59881592
2018 106.6341476 77.95920563 28.67494011 44,94513702
2019 105.6298676 77.47233582 28.15753174 44.29161072
2020 104.6128998 76.97026825 27.64263344 43.63822937




APENDICE B

e Nacimientos totales observados
e Defunciones totales, masculinas y femeninas observadas

Nacimientos totales observados

Datos obtenidos por medio de consulta de todas las actas del Archivo General de
Registro Civil.

Departamento del Archivo de Registro Civil

Centro de Gobierno, Edificio Sonora sur planta baja
Avenida de la Cultura y Comonfort

Hermosillo Sonora

Tel (01662) 21 70 60 8

Jefe del departamento: Oralia Villarreal

Aqui se muestran los nacimientos que fueron registrados en la oficialia de registro
civil de Buenavista, Cajeme, Sonora. Del periodo de 1959--77 mostrando el dia,
mes y afio de cada uno de los registros, obteniéndose los nacimientos anuales
netos de la comunidad.

Informacion recabada de la consulta de las todas las actas histéricas de la
comunidad.

Resumen de nacimientos registrados en la comunidad

Afo Nacimientos Afo Nacimientos

1959 45 1972 25
1960 15 1973 24
1961 34 1974 29
1962 32 1975 21
1963 27 1976 20
1964 39 1977 18
1965 29 1978 21
1966 31 1979 17
1967 32 1980 15
1968 22 1981 19
1969 22 1982 14
1970 28 1983 16
1971 22 1984 13

1985 11



afio de 1958 4|Agosto 1959
Dia Mes Afio 7|Agosto 1959
1{Junio 1958 20]Agosto 1959
29|Diciembre 1958 10|Agosto 1959
8|Julio 1958 11|Agosto 1959
3|Septiembre 1958 10|Septiembre 1959
27|Junio 1958 11|Septiembre 1959
22|Agosto 1958 1|Septiembre 1959
22|Agosto 1958 4|Septiembre 1959
11|Septiembre 1958 26|Agosto 1959
9|Septiembre 1958 18|Agosto 1959
17|Septiembre 1958 4|Octubre 1959
23|Mayo 1958 30[|Septiembre 1959
10|Agosto 1958 7|Octubre 1959
22|Agosto 1958 7|Octubre 1959
21|Septiembre 1958 25|Junio 1959
11|Octubre 1958 28|Octubre 1959
14|Octubre 1958 7|0Octubre 1959
14|Octubre 1958 6|Octubre 1959
30|Octubre 1958 21|Febrero 1959
6|Noviembre 1958 7|Noviembre 1959
4|Diciembre 1958 12|Diciembre 1959
2|Diciembre 1958 31|Agosto 1959
15|Diciembre 1958|afo de 1960
24|Agosto 1958|Dia Mes Afo
28|Diciembre 1958 26|Noviembre 1960
25|Noviembre 1958 20|Noviembre 1960
31|Diciembre 1958 20|Diciembre 1960
4|Octubre 1958 8|Noviembre 1960
afio de 1959 2|Diciembre 1960
Dia Mes Afo 20|Diciembre 1960
12|Enero 1959 24|Diciembre 1960
10|Enero 1959 27|Diciembre 1960
22|Diciembre 1959 18|Febrero 1960
14|Enero 1959 3|Noviembre 1960
21|Enero 1959 22|Agosto 1960
20|Enero 1959 20lmarzo 1960
15|Enero 1959 24|Octubre 1960
3|Febrero 1959 14|Febrero 1960
31|Enero 1959 13|Agosto 1960
25|Marzo 1959|afio de 1961
21|Marzo 1959|Dia Mes ARO
20|Diciembre 1959 15|Enero 1961
9|Marzo 1959 10|Febrero 1961
1Mayo 1959 25|Enero 1961
8|Abril 1959 25|Enero 1961
1Mayo 1959 12|Febrero 1961
18|Abril 1959 17|Febrero 1961
11{Julio 1959 16|Marzo 1961
15[Julio 1959 20|Marzo 1961
11{Julio 1959 28|Febrero 1961
13[Julio 1959 3|Marzo 1961
4|Agosto 1959 3|Abril 1961




23|Octubre 1961 29|Diciembre 1962
20|Abril 1961 14|Noviembre 1962
25|Mayo 1961 5|Noviembre 1962
28|Mayo 1961[afio de 1963
23|Abril 1961[Dia Mes Afo
29|Mayo 1961 21|Diciembre 1963
21|Octubre 1961 25|Diciembre 1963
24|Julio 1961 28|Diciembre 1963
15|Agosto 1961 23|Septiembre 1963
28|Agosto 1961 2|Noviembre 1963
7|Agosto 1961 13|Enero 1963
30|Agosto 1961 9|Enero 1963
18|Agosto 1961 24|Enero 1963
4|Septiembre 1961 17|Enero 1963
22|Julio 1961 29|Septiembre 1963
26|Agosto 1961 28|Febrero 1963
2|Septiembre 1961 22|Febrero 1963
3|Octubre 1961 19|Marzo 1963
17|Octubre 1961 19|Marzo 1963
21|Diciembre 1961 13|Abril 1963
14|Diciembre 1961 7|Mayo 1963
12|Noviembre 1961 30|Abril 1963
5|Agosto 1961 31|Julio 1963
afio de 1962 4|Septiembre 1963
Dia Mes Afo 12|Agosto 1963
1| Febrero 1962 29|Julio 1963
20| Enero 1962 19|Octubre 1963
4|Marzo 1962 5|Noviembre 1963
11|Marzo 1962 29|Noviembre 1963
31|Enero 1962 2|Noviembre 1963
2|Mayo 1962 20|Diciembre 1963
4|Febrero 1962 8|Octubre 1963
10{Junio 1962[afio de 1964
30|Mayo 1962|Dia Mes Ao
30|Mayo 1962 3| Enero 1964
7|Junio 1962 11|Enero 1964
26|Enero 1962 21|Enero 1964
24|Septiembre 1962 27|Enero 1964
11|Octubre 1962 5|Noviembre 1964
6|Octubre 1962 25|Febrero 1964
2|Septiembre 1962 6|Marzo 1964
23|Septiembre 1962 25|Abril 1964
13|Agosto 1962 20|Abril 1964
19|Octubre 1962 28|Abril 1964
11|Octubre 1962 11|Mayo 1964
25|Octubre 1962 12|Mayo 1964
7|Noviembre 1962 23|Mayo 1964
20|Octubre 1962 27|Junio 1964
28|Noviembre 1962 22|Junio 1964
13|Diciembre 1962 7|\Julio 1964
8|Diciembre 1962 1{Julio 1964
22|Agosto 1962 15|Agosto 1964




31|Agosto 1964 21|Julio 1966
24|Agosto 1964 25|Abril 1966
16/Junio 1964 16|Julio 1966
19|Diciembre 1964 21Julio 1966
9|Mayo 1964 23|Junio 1966
15|Mayo 1964 13|Julio 1966
1|Octubre 1964 6|Agosto 1966
27|Marzo 1964 8|Agosto 1966
21|Julio 1964 3|Septiembre 1966
1|Noviembre 1964 6/Septiembre 1966
10|Enero 1964 30|Septiembre 1966
2|Noviembre 1964 23|Julio 1966
18|Noviembre 1964 11|Octubre 1966
25|Noviembre 1964 8|Mayo 1966
28|Febrero 1964 27|Marzo 1966
11|Noviembre 1964 29|Marzo 1966
20|Agosto 1964 23|Marzo 1966
26|Septiembre 1964 5|Marzo 1966
21|Mayo 1964 5|Marzo 1966
afio de 1965 19|Octubre 1966
Dia Mes Afio 23|Febrero 1966
31|Octubre 1965 29|Diciembre 1966
15|Diciembre 1965 22|Noviembre 1966
12|Febrero 1965 11|Diciembre 1966
17|Febrero 1965 26|Diciembre 1966
12|Marzo 1965 11|Diciembre 1966
21|Marzo 1965 29Junio 1966
28|Marzo 1965 6/Septiembre 1966
23|Marzo 1965 30Junio 1966
2|Junio 1965/[afo de 1967
11|Mayo 1965|Dia Mes ARo
8|Mayo 1965 18| Febrero 1967
22|Marzo 1965 11|Diciembre 1967
14|Abril 1965 13|Abril 1967
25|Abril 1965 27|Marzo 1967
15|Julio 1965 16/Mayo 1967
9|Agosto 1965 28|Abril 1967
14|Agosto 1965 21|Enero 1967
7|Junio 1965 13|Julio 1967
11|Septiembre 1965 10|Agosto 1967
14|Agosto 1965 31Julio 1967
15|Septiembre 1965 20|Agosto 1967
8|Agosto 1965 11|Agosto 1967
16|Septiembre 1965 27|Septiembre 1967
2|Octubre 1965 20|Septiembre 1967
25|Octubre 1965 5Julio 1967
3|Octubre 1965 12|Septiembre 1967
7|Noviembre 1965 11|Octubre 1967
3|Octubre 1965 10|Septiembre 1967
26(Julio 1965 25|Agosto 1967
afio de 1966 24|Octubre 1967
Dia IMes |Afio 20|Octubre 1967




26|Octubre 1967 20|Octubre 1969
2|Diciembre 1967 29|Octubre 1969
9|Noviembre 1967 9|Diciembre 1969

30[|Septiembre 1967|afo de 1970

29|Octubre 1967|Dia Mes Afo

20|Noviembre 1967 4|Enero 1970

21|Diciembre 1967 16|Enero 1970

22|Abril 1967 6|Enero 1970

12|Octubre 1967 25|Enero 1970

afio de 1968 14|Abril 1970
Dia Mes Ao 16|Junio 1970

13| Diciembre 1968 4/Marzo 1970

11|Mayo 1968 13|Junio 1970
2|Febrero 1968 9|Mayo 1970

17|Febrero 1968 4|Mayo 1970

25|Enero 1968 3|Julio 1970
3|Febrero 1968 2|Julio 1970
5|Abril 1968 17|Julio 1970

30|Diciembre 1968 10{Julio 1970

20|Abril 1968 24|Agosto 1970

10/Mayo 1968 4|Septiembre 1970
7|Julio 1968 17|Agosto 1970

20[Julio 1968 18|Mayo 1970

12|Agosto 1968 8|Julio 1970

14{Septiembre 1968 20|Agosto 1970
8|Julio 1968 16|Marzo 1970

10|Agosto 1968 3|Octubre 1970
8|Octubre 1968 23|Septiembre 1970
6/Septiembre 1968 30|Octubre 1970

22|Septiembre 1968 30|Noviembre 1970

10{Noviembre 1968 5|Diciembre 1970

18|Octubre 1968 9|Diciembre 1970

19(Noviembre 1968 30|Enero 1970

afo de 1969 afio de 1971
Dia Mes Ao Dia Mes Afo

18|Diciembre 1969 23|Diciembre 1971

21|Octubre 1969 27|Diciembre 1971

14|Enero 1969 28|Noviembre 1971

11|Febrero 1969 18|Enero 1971

18|Enero 1969 22|Enero 1971
4|Mayo 1969 15|Enero 1971

10|Mayo 1969 20|Febrero 1971

22|Noviembre 1969 17|Abril 1971

14{Junio 1969 20|Abril 1971

23|Mayo 1969 12|Mayo 1971
4|Junio 1969 13|Mayo 1971
3|Agosto 1969 20[Julio 1971

25|Julio 1969 10jAgosto 1971

23|Julio 1969 10[Julio 1971

28|Agosto 1969 18|Agosto 1971

11|Septiembre 1969 15|Agosto 1971

16|Septiembre 1969 8|Abril 1971




1|Diciembre 1971 4|Octubre 1973
31|Marzo 1971 3|Octubre 1973
19(Julio 1971 15|Octubre 1973

afio de 1972 9|Octubre 1973
Dia Mes Ao 5|Noviembre 1973
10{Julio 1972 26|Octubre 1973
20|Diciembre 1972 5|Diciembre 1973

2|Diciembre 1972 11|Diciembre 1973
14|Noviembre 1972 9|Diciembre 1973

9|Enero 1972 7|Diciembre 1973
28|Enero 1972 26|Diciembre 1973

7|Marzo 1972 31|Diciembre 1973
15|Mayo 1972 3|Octubre 1973
11|Abril 1972(afio de 1974

1{Junio 1972|Dia Mes Afo

2|Junio 1972 10|Enero 1974

4|Julio 1972 14|Enero 1974
28|Agosto 1972 16|Enero 1974
28|Julio 1972 8|Marzo 1974

2|Junio 1972 27|Febrero 1974
19|Septiembre 1972 4|Marzo 1974
24|Septiembre 1972 22|Marzo 1974
28|Septiembre 1972 29|Abril 1974
11|Febrero 1972 15|Abril 1974

9|Septiembre 1972 8|Abril 1974

5|Octubre 1972 30|Abril 1974
15|Septiembre 1972 16|Abril 1974
30]Agosto 1972 28|Marzo 1974
13|Octubre 1972 9|Abril 1974
28|Noviembre 1972 30|Abril 1974

afio de 1973 5|Mayo 1974
Dia Mes ARO 29|Marzo 1974
25|Enero 1973 31|Marzo 1974
14|Febrero 1973 5|Febrero 1974
27|Febrero 1973 27|Mayo 1974

2|Marzo 1973 21|Junio 1974
16|Marzo 1973 9|Marzo 1974
24|Febrero 1973 5|Abril 1974

8|Febrero 1973 26|Agosto 1974

7|Marzo 1973 11|Agosto 1974
15|Febrero 1973 16|Junio 1974

6|Abril 1973 23|Octubre 1974

2|Abril 1973 22|Diciembre 1974
26|Abril 1973 23|Diciembre 1974
14|Abril 1973Jafio de 1975
28|Mayo 1973|Dia Mes Ao

6|Abril 1973 2|Enero 1975

6|Mayo 1973 26|Febrero 1975
23|Mayo 1973 19|Marzo 1975
18[Junio 1973 1|Abril 1975

2|Septiembre 1973 2|Abril 1975

3|Agosto 1973 26/Marzo 1975




22|Febrero 1975
21{Junio 1975
15|Agosto 1975
14|Agosto 1975
9|Agosto 1975
10|Agosto 1975
19(Junio 1975
13|Agosto 1975
29|Agosto 1975
6|Mayo 1975
14|Septiembre 1975
19|Septiembre 1975
11|Septiembre 1975
25|Octubre 1975
22|Septiembre 1975
5|Noviembre 1975
31|Octubre 1975
18|Octubre 1975
5|Octubre 1975
12|Noviembre 1975
25|Noviembre 1975
23|Noviembre 1975
29|Noviembre 1975
25|Noviembre 1975
afio de 1976
Dia Mes AfRo
12|Marzo 1976
20|Abril 1976
9|Mayo 1976
8|Julio 1976
9|Mayo 1976
3|Julio 1976
18|Junio 1976
23|Agosto 1976
24|Abril 1976
24|Octubre 1976
7|\Diciembre 1976
16|Febrero 1976
afio de 1977
Dia Mes Afio
15|Febrero 1977
28|Febrero 1977
29|Enero 1977
22|Abril 1977
18|Marzo 1977
3|Mayo 1977
29|Mayo 1977




Defunciones totales observadas

Datos obtenidos por medio de consulta de todas las actas del Archivo General de
Registro Civil.

Departamento del Archivo de Registro Civil

Centro de Gobierno, Edificio Sonora sur planta baja
Avenida de la Cultura y Comonfort

Hermosillo Sonora

Tel (01662) 21 70 60 8

Jefe del departamento: Oralia Villarreal

Aqui se muestran las defunciones que fueron registrados en la oficialia de registro
civil de Buenavista, Cajeme, Sonora. Del periodo de 1959--77 mostrando el dia,
mes afio y sexo de cada uno de los registros, obteniéndose las defunciones
anuales netos de la comunidad.

Informacion recabada de la consulta de las todas las actas histéricas de la
comunidad.

Defunciones totales, masculinas y femeninas observadas

No. De Defunciones Defunciones No. De Defunciones Defunciones
afio  muertes masculinas femeninas afio muertes masculinas femeninas
1959 7 2 5 1972 2 1 1
1960 5 2 3 1973 2 1 1
1961 7 2 5 1974 2 1 1
1962 9 4 5 1975 5 2 3
1963 8 3 5 1976 3 0 3
1964 4 1 3 1977 2 1 1
1965 4 2 2 1978 3 1 2
1966 4 1 4 1979 2 1 0
1967 4 0 4 1980 3 1 2
1968 2 0 2 1981 1 1 0
1969 7 6 1 1982 1 0 1
1970 4 2 2 1983 2 1 1
1971 6 4 2 1984 1 1 0
1985 3 2 1



1959 1965
Dia Mes Afo Sexo Dia Mes Afio Sexo
18|Enero 1959|Hombre 27|Enero 1965/Hombre
14/|Abril 1959|Mujer 10|Abril 1965|Hombre
30[Mayo 1959|Mujer 16|Mayo 1965|Mujer
8|Junio 1959|Hombre 28|Agosto 1965|Mujer
15|Junio 1959|Mujer 1966
22|Julio 1959|Mujer Dia Mes Afio Sexo
8|Diciembre 1959|Mujer 11|Mayo 1966|Hombre
1960 10|Abril 1966|Mujer
Dia Mes Afo Sexo 8|Enero 1966|Mujer
29|Noviembre 1960|Mujer 1|Marzo 1966|Mujer
13|Enero 1960|Mujer 25|Septiembre 1966|Mujer
5|Mayo 1960|Mujer 1967
17|Mayo 1960/Hombre Dia Mes Afio Sexo
18|Agosto 1960|Hombre 24|Febrero 1967|Mujer
1961 11|Mayo 1967|Mujer
Dia Mes Afio Sexo 2|Septiembre 1967|Mujer
10|Enero 1961|Mujer 23|Septiembre 1967|Mujer
25|Febrero 1961|Mujer 1968
6[Julio 1961|Hombre Dia Mes Afo Sexo
8|Julio 1961|Mujer 1|Febrero 1968|Mujer
3|Agosto 1961|Hombre 1|Marzo 1968|Mujer
9|Septiembre 1961|Mujer 1969
25|Diciembre 1961|Mujer Dia Mes Afo Sexo
1962 8|Enero 1969|Hombre
Dia Mes Afio Sexo 17|Febrero 1969|Hombre
11|Enero Hombre 23|Marzo 1969|Hombre
15|Marzo Hombre 26/Junio 1969|Hombre
15|Marzo Mujer 19|Julio 1969|Hombre
9|Abril Mujer 7|Septiembre 1969|Mujer
21|Mayo Mujer 15|Octubre 1969|Hombre
29|Julio Mujer 1970
5|Septiembre Mujer Dia Mes Afo Sexo
21|Octubre Hombre 2|Febrero 1970|Hombre
3|Noviembre Hombre 1|Mayo 1970|Mujer
1963 1|Abril 1970|Mujer
Dia Mes Afo Sexo 30|Octubre 1970|Hombre
1|Enero 1963|Hombre 1971
30|Enero 1963|Mujer Dia Mes Afio Sexo
18|Febrero 1963|Hombre 4|Diciembre 1971|Mujer
8|Mayo 1963|Hombre 16|Diciembre 1971|Hombre
28|Mayo 1963|Mujer 28|Octubre 1971|Hombre
7|Junio 1963|Mujer 22|0Octubre 1971|Hombre
28|Junio 1963|Mujer 18|Octubre 1971|Hombre
25|Septiembre 1963|Mujer 21|Abril 1971|Mujer




1964 1972
Dia Mes Afio Sexo Dia Mes Ao Sexo
20|Febrero 1964|Mujer 29|Junio 1972|Mujer
10|Julio 1964|Mujer 24/Mayo 1972|Hombre
1|/Agosto 1964|Mujer
21|Noviembre 1964|Hombre
1973
Dia Mes Afo Sexo
16|Noviembre 1973|Mujer
23|Junio 1973|Hombre
1974
Dia Mes ARo Sexo
1|Diciembre 1974|Mujer
13|Junio 1974|Hombre
1975
Dia Mes Afo Sexo
30|Mayo 1975|Mujer
3|Junio 1975|Mujer
10|Junio 1975|Hombre
5|Agosto 1975|Hombre
26|Agosto 1975|Mujer
1976
Dia Mes ARo Sexo
17|Junio 1976|Mujer
22|Julio 1976|Mujer
14|Septiembre 1976|Mujer
1977
Dia Mes ARo Sexo
1|Enero 1977|Hombre
6|Enero 1977|Mujer




ANEXOS
Encuesta Migracion-Inmigracion autonoma de la comunidad de Buenavista Sonora.

Datos generales

Familia (s):
Direccion:

Buenavista Cajeme
calle numero comunidad municipio

1.-¢ Tiene usted familiares que hayan salido de la comunidad a vivir a otro lugar?

Sl NO

Cuantos?

NO. [EDAD [SEXO |FECHA QUE SALIO DE LA COMUNIDAD? |RAZON?
1

2

3

4

5

6

2.- ¢hay personas viviendo en la casa que no son originalmente de la familia 6 que llegaron
de otro lugar a vivir en Buenavista?

Sl NO

Cuantos?

O. |EDAD |SEXO |FECHA QUE ENTRO A LA COMUNIDAD? |RAZON?

OO lWIN|F|Z

Riienavista Caieme a 5 de fehrern de 2005



RESULTADOS DE LA APLICACION DE PRUEBA DE AUTOESTIMA A LA
COMUNIDAD DE BUENAVISTA

Muestra  Rango de Instrumento Autoestima Nivel Promedio
edad (medicion) Obtenido
Jovenes |20 - 39 afios
Adultos Inventario de Media baja 11.44
Adultos |40 - 59 afios autoestima Autoestima
Intermedios General Media alta 16.66
Adultos |60 0 méas Escala de
tardios Coopersmith Media alta 16.25
TABLA DE RESULTADOS POR GRUPO DE EDAD
Joven adulto Adultez intermedia Adultez tardia
20a39 |Autoestima| 40a59 |Autoestima 60 --- Autoestima
M 30 =13 | Media baja | M 45 =14 | Media baja | F 50 = 14 | Media baja
F26=18 | Mediaalta | F42 =12 | Mediabaja | M 62 =17 | Media alta
F22=10 | D.S.baja | F43=20 | Mediaalta | M 73 =12 | Media baja
M21 =16 | Mediaalta | M 43 =15 | Media baja | F 60 =22 | Media alta
F25=7 | D.S.baja | M59=20 | Media alta
M35=10 | D.S.baja | M48 =20 | Media alta
F25=10 | D.S. baja | F45=15 | Media baja
M 20 =11 | Media baja | F 40 =18 | Media alta
F37=8 | D.S.baja | F43=16 | Media alta
Promedios: 11.44 16.66 16.25
Autoestima: | Media baja Media alta Media alta
TABLA DE RESULTADOS POR GRUPO DE EDAD Y SEXO
Joven adulto Adultez intermedia Adultez tardia
20 a 39 40 a 59 60 ---
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
30=13 26 =18 45=14 42=12 62 =17 50 =14
21 =16 22=10 43 =15 43 =20 73=12 60 = 22
35=10 25=7 59 =20 45 =15
20=11 25=10 48 = 20 40 =18
37=8 43=16
Promedios: 12.5 10.6 17.25 16.2 14.5 18
Autoestima: | Media baja | Media baja | Media alta | Media alta | Media baja | Media alta




e Poblacion total observada
o Poblaciéon masculina observada
o Poblacion femenina observada

Los censos de los cuales se disponen son:

BUENAVISTA  COCORIT PUEBLO CENSO DE 1930.
BUENA VISTA  CAJEME PUEBLO LEY No. 68 DEL 26 DE DICIEMBRE
DE 1930.
VIENE DEL MUNICIPIO DE
COCORIT.
BUENAVISTA  CAJEME PUEBLO CENSO DE 1940.
CAMBIO DE NOMBRE DE LA
LOCALIDAD.
BUENAVISTA  CAJEME PUEBLO CENSO DE 1950.
BUENAVISTA  CAJEME PUEBLO CENSO DE 1960.
BUENAVISTA  CAJEME PUEBLO CENSO DE 1970.
CAMBIO DE NOMBRE DE LA
LOCALIDAD.
BUENA VISTA  CAJEME PUEBLO CENSO DE 1980.
BUENA VISTA  CAJEME INDEFINIDA CENSO DE 1990.
BUENAVISTA  CAJEME INDEFINIDA CONTEO DE 1995.
CAMBIO DE NOMBRE DE LA
LOCALIDAD.
BUENAVISTA  CAJEME INDEFINIDA CENSO DE 2000.
1930 CENSO 00000209 00000109 00000100
1940 CENSO 00000304 00000150 00000154
1950 CENSO 00000322 00000160 00000162
1960 CENSO 00000683 00000336 00000347
1970 CENSO 00000457 00000219 00000236
1980 CENSO 00000457 00000219 00000236
1990 CENSO 00000497 00000260 00000237
1995 CONTEO 00000464 00000254 00000210
2000 CENSO 00000371 00000197 00000174

Estos datos fueron obtenidos por medio de atencidn a usuarios de la pagina de
INEGI es : http://www.inegi.gob.mx/lib/buzon.asp?s=inegi



e Empleo total observado

Fuente: Xll censo general de poblacion y vivienda 2000, resultados por localidad,
INEGI

Mujeres Hombres Empleo total
empleadas empleados observado
dato/censo/2000 35 99 134

ENCUESTAS Y CENSOS
ENCUESTAS DE HOGRAES 2003, COMUNIDAD DE BUENAVISTA MUNICIPIO DE CAJEME,

SONORA

Aspectos econdémicos

De los integrantes de la familia que participan econémicamente en el ingreso
familiar, su fuente de trabajo es fija o temporal

total jubilado-pensionado-ama de trabajo
empleados Madre hijos padres casa trabajo fijo eventual
149 30 34 85 15 36 98
Mujeres Hombres Empleo total
empleadas  empleados observado
Encuesta

socioeconémica
Buenavista 2003 47 102 149



e Poblacion activa total observada
o Poblacién activa masculina observada
o Poblacién activa femenina observada

Aspectos econdémicos

De los integrantes de la familia que participan econémicamente en el ingreso
familiar, indique si su fuente de trabajo es fija o temporal

Afio del 2003

Poblacion activa Poblacion total
masculina masculina

cantidad 130 193
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