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RESUMEN

El presente proyecto exterioriza como se realizo la identidad visual corporativa para
la empresa “Stars & Co” la cual se encuentra ubicada dentro de las Instalaciones del
ITSON (Instituto Tecnoldgico de Sonora) unidad centro en Cd. Obregdn, Sonora; la empresa
ofrece el servicio de renta de lockers que cuenta con un método de seguridad eficiente y
la mejor calidad, con el fin de tener satisfecho al usuario. Esta empresa comienza
apenas a introducirse al mercado y necesita ser reconocida para llegar al éxito, por
ello se vio en la necesidad de requerir una identidad visual corporativa para ser
identificada y diferenciada ante el publico consumidor de este servicio, También
requirio la creacién de una campafa publicitaria, carteles y volantes para dar a

CONOCer Su servicio.

Durante el proceso de este proyecto se utilizaron, la semibtica, la psicologia del
color, familias tipograficas, vectores graficos, con el fin de que el consumido
relaciones la imagen visual con el servicio que se ofrece, ademas de persuadir y

atraer al mercado.




CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

El lanzamiento de un nuevo servicio o producto dentro del mercado siempre
necesita atraer, impulsar y persuadir al consumidor de una forma unica y especial
para que se distinga de los demas servicios o productos. La imagen visual es uno de
los medios que mas utilizan las empresas para transmitir y manifestar su identidad vy

asi poder mostrarse al publico.

A mediados del afio 2009 una empresa decidio lanzar un servicié de renta de lockers
en las instalaciones del ITSON (Instituto Tecnoldgico de Sonora) dirigido a los
estudiantes y personal del Instituto. Este servicio es ofrecido para obtener una mayor
seguridad de sus pertenencias. “Stars & Co” es una empresa de nueva creacion,
originada como un proyecto de inversidén en la materia de metodologias de proyectos
de inversion hace un afno, al resultar viable por el ingreso a incubadora de empresas
en enero de este ano, se autorizé su financiamiento para capital semilla en FONAES
en junio de este mismo afo. La empresa de “Stars & Co” esta enfocada a prestar el
servicio de renta de lockers dentro del ITSON y cuenta con un método de seguridad




eficiente y de calidad. La empresa necesita manifestar su identidad para darse a
conocer dentro del mercado laboral, que en este caso serian los alumnos y los que
laboren dentro de las instalaciones de la institucion.

Disefio se define como el proceso previo de configuracion mental "pre-figuracion” en
la busqueda de una solucién en cualquier campo. Etimologicamente derivado del
término italiano disegno dibujo, designio, signare, signado "lo por venir", el porvenir

vision representada graficamente del futuro.

Disenar es la integracion de requisitos técnicos, sociales y econémicos, necesidades
bioldgicas, con efectos psicolégicos y materiales, forma, color, volumen y espacio,
todo ello pensado e interrelacionado con el medio ambiente que rodea a la

humanidad.

Un filésofo contemporaneo, Vilém Flusser, propone, en su libro Filosofia del disefio,
que el futuro (el destino de la humanidad) depende del disefio.

Con lo anterior puedo definir el disefio como la actividad que consiste en satisfacer
necesidades de comunicaciéon mediante la materializacién de ideas y la creacidn de
nuevas necesidades de consumo dentro del mercado apoyandose de los efectos
psicologicos y materiales, forma, color, volumen y espacio, finalmente representando

graficamente la imagen visual que cubrira las necesidades del mercado.

El disefio grafico es una profesién cuya actividad industrial esta dirigida a idear y
proyectar mensajes visuales, contemplando diversas necesidades que varian segun
el caso: estilisticas, informativas, de persuasion, de codigo, tecnoldgicas, de
produccion, de innovacion, etc. También referido como "diseiio de comunicacion
visual", pues la actividad excede el campo de la industria grafica y los mensajes
visuales se canalizan a través de muchos medios de comunicacion, tanto impresos

como digitales.




Algunas areas difundidas del disefio grafico son: el disefio grafico publicitario, el
disefio editorial, el disefio de identidad corporativa, el diseno web, el disefio de
envase, el disefio tipografico, la carteleria, la sefialética, el disefio editorial y el disefio

multimedia, disefio persuasivo, disefio educativo entre otros

Pienso que en la actualidad existe un gran campo de actividad para el disefiador
grafico ya que en estos tiempos se contemplan distintas necesidades de diferente
ocasidon y existe una gran variedad de medios de comunicacion para difundirlos ya

sea impresa o digital.

A continuacion mencionare un argumento de como es “la creacion de la imagen

corporativa” del autor Joan Costa:

“Segun Joan Costa, es el conjunto coordinado de signos visuales por medios de las
cuales la opinion publica reconoce instantaneamente y memoriza a una entidad o un

grupo como institucion.

Los signos que integran el sistema de identidad corporativa tiene la misma funcion,
pero cada uno posee caracteristicas comunicacionales diferentes. Estos signos se
complementan entre si, con lo que provocan una accidn sinérgica que aumenta su

eficiencia en conjunto.”
Los signos de la identidad corporativa son de diversa naturaleza:
- Linguistica: El nombre de la empresa es un elemento de designacion verbal que el

disefiador convierte en una grafia diferente, un modo de escritura exclusiva llamada

logotipo.




- Iconica: Se refiere a la marca grafica o distintivo figurativo de la empresa. La marca
cristaliza un simbolo (un signo convencional portador de significado), que cada vez
responde mas a las exigencias técnicas de los medios.

- Cromatica: Consiste en el color o colores que la empresa adopta como distintivo
emblematico.

El Manual de Identidad Corporativa, es la recopilacion de la Imagen y la ldentidad
Corporativa, el cual se encarga de facilitar a nivel global todo lo concerniente a la
empresa u organizacion.

Beneficios De La Identidad Corporativa:

Aumento de la reconocibilidad de la empresa u organizacion

Mayor confianza de los empleados o voluntarios de la empresa u organizacion
Ahorro de costos por estandarizacion

Aumento del conocimiento publico de una empresa u organizacion

"En resumen, una imagen mas apropiada en el mercado."

Con el argumento de Joan Costa podemos observar la importancia que tiene la
identidad corporativa para una empresa o servicio, pues con ella lograra tener una
personalidad unica, ser diferenciada, mas facil de recordar, reconocida, ser
caracterizada por sus atributos sobre de las demas dentro del mercado al momento

de introducirse en el mercado.

1.2 Planteamiento del problema

Surge porque la empresa de “Stars & Co” no cuenta con una personalidad o
esencia que la distinga y esto trae las algunas consecuencias ya que no puede ser
identificada ni diferenciada entre las demas empresas, tampoco puede realizar algun
tipo de campania publicitaria, no puede persuadir ni atraer al publico, no puede darse

a conocer ni vender su servicio.




1.3 Justificacion

Algunos de los beneficios que se obtendran surgen con la necesidad de poner en
practica los conocimientos que he adquirido durante la carrera de disefio grafico. Asi
obtendré mayor claridad y experiencia poniendo en practica lo aprendido dentro de
empresas reales, con clientes reales.

EL cliente también sera beneficiado al obtener una identidad visual para su empresa
“Stars & Co” y esta pueda darse a conocer al publico, persuadir y atraer al mercado.
El cliente tendra una idea de lo que es trabajar con un disefiador grafico y cuales son
los beneficios que podria obtener.

En nuestros tiempos vivimos en una sociedad altamente competitiva, preocupada por
un constante desarrollo comercial y tecnologico, donde continuamente surgen
innovadoras ideas de disefio grafico para la publicidad, graficos, industrias,
corporaciones entre otros. Todas las personas buscan tener una identidad propia
para darse a conocer dentro del mercado laboral. Y nuestro servicio se trata auxiliar

a los clientes y satisfacer sus necesidades.

1.4 Objetivo

Realizar un manual de identidad corporativa para la empresa “Stars & Co” tendra
una personalidad unica, sera identificada y reconocida, para que esta pueda
manifestarse y darse a conocer al publico y al mismo tiempo persuadir y atraer al
mercado. Se le facilitara todo lo concerniente a la empresa.




1.5 Limitaciones

El nombre de la empresa “Stars & Co” fue creado por el cliente, el cual no se vio
interesado en otro nombre, ni se mostro inclinado a un cambio en el nombre del

logotipo de la identidad corporativa

1.6 Delimitaciones

No se cuenta con una duracion de tiempo exacta para la validez de este proyecto,
pero con el transcurso del tiempo se vera en la necesidad de actualizarse de acuerdo

a las exigencias del mercado.

Este proyecto es practico y efectivo dentro de Cd Obregén, Sonora, México
exclusivamente, ya que la identidad visual corporativa fue creada para este lugar

Unicamente, pero también podrian ser adaptable para otras ubicaciones del pais

El proyecto fue creado unica y exclusivamente para la empresa de “Stars &Co” por lo
tanto no podra ser aplicado a cualquier otra empresa que ofrezca el mismo servicio
ya que cada servicio o empresa cuentan con distintas necesidades y requieren

diferentes atribuciones graficas en una identidad visual corporativa




CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diseno grafico

Definimos el disefio como un proceso o labor destinado a proyectar, coordinar,
seleccionar y organizar un conjunto de elementos para producir y crear objetos

visuales destinados a comunicar mensajes especificos a grupos determinados.

Un disefio es una pieza con un cierto atractivo visual, con personalidad propia y un

gran equilibrio estético.

2.2 Ambitos de aplicacién del disefio

El disefio se aplica, en todos los ambitos y se encuentra por todas partes. Dentro del
mundo digital, en toda la red, internet (la web). Disefios de todo el mundo publicitario,
revistas, periddicos, libros, manuales (disefio y maquetacion). Encontramos disefio
en nuestro mobiliario, una silla, un mueble... (disefio industrial y ergonomia).
Divisamos el disefio en el mundo multimedia, el cine, television, videos, musicales,

trailers, y demas efectos especiales.




Las posibilidades del disefio grafico son infinitas, ya que cada vez son mas los

campos en los que se emplean elementos creados a través del ordenador.

El disefio se podria dividir en tres grupos principales:

La edicion, diseno de todo tipo de libros, periddicos, y revistas.
La publicidad, disefio de carteles publicitarios, anuncios, folletos.

La identidad, disefio de una imagen corporativa de una empresa.

2.3 Laidentidad visual corporativa

La identidad corporativa de una empresa se define como un conjunto de atributos y
valores que toda empresa o cualquier individuo, posee: su personalidad, su razén de
ser, su espiritu o alma. La imagen que refleje la empresa a través de la personalidad,
la hara identificarse de las demas, y colocarse en mayor o menor escala. La propia
empresa se dara a conocer a través de sus propias normas y comportamientos, la
cultura de la empresa. Todas las empresas emiten continuamente mensajes a su
alrededor. La imagen visual es uno de los medios prioritarios, que mas utilizan las

empresas para transmitir y manifestar su identidad, mostrandola al publico

Un Manual de Imagen Corporativa, es una herramienta que va mucho mas alla de la
imagen visual corporativa. La mejor imagen es aquella que coincide con las
creencias de su organizacion. Es aquella que refleja fielmente las caracteristicas de
su filosofia y cultura organizacionales. Es ademas aquella que se apega fielmente a
las caracteristicas de su mision como empresa y logra empatar lo que hace con lo
que dice. La imagen debe proyectar directamente la identidad

La identidad corporativa es un sistema de signos visuales que tiene por objeto
distinguir-facilitar el reconocimiento y la recordacion- a una institucion u organizacion

de las demas. Su mision es, pues, diferenciar, asociar ciertos signos con




determinada organizacion y significar, trasmitir elementos de sentido, connotaciones

positivas.

Los signos de la identidad visual corporativa son de diversa naturaleza

Linguistica. El nombre es un elemento de designacion verbal que el disefiador
convierte en una grafia diferente, puede ser un modo de escritura exclusiva llamada
logotipo, o un mensaje literal.

Iconica. Se refiere a la marca grafica o distintivo figurativo. Cualquiera que sea su
forma y su intencionalidad expresiva, este cristaliza en un simbolo (un signo
convencional portador de significados), que cada vez responde mas a las exigencias
sociales.

Cromatica. Consiste en el color, o los olores, que el complejo adopta como distintivo

emblematico.

La semioldgica es un electo clave del proceso que tratamos de valorar, como decia
R. Barthes: Descifrar los signos del mundo quiere decir siempre luchar contra cierta
inocencia de los objetos. Comprendemos el francés tan «naturalmente», que jamas
se nos ocurre la idea de que la lengua francesa es un sistema muy complicado y muy
poco «naturaly de signos y de reglas: de la misma manera es necesaria una
sacudida incesante de la observacion para adaptarse no al contenido de los
mensajes sino a su hechura: dicho brevemente: el semiélogo, como el linglista, debe

entrar en la «cocina del sentido».(Barthes,R/1971:p24)

2.4. El Logotipo

Logotipo se puede decir que es la firma de una empresa, asociacion, etc., con el que
se pueden representar y que se puede aplicar en toda clase de material visual. La
mayoria de los logotipos tienen como objetivo reflejar la identidad corporativa de una

empresa y tiene una relevancia fundamental en el éxito de ésta.




"Como disefiar marcas y logotipos", John Murphy y Michael Rowe. El disefiador de
una nueva marca o logotipo dispone de una gran variedad de tipos de estilo donde
elegir. Abarcan desde simples representaciones graficas del nombre, quiza derivadas
de la firma del fundador de la empresa, hasta simbolos completamente abstractos
que pueden utilizarse en combinacion con el nombre corporativo, o con el nombre del

producto o por si solos.
2.4.1. Logotipos so6lo con el nombre

En los primeros tiempos de los productos de marca era comun que el propietario de
un negocio pusiera su firma en los productos; aplicaba, literalmente, su marca a sus
mercancias. A medida que crecieron los negocios, las firmas auténticas quedaron
sustituidas inevitablemente por firmas impresas, y se hizo corriente que los
fabricantes pusieran anuncios advirtiendo que «ningun producto que no lleve esta
firma es auténtico». La firma era un indicador de calidad, valor y origen, y

comerciantes poco escrupulosos intentaban copiarla.

WESHAINTAURENT

Figura 2.4.1. Logotipo con nombre
2.4.2. Logotipos con nombre y simbolo

Estos logotipos tratan el nombre con un estilo tipografico caracteristico, pero lo situan
dentro de un simple simbolo visual: un circulo, un 6valo y un cuadrado. Ford, Texaco,
Du Pont y Fiat adoptan este enfoque. Igual que en los logotipos s6lo con el nombre,
el nombre debe ser relativamente breve y adaptable, pues el simbolo abstracto no
sera lo bastante distintivo por si solo.
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Figura 2.4.2. Logotipos con nombre y simbolo

2.4.3. Iniciales en los logotipos

"Lo que vale para GM e IBM vale también para mi". Bueno, quiza. Es tentador, para
las empresas o las sociedades, el adoptar nombres considerablemente recargados y
de muchas palabras. Tales nombres se basan, quiza, en una descripcidon de sus
actividades (Universal Winding Corporation, por ejemplo), o pueden ser la conjuncion
de los nombres de dos socios (Cadbury-Schweppes). La organizacion constata que
el nuevo nombre es demasiado rigido, y opta por utilizar tan sélo las iniciales.

Entonces intenta recurrir a un conjunto de iniciales con caracter, distintivas, a traves,

P

John Player Special

parcialmente, de la adopcion de un logotipo atractivo.

$

SUZUKI

Figura 2.4.3. Iniciales en los logotipos
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2.4.4. Logotipos con el nombre en versién pictérica

En estos logotipos, el nombre del producto o de la organizaciéon es un elemento
destacado e importante del logotipo, pero el estilo global del logotipo es muy
distintivo. Aunque en el logotipo figurase un nombre diferente, seguira siendo

claramente el logotipo de su auténtico propietario.

Entre los ejemplos de logotipos distintivos figuran los de Coca-Cola y Rolls Royce. Si
cambiasen esos dos nombres corporativos, el caracter distintivo y la integridad de los

logotipos se mantendrian y la transposicion seria obvia

TN
il>

PRODUCTS BY

Kodak PICTURES

Figura 2.4.4. Logotipos con el nombre en version pictorica

2.4.5. Logotipos asociativos

Los logotipos asociativos gozan de libertad; habitualmente, no incluyen el nombre del
producto o de la empresa, pero se asocian directamente con el nombre, el producto o
el area de actividades. Algunos ejemplos son la concha distintiva de Shell Oil, el
galgo de Greyhound Corporation, el Monsieur Bibendum de Michelin (personaje
hecho de neumaticos} y el escudo de armas «al estilo britanico» en el logotipo de

British Airways. Tienen la ventaja de ser faciles de comprender, y proporcionan a
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sus propietarios una flexibilidad considerable: el recurso grafico representa

instantaneamente el producto o la empresa, de modo simple y directo

MOTHER

Figura 2.4.5. Logotipos asociativos
2.4.6. Logotipos alusivos

Se ha dicho que la «estrella» de Mercedes alude a un volante, aunque la relacion
puede ser una pura coincidencia. Pero la «A» distintiva del logotipo de Alitalia, las
lineas aéreas italianas, esta ideada, sin duda, para recordar el timén de cola de un
jet. La conexidn, en esos ejemplos, entre el nombre y el logotipo no es, en absoluto,
tan directa como en el caso de los logotipos asociativos, y lo cierto es que la alusion
puede perderse para la mayoria del publico. La alusion incluida en el logotipo se
convierte en una especie de secreto compartido por «aquellos que estan en el

tema», pero a menudo incomprensible para otras personas.
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CBS®

Mercedes-Benz ><POWES

Figura 2.4.6. Logotipos alusivos
2.4.7. Logotipos abstractos

.En los logotipos abstractos, el disefiador tiene campo libre por delante. Puede
disefiar «una forma estructural que cree una ilusion Optica variada» (asi describid
Robert Miles, de Runyan & Associates de Los Angeles, el nuevo logotipo disefiado
para City Investing). Alternativamente, el disefiador puede utilizar el logotipo «para
transmitir la fuerza industrial de los productos y la sensacién de movimiento asociada

con su funcion» Los logotipos abstractos, en consecuencia, deben ser manejados

SYAMAHA

e
——eeR.
—_——
—

——= ATl

"
———
——

con cuidado

Figura 2.4.7. Logotipos abstractos
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2.5. Fuentes Tipograficas y Clasificacion De Las Familias Tipograficas

Una familia tipografica es un grupo de signos escriturales que comparten rasgos de
disefio comunes, conformando todas ellas una unidad tipografica. Los miembros de
una familia (los tipos) se parecen entre si, pero también tienen rasgos propios.
Existen multitud de familias tipograficas. Algunas de ellas tienen mas de quinientos
anos, otras surgieron en la gran explosion creativa de los siglos XIX y XX, otras son
el resultado de la aplicacion de los ordenadores a la imprenta y al disefo grafico
digital y otras han sido creadas explicitamente para su presentacién en la pantalla de

los monitores, impulsadas en gran parte por la web.

2.5.1. Los sistemas de clasificacion de fuentes mas aceptados son:

Clasificacion de Maximilien Vox (1954)
Divide las familias en:

Humanas Lineales
Garaldas Incisas
Reales Scriptas
Didonas Manuales
Mecanos

Clasificacion de Robert Bringhurst Divide las fuentes en:

Renacentistas Realistas

Barrocas Modernistas geométricas
Neoclasicas Modernistas liricas
Romanticas Posmodernistas
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2.5.2. Formas de una terminal: Serif y Sans serif

Existen cinco elementos puntuales, sirven para clasificar e identificar a las diferentes
las familias tipograficas:

- La presencia o ausencia del serif o remate.

- La forma del serif.

- La relacion curva o recta entre bastones y serifs.

- La uniformidad o variabilidad del grosor del trazo.

- La direccidn del eje de engrosamiento.

De acuerdo con esto podemos hacer un analisis y reconocer a los dos grandes
grupos fundamentales:

Tipografias con serif: Los tipos de caracteres, pueden incluir adornos en sus

extremos o no, estos adornos en sus terminaciones, se denominan serif o serifas.

Tipografias sans serif o de palo seco: Es la tipografia que no contiene estos adornos,
comunmente llamada sanserif o (sin serifas ), éstas no tienen serif y actualmente se

utilizan en muchos tipos de publicaciones de texto impreso.

Clasificacion De Las Familias Tipograficas
Las serif se clasifican en las siguientes clases: Romanas Antiguas, Romanas de
Transicién, Romanas Modernas y Egipcias.

Las sans serif se clasifican como: Grotescas, Neogdticas, Geométricas y

A LA

WRomana Ansgua W Romana Niodeina WPao Seco

humanisticas

Ma Ma Ma Ma

7 || F

WCaigiica “Wranasa i

Figura 2.5.3. Clasificacion De Las Familias Tipograficas
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2.5.3. Clasificacion De Las Serif: Romanas Antiguas, Romanas De Transicion,
Romanas Modernas Y Egipcias.

2.5.3.1. Familia De Letras Romanas Antiguas
Podemos incluir en este grupo de las letras romanas antiguas: Garamond, Caslon y
Trajan.Este tipo de letra cumple con las caracteristicas citadas, ya que identifica a

dos etapas de su construccién original. En la Roma antigua las letras eran trazadas

con pincel cuadrado y posteriormente grabadas a cincel sobre la piedra.

Las letras romanas antiguas también se denominan Garaldas, en claro homenaje a

dos grandes tipografos de la época del Renacimiento: Claude Garamond y Aldus

abcdefghi

Figura 2.5.3.1. Romanas antiguas

Manutius

2.5.3.2. Tipografias Romanas De Transicion

Son un tipo de familia tipografica en proceso de las romanas modernas. Incluiriamos

en esta seccion la tipografia, Baskerville, Times, Century

ABdetgh

17



Figura 2.5.3.2. Romanas de transicion

2.5.3.3. Romanas Modernas O Didonas

El grabado en cobre define esta clase de tipografias. También las romanas
modernas son llamadas Didonas, nombre formado a partir de Fermin Didot y
Giambattista Bodoni, relevantes tipografos del Siglo XIX. El lenguaje de estas
tipografias nos llevan claramente a los resultados de la Revolucion Industrial.
Incluiriamos dentro de este grupo la tipografia, Bauer Bodoni, Didi, Caxton, Ultra

ABedhg

Figura 2.5.3.3. Romanas modernas

Condensed.

2.5.3.4. Tipografia Egipcia
Los primeros tipos de la familia Egipcia, entran en juego hacia el afio 1820, con el
primer tipo la "clarendon". El tipo clarendon es de rigurosa actualidad, al igual que el

Egyptienne usado en fotocomposicion. Ofrecen cuerpos medianos para ser usados
como textos de

ABghijk

Figura 2.5.3.4. Egipcia

libros.

2.5.3.5. La ltaliana, Una Variable De La Egipcia
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Consiste en una especie de egipcia muy estrecha, denominada por algunos Colonial
y por otras italianas. Su principal caracteristica reside en el hecho de presentar
bastones horizontales mas gruesos que los verticales, en forma inversa a la
corriente. Es una pequefa familia, con tipos muy armoniosos y muy adecuados para

determinados titulares. Incluiriamos en esta seccion la tipografia, Playbill.

ABGDdahedehigk

Figura 2.5.3.5. Laitaliana

2.5.4. Clasificaciones De Las Sans Serif: Grotescas, Geométricas Y

Humanisticas

2.5.4.1. Tipografia Grotescas

ABCabcd

Figura 2.5.4.1. Grotesca

Denominadas Grotesque en Europa y Gothic en América, son de origen
decimononico. Son las primeras versiones de sans serif derivadas de un tipo egipcia,
sblo que en este caso se han eliminado los remates. Llamadas por los ingleses y
americanos san serif, indicando con ello que los bastones no presentan ningun
remate, y citadas en Espafia, como letras de palo seco. Las grotescas forman una
familia muy amplia de tipos, dentro de los cuales se multiplican las variantes: en
redonda, cursiva, ancha, estrecha, fina, seminegra, supernegra... siendo

precisamente esta extensa variedad de formas, una de las caracteristicas principales
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de las grotescas actuales. Las mas representativas de este grupo: Futura Haas o

Helvética o Akzident, Univers y Franklin Gothic.
2.5.4.2. Geométricas O De Palo Seco

Se trata de letras de palo seco y de ojos tedricos, basados en formas y estructuras
geométricas, normalmente monolineas. Se emplean deliberadamente las mismas
curvas y lineas en tantas letras como sea posible, la diferencia entre las letras es
minima. Las mayusculas son el retorno de antiguas formas griegas y fenicias.

Destacamos dentro de esta familia la: Futura de Paul Renner, 1927, la Eurostile o la

ABCghij

Figura 2.5.4.2. Palo seco

Industria

2.5.4.3. Humanisticas

Este tipo de sans serif estd basada en las proporciones de las romanas. Las
mayusculas inscripcionales y el disefio de caja baja de las romanas de los siglos XV-
XVI. No son monolineas y son una version de la romana pero sin serifs. Algunos
ejemplos de estos tipos: Gill Sans, Stone Sans, Optima. Destacamos a Edward
Johston, caligrafo relevante de la época, con su creacién en el tipo de Palo Seco
para el Metro de Londres en 1916.

GillSans

Figura 2.5.4.3. Humanisticas
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2.5.4.4. Las Inglesas O Manuscritas

Una familia de gran alcurnia y nobleza, actualmente arruinada. Este tipo caligrafico
se encuentra representada a pluma y pincel. La familia de letra inglesa, como la
gotica es una reliquia de tiempos pasados, cuando el rey Jorge IV de Inglaterra se le
ocurrio un dia del afio 1700, solicitarle al fundidor francés Firmin Didot una letra
manuscrita, imitando la inglesa manuscrita. Las cursivas inglesas nacen de la
escritura comun con pluma de acero derivada del siglo XIX. Destacamos entre ellas:
las Snell English o las Kuenstler.

’ 20 ¢

Figura 2.5.4.4. Las inglesas o manuscritas

2.5.4.5. Las Letras Ornamentadas

Las de los tipos decorativos no pertenecen a ninguna clasificacion exacta. La
ornamentacion de letras y tipos alcanzé su maximo esplendor hacia la primera mitad
del siglo XIX, precisamente cuando se inicio la litografia industrial. Debido a la facil
talla de la madera, las filigranas y ornamentaciones invadieron al tipo.

i S ap @ D) 18

Figura 2.5.4.5. Las ornamentadas
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2.6. Teoria Del Color

En el arte de la pintura, el disefio grafico, la fotografia, la imprenta y en la television,
la teoria del color es un grupo de reglas basicas en la mezcla de colores para
conseguir el efecto deseado combinando colores de luz o pigmento. La luz blanca se
puede producir combinando el rojo, el verde y el azul, mientras que combinando

pigmentos cian, magenta y amarillo se produce el color neutro.

2.6.1. Historia del color

Fue Isaac Newton (1642-1519) quien establecié un principio hasta hoy aceptado: la
luz es color. Newton descubrié que la luz del sol al pasar a través de un prisma, se
dividia en varios colores conformando un espectro. Lo que Newton consiguio fue la
descomposicidn de la luz en los colores del espectro. Estos colores son basicamente
el Azul violaceo, el Azul celeste, el Verde, el Amarillo, el Rojo anaranjado y el Rojo
purpura. Este fendmeno lo podemos contemplar con mucha frecuencia, cuando la luz

se refracta en el borde de un cristal o de un plastico.

La Luz blanca
se descompone
al pasar por

un prisma

Rojo

Naranja

Amarillo

Verde W
Luz blanca Azul

Violeta

Prisma de cristal

Figura 2.6.1. Prisma de color

2.6.2. ;Qué es el color?

El color es un atributo que percibimos de los objetos cuando hay luz. La luz es

constituida por ondas electromagnéticas que se propagan a unos 300.000 kilémetros
e ———————————
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por segundo. Esto significa que nuestros ojos reaccionan a la incidencia de la
energia y no a la materia en si. Los objetos devuelven la luz que no absorben hacia
su entorno. Nuestro campo visual interpreta estas radiaciones electromagnéticas que

el entorno emite o refleja, como la palabra "COLOR".

2.6.3. Propiedades del color

Las definimos como el tono, saturacion, brillo:

- Tono (hue), matiz o croma es el atributo que diferencia el color y por la cual
designamos los colores: verde, violeta, anaranjado.

- Saturacion (saturation) es la intensidad cromatica o pureza de un color Valor (value)
es la claridad u oscuridad de un color, esta determinado por la cantidad de luz que un
color tiene. Valor y luminosidad expresan lo mismo.

- Brillo (brightness) es la cantidad de luz emitida por una fuente luminica o reflejada
por una superficie.

- Luminosidad (lightness) es la cantidad de luz reflejada por una superficie en
comparacion con la reflejada por una superficie blanca en iguales condiciones de

iluminacion.

2.6.4. Color De La Luz, Sintesis Aditiva

Los colores producidos por luces (en el monitor de nuestro ordenador, en el cine,
television, etc.) tienen como colores primarios, al rojo, el verde y el azul (RGB) cuya
fusidn de estos, crean y componen la luz blanca, por eso a esta mezcla se le
denomina, sintesis aditiva y las mezclas parciales de estas luces dan origen a la

mayoria de los colores del espectro visible.
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Figura 2.6.4. Sintesis Aditiva

2.6.5. Color De Pigmento, Sintesis Sustractiva

Los colores sustractivos, son colores basados en la luz reflejada de los pigmentos
aplicados a las superficies. Forman esta sintesis sustractiva, el color magenta, el
cyan y el amarillo. Son los colores basicos de las tintas que se usan en la mayoria de
los sistemas de impresion, motivo por el cual estos colores han desplazado en la
consideracion de colores primarios a los tradicionales. En la practica el color asi
obtenido no es lo bastante intenso, motivo por el cual se le agrega negro pigmento
conformandose el espacio de color CMYK.

Figura 2.6.5. Sintesis Sustractiva
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2.6.6. Circulo cromatico

El ojo humano distingue unos 10.000 colores. Se emplean, también sus tres
dimensiones fisicas: saturacion, brillantez y tono, para poder experimentar la

percepcion

Circulo cromatico O

Figura 2.6.6. Circulo cromatico

2.6.7. Colores primarios, secundarios y terciarios

El circulo cromatico se divide en tres grupos de colores primarios, con los que se
pueden obtener los demas colores.
El primer grupo de primarios segun los artistas disefiadores: amarillo, rojo y azul.

Mezclando pigmentos de éstos colores se obtienen todos los demas colores.

El segundo grupo de colores primarios: amarillo, verde y rojo. Si se mezclan en
diferentes porcentajes, forman otros colores y si lo hacen en cantidades iguales

producen la luz blanca

El tercer grupo de colores primarios: magenta, amarillo y cyan. Los utilizados para la
impresion. Definimos como los colores secundarios: verde, violeta y naranja. Los
colores secundarios se obtienen de la mezcla en una misma proporcion de los

colores primarios.
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Los colores terciarios

Consideramos como colores terciarios: rojo violaceo, rojo anaranjado, amarillo
anaranjado, amarillo verdoso, azul verdoso y azul violaceo. Los colores terciarios,
surgen de la combinacion en una misma proporcion de un color primario y otro

secundario.
2.6.9. Formacion de los colores complementarios
Los colores complementarios se forman mezclando un color primario con el

secundario opuesto en el triangulo del color. Son colores opuestos aquellos que se

equilibran e intensifican mutuamente.

Figura 2.6.9. Los colores complementarios

2.6.10. Definicién de los colores calidos y frios

Se llaman colores calidos aquellos que van del rojo al amarillo y los colores frios son
los que van del azul al verde. Esta division de los colores en calidos y frios radica
simplemente en la sensacion y experiencia humana. La calidez y la frialdad atienden
a sensaciones térmicas subjetivas. Los colores, de alguna manera, nos pueden
llegar a transmitir estas sensaciones. Un color frio y uno calido se complementan, tal

como ocurre con un color primario y uno compuesto.
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Magenta

Amarillo

Figura 2.6.10. Los colores calidos y frios

2.7. Psicologia Del Color

El color desprende diferentes expresiones del ambiente, que pueden transmitirnos la
sensacion de calma, plenitud, alegria, violencia, maldad, etc. La psicologia de los
colores fué estudiada por grandes maestros a lo largo de nuestra historia, como por
ejemplo Goethe y Kandinsky.

2.7.1. Color Blanco: Es el que mayor sensibilidad posee frente a la luz.

Es la suma o sintesis de todos los colores, y el simbolo de lo absoluto, de la unidad
y de la inocencia, significa paz o rendicién. Mezclado con cualquier color reduce su
croma y cambia sus potencias psiquicas, la del blanco es siempre positiva y
afirmativa. Los cuerpos blancos nos dan la idea de pureza y modestia. El blanco crea
una impresion luminosa de vacio, positivo infinito.

2.7.2. Color Negro: Simbolo del error, del mal, el misterio y en ocasiones simbdlica
algo impuro y maligno. Es la muerte, es la ausencia del color. También transmite

nobleza y elegancia.

2.7.3. Color gris: Es el centro de todo ya que se encuentra entre la transicion entre
el blanco y el negro, y el producto de la mezcla de ambos. Simboliza neutralidad,
indecision y ausencia de energia. Muchas veces también expresa tristeza, duda y
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melancolia. El color gris es una fusion de alegrias y penas, del bien y del mal. Da la

impresion de frialdad metalica, pero también sensacién de brillantez, lujo y elegancia.

2.7.4. Color amarillo: Es el color mas intelectual y puede ser asociado con una gran
inteligencia o con una gran deficiencia mental; Van Gogh tenia por él una especial
predileccion, particularmente en los ultimos afos de su crisis. Este primario significa
envidia, ira, cobardia, y los bajos impulsos, y con el rojo y el naranja constituye los
colores de la emocion. También evoca satanismo (es el color del azufre) y traicion.
Es el color de la luz, el sol, la accién, el poder y simboliza arrogancia, oro, fuerza,

voluntad y estimulo.

2.7.5. Color rojo: Se lo considera con una personalidad extrovertida, que vive hacia
afuera, tiene un temperamento vital, ambicioso y material, y se deja llevar por el
impulso, mas que por la reflexion. Simboliza sangre, fuego, calor, revolucién, alegria,
accion, pasion, fuerza, disputa, desconfianza, destruccion e impulso, asi mismo
crueldad y rabia. Es el color de los maniaticos y de Marte, y también el de los
generales y los emperadores romanos y evoca la guerra, el diablo y el mal. Como es
el color que requiere la atencibn en mayor grado y el mas saliente, habra que
controlar su extension e intensidad por su potencia de excitacion en las grandes

areas cansa rapidamente.

2.7.6. Color naranja: Es un poco mas calido que el amarillo y actua como
estimulante de los timidos, tristes o linfaticos. Simboliza entusiasmo y exaltacién y
cuando es muy encendido o rojizo, ardor y pasion. Utilizado en pequefas
extensiones o con acento, es un color utilisimo, pero en grandes areas es demasiado
atrevido y puede crear una impresion impulsiva que puede ser agresiva. Posee una
fuerza activa, radiante y expresiva, de caracter estimulante y cualidad dinamica

positiva y energética.
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2.7.7. Color azul: Simboliza, la profundidad inmaterial y del frio. La sensacion de
placidez que provoca el azul es distinta al de la calma o del reposo terrestre propio
del verde. Se lo asocia con los introvertidos o personalidades reconcentradas o de
vida interior y esta vinculado con la circunspeccioén, la inteligencia y las emociones
profundas. Es el color del infinito, de los suefios y de lo maravilloso, y simboliza la
sabiduria, amistad, fidelidad, serenidad, sosiego, verdad eterna e inmortalidad.
También significa descanso. Mezclado con blanco es pureza, fe, y cielo, y mezclado
con negro, desesperacion, fanatismo e intolerancia. No fatiga los ojos en grandes

extensiones

2.7.8. Color violeta: Es el color de la templanza, la lucidez y la reflexion. Transmite
profundidad y experiencia. Tiene que ver con lo emocional y lo espiritual. Es mistico,
melancolico y se podria decir que también representa la introversion. En su variacion
al purpura, es realeza, dignidad, suntuosidad. Mezclado con negro es deslealtad,
desesperacion y miseria. Mezclado con blanco: muerte, rigidez y dolor.

2.7.9. Color verde: Es un color de extremo equilibrio, porque esta compuesto por
colores de la emocién (amarillo = calido) y del juicio (azul = frio) y por su situacién
transicional en el espectro. Se lo asocia con las personas superficialmente
inteligentes y sociales que gustan de la vanidad de la oratoria y simboliza la
primavera y la caridad. Incita al desequilibrio y es el favorito de los psiconeuroticos
porque produce reposo en el ansia y calma, tranquilidad, también porque sugiere
amor y paz y por ser al mismo tiempo el color de los celos, de la degradacién moral y
de la locura. Significa realidad, esperanza, razon, logica y juventud.

2.7.10. Color marrén: Es un color masculino, severo, confortable. Es evocador del
ambiente otofal y da la impresion de gravedad y equilibrio. Es el color realista, tal
vez porque es el color de la tierra que pisamos. Con esto, hemos podido comprobar
algunas reacciones que producen los colores segun A. Moles y L. Janiszewski.
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2.8. El color denotativo y connotativo

2.8.1. El color denotativo

El color es denotativo cuando se utiliza como representacién de la figura, u otro
elemento, es decir, incorporado a las imagenes reales de la fotografia o la ilustracion.
Podemos distinguir tres categorias de color denotativo: Iconico, saturado y
fantasioso, aunque siempre reconociendo la iconicidad de la forma que se presenta.
Color iconico: Definimos un color iconico a la expresividad cromatica como funcién
de aceleracion identificadora: la tierra es marrdn, la cereza es roja y el cielo es azul.
Color saturado: Es un color alterado o manipulado en su estado natural y real. Mas
brillante, son colores mas densos y mas puros y luminosos.

Color fantasioso: La fantasia y manipulacion, nace como nueva forma expresiva, por
ejemplo, las imagenes coloreadas a mano en las que no se altera su forma, pero si el

color. .

2.8.2. El color connotativo

La connotacién es la accion de factores no descriptivos, sino psicolégicos, simbdlicos
o estéticos que hacen suscitar un cierto ambiente y corresponden a amplias
subjetividades. Es un elemento estético que afecta a las sutilezas perceptivas de la
sensibilidad. Los valores connotativos de las palabras son compartidos por todos los
miembros de una misma comunidad linguistica, de forma que tienen caracter
sociocultural. El que una palabra como cisne se asocie en nuestra cultura a la
elegancia, la clase, la belleza o la armonia es asi porque lo hemos decidido, porque
nuestra historia, a través de su utilizacién oral y literaria, asi lo ha configurado. La
diferencia esta en que, si bien personas de culturas distintas pueden estar
perfectamente de acuerdo en lo que es un cisne —significado denotativo-, no lo
estaran necesariamente en lo referente a lo que con ello se quiere decir —significado

connotativo-: uno querra transmitir elegancia y belleza; el otro, probablemente, no.
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2.9. Semidtica del color

En un sentido general, toda comunicacion se da a través de signos y en estos
términos, el lenguaje del color es aquél cuyos signos son cromaticos. Los colores son
elementos comunicantes o signos: elementos que en la actualidad son de suma
importancia para la comunicacion de masas, sin olvidar con esto el uso que desde
antiguas épocas se ha hecho de ellos en las diferentes religiones, en la magia, la
vestimenta, etc.

Pero no podemos hablar de signo sin antes hablar de semidtica: la semiética, como
disciplina que se encuentra en la base del sistema cognitivo humano, permite
analizar los elementos de la comunicacion audiovisual, la cual no sélo ayuda al
estudio de los signos o elementos que integran un mensaje, sino que ademas
establece también una relacidén entre esos elementos de significacion y los procesos

culturales.

Por su parte Charles Morris, utiliza una concepcion triadica del signo:

La dimension sintactica: Donde se consideran las relaciones de los signos entre si.
La dimension semantica: Donde se consideran las relaciones de los signos con los
objetos representados.

La dimension pragmatica: Donde se consideran las relaciones de los signos con los

intérpretes.

2.9.1. La dimensiodn sintactica —donde se requiere la identificacién de las unidades
elementales, sus reglas de transformacién y organizacion y sus leyes de
combinacion para formar unidades mayores con sentido “gramatical™— es donde la
parte fisica de la teoria del color alcanza sus mayores logros. Aqui podemos
considerar los numerosos sistemas de orden de color desarrollados, las variables
para la identificacion y definicion de todos los colores posibles (desde el punto de

vista netamente fisico), las leyes de combinaciones e interacciones de los colores,
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las armonias cromaticas y cada aspecto que hace posible hablar de la percepcion del

color.

2.9.2. La dimensién semantica —donde los signos son considerados en su
capacidad para representar o significar otras cosas, para transmitir informacion o
conceptos que estan mas alla de los signos en si mismos— se han hecho también
numerosos trabajos en el campo del color. Aqui se exploran las relaciones entre
colores y los objetos que estos puedan representar, los codigos y asociaciones
establecidas mediante los colores, y las maneras en que los significados del color
cambian segun el contexto de aparicion y en relacion a factores humanos tales como
cultura, edad, sexo, etc. Por ejemplo, cuando vemos una botella con bebida cola en
su interior, con etiqueta roja y blanca, aunque no aparezca la marca del producto,
automaticamente adquiere un significado por parte de quien la observa, asociando

los colores a la marca reconocida mundialmente Coca-Cola.

2.9.3. La dimensiéon pragmatica del color. En este caso se toman en cuenta las
relaciones que existen entre los signos cromaticos y sus intérpretes o usuarios. Entre
los temas que se consideran en este ambito estan las reglas por las cuales los
colores son utilizados como signos, el funcionamiento del color en el ambiente
natural y cultural, la sinestesia producida por el color, la influencia del color en la

conducta.

2.10. Diseno Publicitario

El disefo publicitario comprende la creacion, maquetacion y disefio de publicaciones
impresas, tal es como; revistas, periodicos, libros, flyers, tripticos,... y también el
soporte para otros medios visuales, tales como la television o internet. A lo largo del
tiempo han ido apareciendo diversos métodos y formas de comunicacion, desde los
grafitis, (las famosas pintadas en la pared que realizaban los romanos para

comunicar alguna noticia), los carteles, las primeras publicaciones de prensa (diarios)
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y luego las revistas. Después ya se extendio a la television, la radio, internet, el

movil.

Clases de disefio publicitario:

En el ambito publicitario, que es muy amplio, destacamos como clases de disefio
publicitario:

- Catalogos

- Folletos y flyers

- Carteles y posters

- Vallas publicitarias

- Packagin, envases y etiquetas

- Logotipos de empresa.
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CAPITULO Illl. METODO Y MATERIALES

El proyecto que se realizo se fundamenta primordialmente en la realizacién de una
nueva identidad visual habituada a la empresa de “Stars & Co”; la cual ofrece el
servicio de renta de lockers y se encuentra ubicada en el ITSON (Instituto

Tecnologico de Sonora) unidad centro.

La finalidad del proyecto fue crear una esencia y personalidad de la empresa para
que sea reconocida por el publico dentro de las instalaciones del ITSON (Instituto
Tecnologico de Sonora), durante el proyecto se realizaron distintas aplicaciones que
determinaran la personalidad que caracteriza a la empresa de “Stars & Co”, se
obtuvo publicidad en carteles y volante; otras aplicaciones, indumentaria, flotilla para
autos, suvenir; la paleria corporativa que costa del membrete, carpeta, factura,
circular, fax, tarjeta de presentacion, gafe, sobre oficio, sobre manilla.

3.1. Sujeto




Se cred una operacion de una nueva imagen visual para la empresa de “Stars & Co”.
Con el fin de proporcionar a la empresa los medios para dar informacion y
comunicaal publico sobre el servicio que ofrece, como se ofrece y que beneficios
tiene este servicio. Por este medio se reflejara la identidad visual en diferentes
elementos a partir del logotipo, simbolo, signo y del nombre de la empresa.

3.2. Materiales

Para realizar el proyecto se necesitaron los softwares dedicados a la edicion y
creacion de graficos los cuales son Adobe lllustrator CS4 y Adobe Photoshop CS4.
Al principio del proyecto se desarrollo una lluvia de ideas, se realizaron bocetos del
simbolo, logotipo y demas elementos graficos, luego estos fueron vectorizados,
después se realizo una busqueda de tipografias que fueran adecuadas para el
logotipo, entonces fue agregada la tipografia, luego se le hicieron cambios a la
tipografia para acoplarla al simbolo y formas el logotipo con las caracteristicas,
personalidad y esencia de la empresa.

3.3. Instrumentos

Para llevar a cabo el desarrollo y la creacion de la nueva identidad corporativa de
Stars & Co se debera recopilar un documento con informacion sobre esta,
primeramente se realizara una entrevista con el responsable de la empresa y esto
dara lugar a la redaccidn de un brief informativo donde se tomaran en cuenta
algunas preguntas sobre la empresa de Stars & Co. Posteriormente se creara un
plan de trabajo donde se organizaran las actividades que se realizaran y en qué
tiempo se iran desarrollando estas. Algunas de las preguntas que tendra que
responder el responsable de la empresa son las siguientes:

¢ Cual es el giro de la empresa o producto?
¢ Cual es la historia de su empresa?

¢, Cual es su mision?
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¢ Cuales son las metas mas importantes de la empresa o producto (en orden de
importancia de mayor a menor)?

Describa sus productos o servicios

Defina en una sola frase su empresa o producto

¢, Cual es su mercado meta?

¢, Como quiere ser percibido por sus clientes?

¢ Por qué sus clientes prefieren su producto o servicio sobre otros?

¢ Quiénes son sus competidores?

¢ Cuales son sus ventajas contra la competencia?

¢ Cuales son sus desventajas contra la competencia?

Existe algun competidor al que admire ¢ Cual es y por que?

¢ Qué tendencias o cambios afectan a la industria?

¢ Qué vision de su empresa tiene a corto y mediano plazo?

¢ Tiene alguna forma de medir la efectividad de su producto o servicio? ¢ Cual es?
¢ Ha implementado alguna estrategia de comunicacion anteriormente, cual?

Si contesto afirmativamente la pregunta anterior ;Qué resultados obtuvo?

3.4. Procedimiento

Durante la transicion del proyecto se realizaron tres etapas en la elaboracion de la
identidad corporativa de Stars & Co. Se decidié dividir el procedimiento de la
creacion y elaboracion de la identidad corporativa en las siguientes etapas para tener
una mejor organizacion del proyecto y obtener mejores resultados al finalizar este.

3.4.1. Etapa De Informacién Y Planeacién

Se hara una recopilacién de informacion también se desarrollara un brief informativo
para llevar a cabo esto se necesita realizaran algunas entrevistas al responsable de
la empresa Stars & Co. Una vez teniendo completa la informacién adquirida sera
reflexionada y analizada, se tomaran en cuenta los aspectos principales para
desarrollar el disefio basado en una vision y una personalidad propias de la empresa
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Stars & Co. La informacion sera comparada con los datos obtenidos a lo largo de
esta etapa y podra ser verificada y corregida; posteriormente se realizara un plan de
trabajo para tener un orden de las actividades a realizar en el transcurso del tiempo.

3.4.2. Etapa De Diseino Grafico, Creaciéon Y Desarrollo

Se realiza a partir de la informacién que se ha obtenido y con esta se formara un
documento con los puntos que se deberan de tomar en cuenta para comenzar a
desarrollar la identidad corporativa. Después de tener claro un plan de trabajo, de
haber analizado y reflexionado la informacion se comenzara a buscar propuestas de
soluciones graficas basadas en una visién y una identidad propios de la empresa
Stars & Co. Se desarrollara un manual de identidad corporativa en el cual se
encontraran las normas para imprimir en diferentes soportes, internos o externos de
la empresa y también normas de otras aplicaciones para difundirlas ya sea en el
medio impreso o digital. Durante esta etapa se estara buscando la solucion de la
necesidad de comunicacion y identidad de la empresa Stars & Co.

3.4.3. Etapa De Implementacion

En esta se realizaran algunas aplicaciones siguiendo las normas del manual de la
nueva identidad corporativa de Stars & Co, utilizaremos medios de comunicacion
tanto impreso como digital. Se realizaran propuestas de publicidad, promocion y
relaciones publicas, utilizando la tipografia y los elementos graficos se haran
propuestas de las aplicaciones, papeleria basica. También propuestas para colocar
graficos en edificios y sefializacidn interna y externa de la empresa, propuestas de
graficos que se imprimiran en moviles ya sea camiones, motos o carros y ademas
se realizaran propuestas para colocarlas en equipamientos y uniformes del personal

de empresa.

3.4.4. Aplicaciones de papeleria

Tarjeta de presentacion
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Membrete
Folder Carta
Sobre Oficio
Sobre Manilla
Caratula de Fax
Circular
Factura

Gafe

El Manual de Identidad Corporativa, es la recopilacion de la Imagen y la ldentidad

Corporativa, el cual se encarga de facilitar a nivel global todo lo concerniente a la

empresa.

3.4.5. Partes en las que se divide un manual de identidad corporativa

Presentacion
Introduccion

Resefia Historica
Objetivos del programa
Vocabulario

Signos de identidad
Emblema

Simbolo

Logotipo

Gama cromatica
Cuatricromia

Tramas permisibles
Normas Basicas
Disposicion formal de los colores
Control de un solo color

Control del diapo.

Negro y escalas de grises
Control de proporcién
Normas tipograficas
Normas complementarias
Control de sombras
Control de rotacion
Control de deformacién
Aplicaciones

Papeleria

Papeleria administrativa
Indumentaria

Transporte

Anexos desprendibles
Artes finales

Carta de color
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3.5. Actividades A Realizar:
A lo largo del tiempo en el que se desarrollara la nueva identidad corporativa se

realizaran las siguientes actividades.

- Entrevistar a los involucrados del proyecto

- Recopilacion de informacion

- Brief informativo

- Realizar un plan de trabajo

- Generar cotizacion del proyecto (cotos y presupuestos)
- Realizar propuestas del logotipo de Stars & Co

- Vectorizar logotipos

- Muestras de color del logotipo

- Aplicacion del concepto grafico en la identidad visual

- Propuestas de papeleria basica y complementaria

- Realizar manual Identidad corporativa

- Propuestas de publicidad

- Campana de publicidad terminada

- Propuesta de solucion basada en una vision y un grafico
- Proyecto terminado

- Entrega del proyecto concluido y exposicidon del proyecto

3.6. Desarrollo De La Identidad Visual Corporativa

3.6.1. Recoleccion de informacion

Se realizo una busqueda de informacién para obtener conocimiento de las
caracteristicas y la esencia que reflejaria la empresa, para esto se necesitd realizar
algunas entrevistas a los responsables de la empresa que en este caso fueron las

duefias de la empresa Maria Alejandra Sepulveda Sauceda y Diana Jeanneth
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Gutiérrez Sainz. La informacion fue reflexionada y analizada y se tomaron en cuenta
la historia de la empresa, la misidn, la visidn, los objetivos, las necesidades su

mercado y la competencia.

3.6.2. Definicidon de las aéreas de presentacion

Se tomo la decision de crear un logotipo que tenga impacto sobre el publico. Se
reflexionaron los elementos graficos, y el nombre; si seria necesario cambiarlo. Se
busca y procura que la nueva identidad estimule al publico en general para que la
nueva empresa de “Stars & Co” sea conocida por el servicio ofrece.

3.6.3. Clasificacion de aplicaciones de identidad.

Una vez que se reflexiono y analizo la informacion obtenida durante las entrevistas,
se comenzd con los graficos del proyecto de la identidad visual, con el paso del
tiempo fueron surgiendo ideas innovadoras hasta que se llego a un logotipo final,
luego se aplico el logotipo a la papeleria corporativa, manual de identidad

corporativa, campanfa publicitaria y otras aplicaciones.

3.7. Etapas Del Diseno

3.7.1. Bocetaje
Con la informacién obtenida surgié una lluvia de ideas lo cual dio lugar a los bocetos
iniciales para comenzar a llevar a cabo el proyecto de la creacion de una nueva

identidad visual.

3.7.2. Diseino de identidad

El concepto del disefio surge de la reflexidn y analisis de la informacién que se
obtuvo durante las entrevistas con el cliente responsable de la empresa, la
informacion se observo con detenimiento, se reflexiono y analizo la mision, la vision,
los objetivos, el mercado meta, las metas a largo y corto plazo, la competencia que

tenia la empresa.
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Se decide crear una idea y un concepto que mostrara una empresa que ofrece el
mejor servicio de renta de lockers dentro del ITSON (Instituto Tecnoldgico de
Sonora) y que cuenta con un meétodo de seguridad eficiente y la mejor calidad, con el
objetivo primordial de satisfacer a los estudiantes y personas que laboren dentro de

la institucion.

3.7.3. Imagen

El objetivo primordial de la imagen es asociar formas y simbolos de seguridad
eficiente y calidad armonizando con el logo y la tipografia. Creando caracteristicas
especiales y distintivas para definir la singularidad, la personalidad, la esencia, la
filosofia, el sentido de la empresa, los objetivos y los valores con que se busca
reflejar calidad y seguridad hacia el mercado meta y al mismo tiempo demostrar

responsabilidad, honestidad y franqueza de parte de la empresa.

3.7.4. Simbolo

El simbolo de los lockers inclinados asia ambos lados son de formas geograficas,
con bordes delgados, otros trazos mas diminutos y de bode grueso; el simbolo refleja
la esencia de un pasillo formado por columnas de lockers desplazados sobre un
pasillo; la estrella colocada en medio de ambas columnas de lockers, apuntando asia
ellos, de bordes gruesos, trasmite un valor autentico de esencia geométrica.

La estrella significa luz, verdad y espiritu lo cual describe a las caracteristicas
esenciales de la nueva empresa “Stars & Co”. El conjunto de las columnas de
lockers y la estrella son elementos iconicos que unidos reflejan los s atributos, las
caracteristicas y las cualidades de la empresa; ademas de reflejar la esencia, la
unidad, la personalidad que desprende la empresa.

Aqui el simbolo representa y determina directamente al objeto del servicio que
ofrece la empresa, apoyandose de los signos visuales unicamente, sin utilizar

ningun elemento tipografico.
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Figura 3.7.4. Simbolo

3.7.5. Logotipo

El simbolo y la tipografia van de la mano, es decir tanto el mensaje visual como el
mensaje verbal son de suma importancia para que el receptor perciba claramente el
mensaje que se desea transmitir. Los iconos son signos visuales y las letras son
signos linguisticos que nos sirven de apoyo cuando se desea reflejar o comunicar

cualquier tipo de publicidad o promocién.

Este logotipo es un instrumento grafico que tiene la funcion de transmitir
informacion por medio de la comunicacion visual con la que se atraera primeramente
al publico consumidor; después entra la comunicacién verbal, las palabras que seran

descifradas por el receptor.

Este logotipo se compone de simbolo y de tipografia emitiendo el mensaje a partir
de ambos elementos; cada uno de estos tiene una funcion especifica. La funcion
visual o connotativa, la cual esta formada por el simbolo, este es sencillo, simple y
de geométrica, ya que, un icono sencillo es mas facil de retener y recordar para el
publico consumidor, el simbolo es factible de interpretar ya que trasmite claramente
el significado del servicio de la empresa y refleja la identidad de la ella. Luego viene
la funcién verbal o denotativa formada por la tipografia y las palabras lo que
describen las palabras sera interpretado por el publico. El mensaje llegara al

receptor facilitandole la oportunidad de recordar y retener mas facilmente el nombre
e ———————————
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y simbolo de la empresa, el mensaje de la empresa es trasmitido, visualizado y leido

a traveés del logotipo funcional.

o VP (@) F &
LA S X VU

Figura 3.7.5. Logotipo

3.7.6. Tipografia

La tipografia utilizada en el nombre de la empresa es “Bleeding Cowboy”. Es una
tipografia de tipo decorativa no pertenecen a ninguna clasificacion exacta, la
tipografia elegida se caracteriza por tener serif, es decir, que los tipos de caracteres
pueden incluir adornos en sus extremos. Esta tipografia fue modificada, por lo tanto
se vectorizd para eliminar algunas partes ornamentarias; volviéndola mas simple,
sencilla y con ello mas legible para el publico consumidor. Sin dejar de perder su
caracteristica especifica; se podria decirse que paso a ser algun grupo de las letras

romanas. Se emplearon mayusculas y minusculas para que hubiera mayor armonia.

La tipografia por si sola ya se encuentra transmitiendo o reflejando algun mensaje,
la identidad de cada tipografia refleja diferentes conceptos, su personalidad refleja
diferentes estilos de vida, épocas o culturas.
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La tipografia elegida exterioriza armonia con el simbolo; refleja firmeza, entusiasmo,
formalidad, distintiva, seguridad y confianza. Se obtuvo una estructura tipografica
legible, sencilla y elegante.
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Figura 3.7.6 Tipografia

3.7.7. Color

El propdsito primordial del logotipo es persuadir al publico consumidor, esto se logra
mediante su disefio y ademas su color, ya que este, es una parte muy importante
para inducir y atraer al mercado. Cuanto se posiciona una gama de colores alegres,
el disefio se vuelve llamativo eficazmente, se decidié formar una escala de tonos
vivos con el rojo, el naranja, el amarillo, el verde, el azul y el morado. El negro se
utilizo para contrastar los detalles del simbolo. El color refleja distintas emociones,
pueden transmitirnos la sensacion de bondad, paz, felicidad, furia, o tristeza entre

otras sensaciones.
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Figura 3.7.7. Color
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Se obtuvo una identidad visual de Stars & Co con la cual la empresa puede
proyectarse, transmitirse y manifestarse en el mercado mostrandose al publico,
reflejando las caracteristica de su cultura y filoséfico. Se cre6 un manual de
identidad visual de Stars & Co para tener conocimiento de lo que se debe de hacery
no se debe de hacer con el logotipo de la empresa. Se elabor6 un plano del edificio
de la institucion donde estaran ubicados los lockers. También se realiz6 una
campana publicitaria donde se elaboraron un cartel y volantes para que la empresa

se promueva y dé a conocer el servicio de renta de lockers dentro de la escuela.

En un principio se planeo que el logotipo fuera de tonos calidos, beige y café para
qgue contrastara con el color de los lockers. Después se tomo la decision de elaborar
el logotipo con de tonos frios como azules y grises. La tipografia se cambio, esta fue
vectorizada y se eliminaron las partes ornamentarias que contenia esta. Al final el
logotipo término quedandose con la gama de colores del arcoiris, rojo, naranja,
amarillo, verde, azul y violeta; de esta manera sera mas alegre, vistoso y llamativo

para el publico.




El proximo seguimiento sera la presentacion de los productos graficos obtenidos
durante el proyecto de la nueva identidad corporativa de “Stars & Co”, la cual esta
compuesta por: hoja membretada, tarjeta de presentacion, sobre oficio, sobre
manilla, folder, factura, circula, ademas de otras aplicaciones de identidad
corporativa como: indumentaria, flotilla de autos, gafes. Dentro de la campafa
publicitaria se realizé un cartel y algunos volantes para dar a conocer el servicio que

se ofrece.

4.1. Papeleria Corporativa

La distribucion de los componentes que forman la papeleria fueron colocados de
manera cuidadosamente ordenada, al colocar los graficos en cada aplicacion, de
igual manera se cuidaron los componentes que proporcionan un contacto de la
empresa directamente con el cliente o publico consumidor, ademas se protegio la
asignacion de los graficos de una forma responsable y equitativa.. Dentro de esta
papeleria se puede contar con una factible admision ala la informacion de la

empresa.
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4.1.1. Hoja Membretada
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Servicio de renta de lockers
Instituto Tecnolégico de Sonora
Unidad Obregdn Centro

Cd, Obregén Sonora México
6441105269 y 644129 86 36
renta_lockers@hotmail.com
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Figura 4.1.1. Hoja membretada

4.1.2. Tarjeta de presentacion

15 Cd, Obregon Sonora México
O sl 11052 69 v 64412986 %6

™ renta_lockers@hotmail.com
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Figura 4.1.2. Tarjeta de presentacion
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4.1.3. Folder
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Figura 4.1.3. Folder
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4.1.4. Sobre Oficio
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Servicio de renta de lockers  Cd. Obregon Sonora México

Instituto Tecnolagico de Sonora 644 1105269 y 644129 86 26
Unidad Obregon Centro renta_lockers@holmail.com

Figura 4.1.4. Sobre Oficio
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4.1.5. Sobre Manilla
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Servicio de renta delockers  Cd. Obregon Sonora México
Instituto Tecnolégico de Sonora 644 11052 69 v 644129 86 36
Unidad Obregén Centro  renta_lockers@hotmail.com

Figura 4.1.5. Sobre Manilla
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HOJA DE TRANSMISION DE FAX
OFICINA DE DONDE SE ENVIA

No. De paginas: fecha / f
l:nwad(j por: Para:
No de fax: Dependencia:
Asunto: No. De Fax:

Observaciones:

Servicio de renta de lockers
Instituto Tecnolégico de Sonora
Unidad Obregén Centro

Cd. Obregén Sonora México
644 11052 69 y 644129 86 36
renta_lockers@hotmail.com

Figura 4.1.6. Fax
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41.7.

Circular

Servicio de renta de lockers  Cd. Obregon Sonora México
Instituto Tecnolagico de Sonora 644 1105269 y 634129 86 36

Unidad Obregon Centro renta_lockers@hotmail.com

Figura 4.1.7. Circular
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4.2. Otros elementos de la identidad

Se contemplo la necesidad de tomar los elementos de representacién de identidad
corporativa, los cuales logran que el publico consumidor reconozca a la empresa al
momento de tener comunicacion con cualquiera de los elementos graficos de la
identidad corporativa; es decir los signos visuales y verbales, el nombre de la
empresa y el simbolo con los cuales la empresa refleja una identidad y personalidad.
Estos elementos graficos se adaptaron a los gafes, los uniformes y a los vehiculos de
la empresa “Stars & Co” usando los colores corporativos establecidos: rojo, naranja,

amarillo, verde, azul, morado y negro.

4.2.1. Gafe

‘a 0 ~
WAL (NN LU
Nombre
."\pt.‘”idl) 4'\}\\."“('0 Servicio de renta de lockers
Puesto Instituto Tecnologico de Sonora
Unidad Obregon Centro
Cd. Obregdn Sonora México
644 11052 69 v 644129 86 36
renta_lockersiholmail.com
Sw do o

Figura 4.2.1. Gafe
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4.2.2. Suvenir

7

(2]

LAl (W VO

a7

Figura 4.2.2. Suvenir
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4.2.3. Indumentaria

El uniforme es uno de los componentes mas importantes dentro de la identidad
corporativa, ya que este personifica a la imagen de la empresa al llevar puestos el
nombre, el simbolo y los colores de la identidad y al mismo tiempo transmite al

publico consumidor su responsabilidad, honestidad y calidad de la empresa.
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Figura 4.2.3. Indumentaria

4.2.4. Flotilla de autos

Los elementos visuales adaptados a cualquier tipo de aplicacion proporcionan al
publico

consumidor una accesible entrada a la informacion de la empresa dentro del medio

movil, para contactar mas facilmente con la empresa.

o o~
MU 6 O
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Figura 4.2.4. Flotilla de autos
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4.2.5. Campana publicitaria
La publicidad refleja una identidad y una personalidad uUnica, responsable y de
calidad, esta permite observar con claridad los objetivos, la misién y la vision de la

misma empresa.

|
% ¢Te gustaria tener un lugar para

guardar tus articulos personales?

Stars & Co.
! Trae para fi el servicio
de renta de lockers!

¢Te interesa?
Localizalos en CEEN _—
2do. Piso, cubiculo
Incubadoras ITSON

=i

4, [ o
T’y W LU

Mayores informes
Cel: 6441298636 / 6441105269
renta_lockers@hotmail.com

Figura 4.2.5. Cartel
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Se concluye que al llevar a cabo la creacidn de una identidad visual no solo se
brinda apoyo para que la empresa se dé a conocer dentro del mercado si no que

también ofrece una satisfaccidon propia y crecimiento personal.

El proyecto de identidad visual se llevo a cabo con éxito en el transcurso del periodo.
Se cre6 un manual de identidad visual y se elaboro una campana publicitaria para
promover y dar a conocer a la nueva empresa “Stars & Co” que ofrece el servicio de
renta de lockers. Algunas de las limitaciones que obstaculizaron el proyecto en un
momento, fueron la falta de recursos por parte de la empresa ya que “Stars & Co” es

una empresa nueva en el mercado.

Se observo lo significativo que es una identidad visual para una empresa ya que sin
esta no pudiera elaborarse una campana publicitaria. Lo primordial de la campanfa

publicitaria cuando la empresa comienza a introducirse en el mercado.




Al realizar el proyecto de esta identidad corporativa se puede demostrar la
importancia que tiene una identidad corporativa para una empresa. Si una empresa
no contara con un simbolo, un nombre, un color con que identificarse, la empresa
simplemente no pudiera crecer ni vender, no seria conocida por la gente,

simplemente la empresa no pudiera realizar algun tipo de publicada o propaganda.

Por lo tanto al introducir un producto o servicio en el mercado es totalmente
indispensable que la empresa cuente rapidamente con una identidad que la vuelva
unica, especial y diferente de las demas empresas; necesita un logotipo, tener su
propia gama de colores exclusivos y especificos, contar con una tipografa unica que
la haga distinguirse y resalte en el mercado, esta tipografia debera de ser legible y
sencilla para que el publico la pueda apreciar y descifrar con facilidad, igualmente el
simbolo debera de ser sencillo, de esta manera el publico consumidor tendra la
oportunidad de retenerlo y recordarlo mas facilmente tanto el nombre de la empresa

como el simbolo que la identifica.

La empresa necesita contar con una papeleria corporativa para realizar algunas de
sus actividades, tales como facturas, correspondencia o cualquier otro documento
informativo, para esto se realza ” la papeleria corporativa” la cual consta de: hoja
membretada, tarjeta de presentacion, folder, sobre oficio, sobre manilla, circular,
factura y hoja de fax. A todas estas aplicaciones se les colocaran elementos graficos
siguiendo cuidadosamente las normas y especificaciones de la identidad corporativa
para no perder la imagen de la empresa. Ademas de la papeleria basica existen otro
tipo de aplicaciones que complementan la identidad corporativa de la empresa, estas
son: indumentaria o uniformes, flotilla de vehiculos y suvenir, estas también deberan

de llevar al pie de la letra las indicaciones de la identidad corporativa.

Recomendaciones
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Se recomienda proseguir exactamente una a una las indicaciones exclusivas del
manual de identidad visual corporativa a cerca de los signos visuales y signos
verbales propios de la identidad corporativa. Si no se siguen estas indicaciones como
consecuencia la comunicacion visual sera afectada, ya que se estropeara toda la

coherencia de la identidad visual de la empresa.

Se requiere la elaboracion de un esquema de identidad visual corporativo con los
graficos que forman la nueva identidad de la empresa para lograr dar congruencia y
organizacion a la nueva imagen. Asi el publico consumidor podra identificar y percibir
inconscientemente la imagen de la empresa, al igual que sus servicios.

Las caracteristicas propias de un programa de identidad visual corporativas son:

- Construccion, implantaciéon y proyeccion de la identidad.

- Normalizacion de todo lo que afecta a la presentacién visual de la empresa.

- Economia de produccién de impresos, publicidad, rétulos, exteriores de vehiculos o
fachadas.

La empresa no es solamente una entidad financiera, productora, social o cultural.

Desde el punto de vista funcional es un sistema integral de comunicaciones.

Las Funciones de la imagen son:

- Destacar la verdadera identidad de la empresa.

- Trasmitir notoriedad y prestigio.

- Reflejar la autentica importancia y dimensién de la empresa..
- Atraer la predisposicion del mercado de capitales.

- Mejorar la actitud y el rendimiento del personal.

- Mejorar la calidad de los directivos futuros.

- Lanzar nuevos servicios o productos.

- Adquirir nuevos mercados.

- Relanzar las ventas.

- Reforzar el rendimiento de la publicidad.
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- Optimizar el potencial comercial.
- Conseguir una opinion publica favorable.
- Reflejar la evolucion de la empresa.

- Organizar el futuro.

Beneficios del programa de identidad visual corporativa:

- Aumento de la reconocibilidad de la empresa

- Da mayor confianza de los empleados de la empresa

- Ahorro de costos por estandarizaciéon

- Aumento del conocimiento publico de una empresa.

- Permite que la empresa comunique a la gente, que es lo que hace y como lo hace.
- Fomenta que los mensajes que salen de la empresa sean mas coherentes y
atractivos

- Fomenta que las personas relacionadas con la empresa comprendan los objetivos.
- La empresa produce mejores bines y servicios

- La empresa logra mayor impacto en sus promociones

- La empresa consigue que sus proveedores le ofrezcan mejores productos y
materiales

“En resumen, una imagen mas apropiada en el mercado”.
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Bocetos

ANEXO A

Figura 7.1. Propuesta de logotipos
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Stgrs & Co

Figura 7.2 Propuestas de Tipografia
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ANEXO B

Manual De Identidad Visual Corporativa

Esté manual de identidad visual corporativa es el producto de un dedicado proyecto
siguiendo una estrategia de imagen, actuando sobre la identidad visual, la cultura y la
comunicaciéon apoyadas principalmente de la semidtica, pero también de la
psicologia del color y disefio publicitario.

Dentro del manual se define la imagen visual aplicada a la empresa, se describe su
sistema geométrico, el seguimiento de los usos correctos, asi como de los usos
incorrectos, escala del logotipo en diferentes aplicaciones y los colores permitidos.
Después se muestran los elementos que forman la papeleria corporativa, aplicando
los graficos adecuadamente a ella. También se presenta la aplicacion del logotipo
para la flotilla de vehiculos, la indumentaria y los suvenires, corra y plumas,

mostrando cuales deberan de ser sus medidas correctas.

El manual de identidad es comprensible, fue elaborado con el propésito de presentar
los usos correctivos de la identidad corporativa. Los objetivos que se presentan en el
manual de identidad visual, tendran que aplicarse tal como se describen, para que la
empresa logre buenos resultados y no se pierda su identidad.

Logotipo
La empresa de “Stars & Co” es unica y novedosa dentro de las instalaciones del
ITSON (Instituto Tecnologico de Sonora), ya que es la unica que ofrece este servicio

y acaba de introducirse al mercado
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Construccioén y Aplicacion

El simbolo de “Stars & Co” nace del concepto de estrella y negocio, la estrella
significa fuerza, claridad, verdad, esperanza, honestidad; la estrella unida a las
columnas de lockers nos indica que ay confianza, verdad y claridad y refleja un
servicio de calidad. El logotipo esta formado por un signo visual, el simbolo y un
signo verbal, la tipografia,

Estos graficos son geométricos, claros y faciles de descifrar, su tipografia es sencilla
y legible, de bordes gruesos; esto permitira que el publico consumidor recuerde con
mas facilidad y claridad tanto el nombre de la empresa como el simbolo. El logotipo

podra representarse con el simbolo unicamente sin necesidad del nombre.

| "=\ ==\ e - VL VETEDT,

Figura 7.3 Simbolo

Figura 7.4 Logotipo
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Area de proteccion

Se necesito definir un area de proteccion para el logotipo. El area de proteccién no
podra contener otros elementos graficos que pudieran afectar la visualizacion o
lectura del logotipo. Se determino que el area de proteccion fuera 1 cm para que no
se pierda entre los demas elementos.

T

Figura 7.5 Area de proteccion

Tamaino Minimo De Reproduccién
Se a determinado establecer un tamafio minimo de reproduccion para el logotipo, el
cual sera de 5.5 cm x 3.5 cm, en ocasiones indispensables, ya que es preferible su

duplicacién en mayor escala para lograr que sea visualizado y legible por el publico.

|

Iy O 1
Al (W LU

8.25cm
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Figura 7.6 Tamafio minimo

Color

La estrella y los lockers es la exhibicion del simbolo de “Stars & Co”. El simbolo tiene
el propdsito primordial de atraer y persuadira | publico, ademas de los signos el
simbolo es complementado con el color para lograr su objetivo. La combinacion de
una armonia de colores alegres resulta muy llamativo y atrayente para la vista del
publico, por eso se eligieron estos siete colores para el logotipo, la combinacién de
rojo, naranja, amarillo, verde, azul y morado en tonos sélidos, puros y brillantes; el
negro se utilizé para resaltar unos detalles y crear contraste. Esta escala de colores
da la sensacion de alegria, flexibilidad, accesibilidad, respecto, confianza, lealtad los
cuales son valores que identifican a una empresa de calidad y prestigio.

En la aplicacion del logotipo se utilizo el color blanco para contrastar con el logotipo y
hacerlo mas visible al publico, el blanco da la sensacion de la pureza, limpieza,
unidad, perfeccion y claridad, por esto fue el color elegido como fondo de la identidad

corporativa.
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Figura 7.7 Carta de colores
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Aplicaciones
El logotipo se presenta unicamente en las siguientes opciones, se sugiere utilizar

siempre el I6gico de esta forma para no perder la identidad de la empresa.

Figura 7.8 Fondo blanco Figura 7.9 Fondo negro

El negro
Para cuestiones de economia y ahorro en el soto de impresiones, se recomienda

emplear el logotipo en color negro,

\==\ ==\ =) e-) [ [ [ o [ =
AT [ [ [ =] =
\ =\ \wm\m)\ [/ o/ o=/ o=/
\*=\wm\wn\wn \/ o/ ow /) ow /o= /

Stars & Co

Figura 7.10 Aplicacion en negro
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Marca de agua
Cuando se requiere de la aplicacion del logotipo como fondo de documentos, se le
agregara 40 % de opacidad.

Figura 7.11 Marca de agua

Tipografia

La tipografia que se utiliza en el nombre de la empresa es “Bleending Cowboys” es
una tipografia elegante y a la vez sencilla. Esta tipografia es legible, de trazos
grueso y con movimiento, de este modo sera mas persuasiva para el publico
consumidor; se utilizan mayusculas y minusculas para tener una composicion no tan

rigiday expresar mas flexibilidad.

) C
“BCDEFGH|JKLMR OPQRSTUVWXYZ
?bcdejghijki\iﬁ“ﬂopqrsi?uvwx(/yz

0123456789

T $&/0O)=2%,.5:/+-
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Figura 7.12 Tipografia Bleending Cowboys

La tipografia utilizada en la papeleria corporativa es “Book Antiqua” esta es de trazos
delgados, es muy legible, clara y precisa; una tipografia de calidad con la que no se
pierde la coherencia con el resto de la identidad corporativa por eso fue elegida. Esta
tipografia se utilizo en la papeleria corporativa: hoja membretada, tarjeta de

presentacion, folder, sobre oficio, sobre manilla, fax y circular.

ABCDEFGHIJKLMN OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

i1¢?"8%&/()=;,: /"
T

Figura 7.13 Tipografia Book Antiqua
Usos no correctos y Usos permitidos
Se sugiere llevar un especifico cuidado para evitar los usos no correctos, ya que
estos afectan en la identidad corporativa de la empresa, entre los que se encuentra, ,
la deformaciones no legibles, usar degradados, colocar el logo en tamafios no

legibles.
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Figura 7.14 Usos no correctos
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Figura 7.15 Usos permitidos
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Aplicaciones: Papeleria corporativa

En la siguiente seccidn se exponen las aplicaciones y las medidas de cada uno de
los elementos de la papeleria corporativa: hoja membretada, tarjeta de presentacion,
folder, sobre oficio, sobre manilla, circular y fax.

[ (2] 7
Al W VO

11em

2794 cm

Servicio de renta de lockers  Cd. Obregon Sonora México T
Instituto Tecnologico de Sonora 644 110 5269 y 644129 86 36 3cm
Unidad Obregén Centro  renta_lockers@hotmail.com

21.59cm
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Figura 7.16 Hoja membretada
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rvicio de renta de lockers

“
Instituto Teonol

Unidad Chregén Centro

Figura 7.17 Tarjeta de presentacion

81



ungelL

w> /g

wo Gy

O N LTI
v o o

(o [ | = ] ] “ CATATTATT

4

82



Figura 7.18 Folder

.,
4cm
11cm
Servicio de renta de lockers — Cd. Obregon Sonora México
Instituto Tecnologico de Sonora 634 110 52 69 y 634129 86 36 1.5cm

Unidad Obregon Centro renta_lockers@holmail.com

Figura 7.19 Sobre oficio
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8cm

30.5cm

Servicio de renta delockers  Cd. Obregon Sonora México
Instituto Tecnoldgico de Sonora 644 11052 69 v 644129 86 36 2.5¢cm

Unidad Obregén Centro  renta_lockers@hotmail.com

Figura 7.20 Sobre manilla
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14 cm
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4cm

Cd. Obregon Sonora México

Servicio de renta de lockers
634 1105269 y 634129 86 26

Instituto Tecnolagico de Sonora

Unidad Obregon Centro renta_lockers@holmail.com

Figura 7.21 Circular
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HOJA DE TRANSMISION DE FAX
OFICINA DE DONDE SE ENVIA

No. De paginas: fecha L S
£ En\'mdt‘) por: Para:
: No de fax Dependencia:
b Asunto: No. De Fax:

Observaciones:

Cd. Obregdn Sonora México

Servicio de renta de lockers
644 110 52 69 v 644129 86 36

Instituto Tecnolégico de Sonora

Unidad Obregon Centro  renta_lockers@hotmail.com

1.5cm

Figura 7.22 Hoja de fax
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Aplicaciones: indumentaria, flotilla y suvenir.
Se exponen las demas aplicaciones de la identidad visual corporativa: uniformes,

flotilla de vehiculos, respetando al pie de la letra la identidad de la empresa

22¢cm X 14cm

— 8cmx 5cm

8cmx 5¢cm

8cmx 5cm

Figura 7.23 Uniformes
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22cm x 11cm

22cm x 11cm

Figura 7.24 Flotilla de vehiculos

Figura 7.25 Souvenirs
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Aplicaciones: cartel
Para lograr el lanzamiento de la nueva empresa “Stars & Co” se elaboro la publicidad
en cartel, en este proyecta su identidad corporativa asi como su flexibilidad y

accesibilidad logrando reflejar sus objetivos, su mision y su vision.

¢Te gustaria tener un lugar para -
guardar tus articulos personales?

Muy pronto en tu universidad!

Stars & Co.
' Trae para fi el servicio
de renta de lockers!

43 cm

éTe interesa?
Localizalos en CEEN
2do. Piso, cubiculo
Incubadoras ITSON

u, O M
Al W LU

Mayores informes
Cel: 6441298636 / 6441105269
renta_lockers@hotmail.com

56 cm

Figura 7.26 Cartel
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TERMINOLOGIA

Manual de identidad visual corporativa. Es la recopilacion de la Imagen y la Identidad

Corporativa. Constituye una herramienta para el manejo de las directrices de
presentacion de los mensajes institucionales, como medio que garantice el respeto y
la promocién de la identidad de la institucion, en cada uno de los programas de

informacion.

Identidad corporativa. La identidad corporativa o identidad visual (IVC) es la
manifestacion fisica de la marca. Hace referencia a los aspectos visuales de la

identidad de una organizacion.

Simbolo. Se llama simbolo a toda imagen, figura o divisa que posee una

significacion convencional.

Logotipo. Es un elemento grafico, verbo-visual o auditivo que identifica a una
persona, empresa, institucion o producto. Los logotipos suelen incluir simbolos

claramente asociados a quienes representa

Tipografia. Es el arte de confeccionar una obra impresa, incluyendo el disefio de

letras y la maquetacion de libros.

Semidtica. Se define como el estudio de los signos, su estructura y la relacion entre

el significante y el concepto de significado.

Semiotica del color. En un sentido general, toda comunicacién se da a través de
signos y en estos términos, el lenguaje del color es aquél cuyos signos son

cromaticos. Los colores son elementos comunicantes o signos
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Linguistica. El nombre es un elemento de designacion verbal que el disefiador
convierte en una grafia diferente, puede ser un modo de escritura exclusiva llamada

logotipo, o un mensaje literal.

Iconica. Se refiere a la marca grafica o distintivo figurativo. Cualquiera que sea su
forma y su intencionalidad expresiva, este cristaliza en un simbolo (un signo
convencional portador de significados), que cada vez responde mas a las exigencias

sociales.

Cromatica. Consiste en el color, o los olores, que el complejo adopta como distintivo

emblematico.

La dimension sintactica. Donde se consideran las relaciones de los signos entre si.

La dimensién semantica. Donde se consideran las relaciones de los signos con los

objetos representados.

La dimension pragmatica. Donde se consideran las relaciones de los signos con los

intérpretes.
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