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Resumen
La deteccion de necesidades de capacitacion (DBIGh @roceso que permite identificar la
carencia o ausencia de conocimientos, habilidaadgisides y/ o valores en el desempefio de
una persona dentro de organizacion. En el presshtdio se realizé un DNC en 82
profesores de tiempo completo, que conforman lespos académicos de 6 areas de una
institucion de educacion superior; con el propdédéadentificar qué tematicas de
investigacion educativa son las que presentan nreaasidad de capacitacion en los
docentes, de tal manera que la informacion obtesa&t#ara la base para la elaboracion de
Recursos Educativos Abiertos. Para lo cual se digaefinstrumento, en el que se recababan
datos sociolaborales y el grado de necesidad deitapon en los temas de investigacion
educativa; ésta Ultima parte, estaba dividida etrowimensiones: formulacion del problema
y sustento tedrico, metodologia, analisis de larmfcién e informe de resultados. El analisis
de los datos se realizé mediante el programa esiamlSPSS .17, aplicando pruebas
descriptivas e inferenciales. Los resultados maesjue los profesores de tiempo completo
presentan un alto nivel de necesidad de capaaitacidemas de investigacion educativa;
siendo las tematicas relacionadas con metodologfelsis de informacion, las que

manifiestan mayor necesidad.
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Capitulo I. Introduccién

Antecedentes

Hoy mas que nunca la humanidad atraviesa por camsigaificativos en su forma de
vida; los avances son cada vez mas rapidos, paimegnte los relacionados con tecnologias,
y factores como la economia, la politica, la saieda educacion se ven envueltos en esta
corriente de transformacion constantemente. P&atioente en lo que refiera a la educacion,
la Organizacion para la Cooperaciéon y DesarrollonBmico ([OCDE], 2008) explica cuatro
fendmenos para los cuales tiene que preparar sategias de afrontamiento dado el impacto
gue tienen sobre ella; éstos son la globalizadd@cambios demogréficos, las formas de
gobierno y la tecnologia.

El proceso de apertura que vive la poblacion munalde la globalizacién, trae
consigo un efecto transformador en la manera ersgpercibe el entorno. Lo que antes se

consideraba inadecuado, hoy puede ser tomado cd@coado y viceversa; por ejemplo antes
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vivir en un poblado pequefio, rural, alejado deplascipales ciudades tendia a considerarse
como una sefial de marginacion; sin embargo deempt a la fecha, esta vision se ha
modificado, ya que la distancia del espacio fisieta visto opacado por la cercania que
ofrecen los medios de comunicacion. Por lo tardbijtar la comunidad mas lejana y
campirana, ya no es sinénimo de retraso, dado ayédrramientas para mantenerse
comunicado y en contacto con el resto del mundie &ecto de las nuevas tecnologias de
comunicacion e informacion contribuyen fuertemettiortalecimiento de la globalizacion.

En el caso de la educacion representa un doblencanmo de nuevas experiencias y
otro de exigencias. Ejemplos de lo primero sorotgperacion entre instituciones de diferentes
paises y el intercambio estudiantil; por otro lagtoergen necesidades como contar con
modelos de formacion que sean abiertos, flexilsl@spetitivos e internacionales. Luquin
(2001) menciona que en el caso de las universidadess requieren responder a las
transformaciones que la educacion superior exitelarglobalizacion, implicaciones como el
dominio en idiomas, uso de tecnologias para ehalizaeje y la actualizacién continua en los
conocimientos.

Otro fendmeno que tiene efecto sobre la educac@h envejecimiento de la
poblacion. Esta situacion le atafie a la mayor ghrtes paises del mundo, solamente
aquellos cuyo desarrollo es bajo, presentan citanngs opuestas. El Consejo Nacional de
Poblacion ([CONAPQ], 2005; 2009) informa, que Enaso de los paises desarrollados y en
desarrollo, las tasas de mortalidad y natalidaddeminuido a la vez que la expectativa de
vida ha aumentado; razones por las cuales se &sii® &l aumento en la poblacion y su

envejecimiento paralelo. En contraparte, los pats&sos desarrollados invierten los factores
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de natalidad (alta) y esperanza de vida (bajdejéeidose en indices bajos de envejecimiento
poblacional, tal es el caso de los paises africanos

Este proceso de envejecimiento, la OCDE (2008 ponta en sus estudios sefialando
gue las instituciones educativas se ven en la kmkde actualizar y/o mejorar sus métodos
de ensefianza-aprendizaje puesto que se estima tprelencia se encamina a contar con
alumnos de edad avanzada, como jubilados, o adyl®seingresan a los estudios debido a
exigencias de profesionales, puesto que el tierapoda laboral esta incrementandose al
igual que los cambios de trabajo. Lo anterior regméa un cambio importante en la
concepcion gque se tiene sobre la educacion, cald adecuada para estudiar; es comun pensar
gue la escuela es para nifios y jévenes, una vezegeg adulto, ya pasé el tiempo de aprender
en un ambiente formal; solamente aquellos que dieatea la docencia o investigacion, son
guienes tienen que continuar con sus estudiotaado de la vida; pero para el resto de la
poblacién, al iniciarse laboralmente, su carremdles ha terminado. Ante los hechos
manifiestos, la andragogia se perfila con pertirenc

Por otro lado, aparentemente fuera de contexto, & vez relacionado, los
diferentes tipos de gobiernos que estan instalé&ygosfortaleciéndose en algunos paises,
representan otra variable cuyo efecto toca al caeda ensefianza. La incipiente
democratizacion de Irak y el régimen autoritario/é®ezuela son muestras actuales de la
trasformacion de las politicas de esas nacionesr®de un panorama menos controvertido,
los estados pertenecientes a la Organizacion @&adperacion y Desarrollo Econémico
reflejan la necesidad de administraciones cuyadgeptiblica sea responsable, transparente,
eficaz, efectiva, sensible y visionaria (OCDE, 20@%tos componentes deben ser adoptados

por las instituciones educativas, y aplicarloswen@opios procesos de administracion;



12

ademas dado su caracter formador, mediante susaprag educativos desarrollar y fortalecer
profesionistas con ese perfil.

La educacion tiene un papel importante en el pmdedransicién que vive la
humanidad ante estos cambios econémicos, politisosiales. Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) son el medi@ la vez, la razén por la cual se han
dado y agilizado éstos; asi mismo, la educaci@nlggtda a ellas, puesto que han sido un
elemento que ha revolucionado a la formacién tradéd; aun cuando siempre se han
utilizado recursos para la ensefianza, las TIC adejiespecial relevancia al contribuir en la
introduccion de la era digital.

El antecedente mas cercano a esta apertura dedacdh a distancia, se remonta a la
época en que por medio del correo se realizabadiestprofesionales; por éste se enviaba
material escrito, examenes y retroalimentaciorghdese fue sistematizando el proceso e
incorporando otros elementos, como diapositivdsyitgdn, computadoras e Internet, hasta
llegar a la formacion virtual actual, donde sedgné® mas recursos, como el correo
electronico, el chat, los foros, el blog y las wdenferencias (Lavigne, Organista y Backhoff,
2009).

Las tecnologias benefician a los estudiantes alrartes una cartera de opciones para
mejorar su experiencia educativa, desde platafonnséisucionales, bibliotecas virtuales,
bases de datos, préstamo de equipo de compute,atris; ademas de su papel en el
desarrollo de modalidades de educacion como laalict a distancia, donde el internet es uno
de los principales medios empleados (e-learniaggei presencial, que combina recursos
fisicos con los virtuales (b-learning); y las mésiente, el aprendizaje utilizando dispositivos

moviles (m-learning). Estos elementos han venigolteionando la manera en que se



13

comprende el proceso de ensefianza-aprendizarasiel tipo de individuos que se estan
formando. Al respecto Ferreiro (2009) mencionaugjisniento de la generacion net, que se
caracteriza por la presencia e influencia del estadcomputadora y el Internet; los grupos
gue la forman en su mayoria son nifios, adolescgnéegnes; tienen la capacidad de
adaptarse rapidamente a las actividades que toaesigo el empleo de las TIC. Muchos de
los estudiantes que ingresaran a la educaciénisuperlos préximos afios, no habran vivido
en el tiempo en que no habia una computadora ¢emét para hacer actividades escolares o
recreativas. Asi mismo, ejemplos de aparatos élgctss como el celular y el reproductor de
mp3 son elementos que se manejan desde temprahged# que su uso forma parte de sus
hébitos cotidianos.

La OCDE describe la creciente tendencia de pasintgs en el desarrollo creativo de
recursos digitales, lo que se ha visto beneficfaatcel acceso a la banda ancha y las nuevas
herramientas de software. Esto lo considera commlgevo rasgo de la sociedad y la
economia” (OCDE, 2008 p.25). Los diversos instruim&que proporciona el Internet a sus
usuarios abren amplias puertas a la creacién derialas diversos, tanto escritos como
audiovisuales, de uso personal, comercial, scaiicativo. Referente a la dltima area, este
fendmeno se relaciona con el concepto de Recudosakvos Abiertos (REA).

Los recursos educativos abiertos son parte de wmmmento de innovacion
participativa y apertura al acceso del conocimieatapezd con el software de codigo abierto
y se extiende a la realizacion de contenidos yrsesuformativos. Parte de la premisa de la
accesibilidad del saber para beneficio de todadaedad (Schmidt, 2007). Un ejemplo es
Wikipedia, la enciclopedia virtual de contenidoaatn, en la que cualquier persona puede

crear o modificar la informacion que ahi se publica
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El contexto actual esta fuertemente marcado paavaaces tecnoldgicos. La
globalizacion es una realidad, que mas alla deddados comerciales, ha permitido a las
personas acercarse a otras formas de expresiéondeimiento, de vida. Los medios de
comunicacién han jugado un papel importante, yacqda vez mas gente tiene acceso a
recursos como teléfonos celulares, computadonatemet, o que los ha envuelto en un
mundo en el que la informacién se actualiza rapatde Esto genera la necesidad de estar en
constante actualizacion y formacién, por lo quedeuela deja ser solo para los jovenes; ahora
los adultos se enfrentan a la oportunidad de seguicandose, a pesar de los afios, y de los
modelos educativos imperantes, como la educacréumVitomando en cuenta que este
“boom tecnoldgico” no forma parte de sus conocitmgmprevios, ya que crecieron en una
época donde el pizarrén y el rotafolio eran losireas mas empleados para apoyar el
aprendizaje.

Particularmente en el &mbito organizacional, lanfaeion en linea responde a las
necesidades de capacitacion que surgen tras elgmomontinuo y necesario, de actualizacion,
gue tiene que experimentar para afrontar los casrtpie presenta el entorno. A lo que resulta
pertinente, el proceso educativo de e-trainingjuy@es una opciéon de formacién, en
modalidad de curso corto, incluso un diplomado;tigree como propdsito actualizar los
conocimientos y destrezas especificas a una disziplfuncién laboral (Garcia, Castillo, &
Aguilera, 2007).

El rapido crecimiento de la informacién requierenikdios para llegar a todos los
puntos y grupos del mundo. El conocimiento no pyssdenecer a unos cuantos, por lo que
estrategias como los recursos educativos abietgrgen a ser la herramienta que distribuye el

saber sin un propaésito lucrativo, sino de formacion
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Planteamiento del problema

En el 2000, Brunner describié dos situaciones gu@rasentarian en los paises de
América Latina y el Caribe, en relacién al impaaola globalizacién. Primero, un entorno
politico-econdmico con pocos recursos destinagomegramas sociales, incluyendo el
presupuesto a la educacion; segundo, una sociedaabca o nula equidad, bajo la presion
de los cambios globales, el reto del uso de nueeamlogias y el conocimiento. En relacion a
esta descripcién, Vera (2009), casi una décadaidsspomenta que la globalizacion en lo
social y econémico trae consigo un efecto de dakigd; las tecnologias de la informacion
representan un desafio a enfrentar si se busa@gant& las minorias a los procesos de
desarrollo de la nacién. Ambas aportaciones compaitpanorama que prevalece en los
paises latinos. Existe una polaridad entre losaguparginados y aquellos que gozan de todos
los beneficios; en el tema del uso de la TIC, satda la brecha digital; es decir, el
conocimiento y habilidad en el uso de la tecnologpaiesenta un punto mas de
discriminacion o desigualdad en la poblacién.

El término brecha digital se refiere a la diferenentre aquellos que poseen acceso a
las tecnologia de la informacion y la comunicac#hgs que tienen la capacidad de usarlas
adecuadamente, también a los que acceden a cargetdctalidad; con los que no cuentan
con ninguna de estas caracteristicas (Wikipedib)20 Mucho se habla de la importancia de
la tecnologia para mejorar la calidad de vida dersonas, por su impacto sobre las
economias y politicas nacionales e internacionalegmbargo, han sido imperceptibles
dichos beneficios; al contrario se vislumbra urdfaeno social de diferenciacion entre las
personas, ahora debido a su contacto con la tegiaol®e integra una variable a la

caracterizacion de las personas: el analfabetisgitald
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En el caso de México, la brecha digital se compdifeaente segun las regiones del
pais; el norte y centro presentan mayor accese@putadora e Internet, a diferencia del sur
(Vera, 2009); lo que corresponde con la situac@pabreza y rezago que viven los estados
surefios; cabe agregar que es donde se concentegyda parte de la poblacion indigena de la
republica. Entonces, la problemética tiene doserdds; una, la poca cobertura tecnoldgica
debido a la pobreza; y dos, la baja accesibilidadaita de habilidades.

Las instituciones educativas tienen un area detwpidad en el desarrollo de
estrategias para la incorporacion de las tecnadatganformacion y comunicacién en los
sectores identificados con necesidades o mayoh&mdigital. Es un momento coyuntural para
los modelos de educacién a distancia y virtualgreisl, para complementar los métodos
tradicionales, mediante la integracion de nuevesiehtos tecnoldgicos y pedagdgicos en la
formacion. Cabero (2001) reflexiona sobre la aplimade las tecnologias en la educacién e
indica “sin querer decir que estas modalidadesqnusdr la panacea que resuelva todos los
problemas educativos, lo que si es cierto es gadgruayudar a solucionar algunas de las
limitaciones que posee la educacion y formacionaes, sobre todo en los niveles
superiores, en los de formacién continua y en toseglados” (p.355).

Por otro lado, dentro de las instituciones edueatse presentan otras necesidades
relacionadas con las TIC; aun cuando éstas exhib@anorama de nuevas formas de
interaccion entre maestro, alumno, contenidos yrees; a la par se manifiestan puntos
problematicos como necesidades de infraestruaeractualizacion de equipos, programas,
curricula, planta docente y otros mas (Chan, Galgd®Ramirez, 2006).

Especificamente en la actualizacion del docenten&siza que no es suficiente el

hecho de ser expertos en la materia y saber comdinsu practica los recursos tecnolégicos
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mas recientes. Como asevera Navarro, “el uso dEGsexige formacion” (2009 p.27); una
caracteristica inherente a ellas es la rapida eMiulo que implica la renovacion constante
en cuanto sus aplicaciones, procedimientos, dékalirapacto. Por mas innovadora que sea
la tecnologia, no logra sustituir el desempefaldeknte, y éste tiene que dominar el manejo
de la misma para aprovecharla a su favor en segoade formacion.

Al respecto, es conveniente comentar que los estwlli posgrado representan para
este actor (el maestro) un medio para adquirir mirel de conocimientos y habilidades
especializados, pero principalmente en el ambitia devestigacion educativa, ya que ésta es
una forma de responder a las necesidades de &dadcimediante la comprension de los
fendmenos propios de la educacién. Dia a dia @leogerés por esta actividad; eventos como
congresos Yy simposios, o publicaciones especiagabn reflejo de la contribucion que
hacen, principalmente las instituciones educatiada,generacion del conocimiento.

La educacion superior tiene el reto de desarrphafesionistas con un fuerte sentido
cientifico, que vea en la investigacion la maneraaucionar los problemas que aquejan a la
sociedad. Es de suma importancia formar investigsdoon capacidades tedricas y
metodoldgicas. La formacion de investigadores, cpmoeso de ensefianza-aprendizaje, se
ha visto influenciado por el impacto que las teog@s han tenido sobre la educacién. Va en
aumento la cantidad de programas de posgrado bdjeates virtuales o semipresenciales.
Lo que trae consigo la adquisicién de otros conmsitns y habilidades inherentes a la
educacién con base tecnoldgica. Al respecto, Fer(2D09) sefiala que el uso de la
computadora y el Internet contribuye al desarrdéédhabilidades del pensamiento como el
procesamiento de la informacion, y a partir de,édtanalisis, sintesis, abstraccion y

generalizacion; destrezas deseables en el invdstigalucativo.
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Otro elemento a tomar en cuenta son las actiteides docente ante las TIC. Vales,
Piza y Aceves (2009) describen cuatro actitudesuo@side rechazo hacia las tecnologias: a)
resistencia al cambio, b) deficiencias de formaeidrruanto a su uso, c) idea de perder la
autoridad, y d) percepcion de ser sustituido paotaputadora. Por lo que concluyen, que los
docentes requieren modificar su concepcion tradatisobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sin temor y con la disposicion pageerentar el desafio de la innovacion
educativa. Por su parte, Cabero (2001) explica dimensiones para la formacion de
profesores, en relacién a los medios audiovisuaifsgmaticos y TIC. De cuales se retoman
la actitudinal y la investigadora; la primera debélla importancia de evitar la polarizacion
entre la aceptacion y el rechazo total hacia ladiegia, y en su lugar enfatizar la utilidad de
ésta como un catalizador en la formacién. Y la sdgudado que el docente debe pasar del
rol de observador del impacto de los medios, aapelpactivo en la integracion de
conocimientos en las principales lineas y tendsribéaestudios sobre los medios y la
ensefanza.

Al respecto, en el Instituto Tecnoldgico de Sor(dfF&ON), universidad en la que se
sitla este estudio, los maestros de tiempo comestém organizados en Cuerpos Académicos
(CA) para el desarrollo de una de las funcionetastisas de la universidad, en este caso la
investigacion. Existen 21 cuerpos académicos, tragiss en el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), de los cuales 5 estéafese “en consolidacién”, y 16 “en
formacion”, contando con 112 integrantes en tddalAreas presentes son: Ciencias Sociales y
Administrativas, Ingenieria y Tecnologia, Recuidasurales, Educacién y Humanidades.

Cabe mencionar, la existencia de 10 grupos diseaiptis, que aun no estan reconocidos por el
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programa, sin embargo desarrollan actividadesiptggrarse proximamente a éste
(Gutiérrez, 2010).

Desde su constitucion, cada Cuerpo Académico leasitbnomo en cuanto a la forma
en gue desarrollan sus procesos de investigaaiédineamientos generales y la capacitacion
o formacion que reciben. Sin embargo, como un egugor regular esta importante funcion,
en el 2008 se cred la Coordinacion de Apoyo a EiGede los Cuerpos Académicos
(CAGCA) con el fin de normar, principalmente, lgmt de proyectos de investigacion a
realizarse y el uso de los recursos de los mismos.

En cuanto a la formacion del personal que confamada CA, no se tienen
lineamientos establecidos, de ahi que cada unongieen qué quiere capacitarse y de qué
forma. Por otra parte, en el ITSON se cuenta ceninstancia encargada de desarrollar todo
tipo de recurso educativo digital con el fin deygr el desarrollo de los distintos programas
educativos y los procesos de capacitacion quegerla cabo; en ese sentido, ninguno de los
CA ha solicitado el desarrollo de algun apoyo etiucgara capacitarse un tema en
particular.

Por lo anterior, y dada la importancia de la foriiag actualizacién que deberian
recibir los investigadores, se ve la necesidadedad a cabo una investigacion respecto a las
necesidades de formacion en las principales teasatjoe conforman el perfil ideal de un
investigador en el area educativa y que sean stilslespde desarrollarse a través de recursos
educativos abiertos y méviles, con el fin de pragai disefio de los mismos.

Preguntas de investigacion
Dado el contexto anterior se plantean las sigusemteguntas que orientan el

desarrollo de la investigacion:
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. ¢, Cual es el nivel de necesidad de capacitaciomadespres e investigadores de una
institucion de educacion superior publica del SuSdnora, con relacion a temas de
investigacion educativa?

. ¢ Existen diferencias significativas en las necesidale capacitacion en profesores e
investigadores de una institucion de educaciénrsupaiblica del Sur de Sonora con
relacion a temas de investigacion educativa?

. ¢ Existe relacion entre las necesidades de capaaitac profesores e investigadores
de una institucion de educacién superior publidgsde de Sonora con relacion a
temas de investigacion educativa y variables etiasay sociolaborales de los
mismos?

Objetivo general
Identificar el nivel de necesidad de capacitacgimel area de la investigacion

educativa, referida por profesores e investigadaa@s el fin de disefiar recursos educativos

abiertos y moviles que les permitan adquirir yiadi@cer conocimientos y habilidades
propios del proceso de investigacion y de estadpoampliar sus experiencias en esas areas.

Objetivos especificos

. Determinar el nivel de necesidad de capacitacigordiesores e investigadores de una
institucion de educacion superior publica del SuSdnora con relacion a temas de
investigacion educativa.

. Establecer si existen diferencias significativaslas necesidades de capacitacion en
profesores e investigadores de una instituciérddeaxion superior publica del Sur de

Sonora con relacion a temas de investigacion edacat
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. Determinar si existe relacion entre las necesslddecapacitacion en profesores e
investigadores de una institucion de educacionrsupaiblica del Sur de Sonora con
relacion a temas de investigacion educativa y bbesaeducativas y sociolaborales de
los mismos.

Definicion de variables
Constitutivas

1. Necesidades de capacitacion en investigacion:asoarkncia o falta de conocimientos
y/o habilidades de los momentos de la investigaedircativa.

2. Formulacion de problema y sustento teorico: congedas acciones encaminadas a
establecer el marco de referencia sobre el cualsenta la investigacion, asi como
los fines que persigue y la problematica que poetettender.

3. Metodologia: corresponde a la definicion de losauiés, disefios y técnicas a emplear

para llevar a cabo el estudio.

4. Andlisis de la informacion: consiste en el analjsia evaluacion de la informacion
recabada.

5. Informe de resultados: concierne a la presentacifirulgacion de los resultados
obtenidos.

Operacionales

1. Necesidades de capacitacion en investigacion: snggobales en el cuestionario que
mide necesidades de capacitacion en investigacion.

2. Formulacion de problema y sustento tedrico: pustajelos items que miden

necesidades de capacitacion referidas a la formbulae problema y sustento tedrico



22

3. Metodologia: puntajes en los items que miden ndades de capacitacion referidas a
la metodologia.
4. Andlisis de la informacidn: puntajes en los items miden necesidades de
capacitacion referidas al andlisis de la informacio
5. Informe de resultados: puntajes en los items qdemiecesidades de capacitacion
referidas al informe de resultados.
Justificacion del estudio
El tema de los recursos educativos abiertos esvaai@ente nuevo, tiene menos de
diez afios desde que se establecié su nombre yoitifipor primera vez. Continentes como
Europa y Norteamérica se caracterizan por contan@s trabajos sobre este tépico; una
muestra de ello es que poseen el 48 y 27 por gisggpectivamente, del total de repositorios
registrado en la pagina openDOAR; a diferencia elet© y Sudamérica cuyo porcentaje
acumulado es 5 (openDOAR, 2010). Asi mismo, Cyrdaek), quien es Consejero de
Comunicacion e Informacion de UNESCO para el MERORSsefiala que América Latina
requiere conocimientos sobre el movimiento REAattiten Eduteka, 2007). Por lo tanto,
realizar estudios relacionados con los REA brimdevancia cientifica; ya que en su proceso
se genera conocimiento valido y confiable, el caaltribuye al enriquecimiento de las teorias
existentes; o bien, abre nuevas lineas de invegiigao abordadas hasta el momento.
Desde una perspectiva social, la tendencia deuapeteél conocimiento libre, a través
de participar y compartir en la produccion de coigtes educativos, beneficia a la humanidad
en general, brindandole un bien publico, acercahdaber. Schmidt (2007) comenta que la
participacion internacional ha contribuido a lafdaion de los REA en diferentes idiomas,

extendiéndose a paises de habla hispana y portuguésportancia del estudio reside en la
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contribucion que hace a la sociedad, al dar a @reanovimiento de los recursos educativos
abiertos y cdmo pueden ser aprovechados paraardids personal.

La ensefianza es un proceso de compartir el corartiopitodas las personas tienen
derecho a acceder a él; los recursos abiertos feeropiie tanto los emisores como los
receptores se beneficien del flujo de la informacita vez que se expone al mundo. La
realimentacién que recibe va mejorando la calidddeturso original, y da pie a la
adaptacion en otros campos del saber. La trasceiadegiucativa de la investigacion se refleja
en el fruto que dan sus resultados, ya que origitrars trabajos relacionados para mejorar la
calidad en el proceso de enseflanza-aprendizajeidams una base para desarrollar
proyectos de innovacion educativa.

La relevancia intra e interinstitucional de lagstigacion se refleja en el
fortalecimiento de los cuerpos académico de ld@tircgdn mediante la formacion y/o
actualizacion de investigadores; asi como, enf@wnacion entre instituciones y organismos
educativos para generar y desarrollar proyect@®rjunto que atiendan necesidades tanto
particulares como compartidas, ademas del intericadgconocimientos. La OCDE (2008)
reconoce el valor de competitividad que adquiessnristituciones educativas al dar a
conocer sus procesos de formacion, aspecto qetueli@ de los REA ejemplifica.
Delimitaciones y limitaciones del estudio

En cuanto a la delimitacion geogréafica se puedecioaar que este estudio se llevo
cabo en una universidad del sur del estado de &ghmstituto Tecnoldgico de Sonora), con
los profesores e investigadores que forman losu2ipos académicos de las distintas areas

disciplinarias de la institucion.
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Esta investigacion se realiz6 en el periodo congid® de febrero a octubre de 2010.
El estudio se enfocé a detectar las necesidadespdeitacion en los profesores e
investigadores en el campo de la investigacionatia; cabe mencionar que no se desarrollo
la capacitacion.

En cuanto a las limitaciones que se presentator@ia disposicion del participante
(profesores e investigadores) para contestar lmgnto, asi como el tiempo de respuesta

del mismo.



Capitulo Il. Marco te6rico

Capacitacion

La capacitacion es un proceso sistematico quertetegrar un cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes de las pasdo cual favorezca su desarrollo
personal, y a la vez se refleje en la calidad ddesemperio laboral (Neuro Learning Center
México, 2004). Esta es un medio por el cual sedlagr objetivo determinado dentro de la
organizacién; sin embargo no debe considerarset® ¢a Unica forma de resolver los
problemas de desemperio.

La parte mas importante de este proceso es el 88dga de Necesidades de
Capacitacion (DNC), ya que por medio de ella setifiean las carencias en los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitugea pealizar una funcién dentro del campo

laboral. Su relevancia reside en que a partir tiesgsplantean las acciones pertinentes a
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seguir para el establecimiento de un programa placitacién adecuado, lo cual tiene una
base objetiva.
Necesidades de capacitacion

Cuando se habla de necesidad se hace referemcg@situacion en la que hay una
carencia o falta de algo (Mendoza, 2002); espexifante en el area de la capacitacion esto
alude a la ausencia de un atributo, como conoctusehabilidades, aptitudes y/o actitudes;
los cuales son necesarios para desempefiar unarfudestrabajo y que puede adquirirse,
reafirmarse o actualizarse por medio de la forrmaf®into, 2000) y de esta manera disminuir
la brecha existente entre un estandar ideal demges® y el real.

Grados (2001) clasifica las necesidades en mataiey encubiertas. Las primeras se
identifican a simple vista, son evidentes; de tahara no es indispensable un analisis
exhaustivo ya que facilmente se pueden establaseelaciones de causa-efecto. Los
principales motivos por lo que se surgen estassisigides se relacionan con situaciones como
ingreso de nuevos trabajadores, transferenciaasgensos; cuando se sustituyen o modifican
los métodos de trabajo o las herramientas; y cuhagan nimero inferior de empleados a
los que se requieren. Por otro lado, las necessdateubiertas, requieren de un andlisis
minucioso para detectar las problematicas, quemperciben a simple vista. Comunmente se
manifiestan cuando el desempefio de las persones elamdecuado, dada una falta de
conocimientos, habilidades o actitudes propiogpdekto.

Diagndstico de necesidades de capacitacion

El primer paso en el proceso de capacitacion dmghostico de necesidades, es un

momento sumamente importante de éste, ya que o e él se obtiene informacién que

mediante un analisis detallado manifiesta las pesitbeficiencias presentes en el desempefio
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de una o varias funciones dentro de una organizaPiéto (2000) califica el DNC como la
parte medular del proceso de capacitacion, puestggr medio de él se conocen las
deficiencias existentes, lo cual permite establkExseobjetivos y acciones pertinentes en el
plan de capacitacion.

La definicion de DNC dada por Gonzalez (2001) kefae es un “proceso que
permite identificar las carencias y deficienciaantificables o mensurables existentes en los
conocimientos, habilidades y actitudes del tralmjad relacion con los objetivos de su
puesto u otro diferente al suyo” (p.12).

El DNC implica un estudio en el que se analicetlaasion ideal y real de la
organizacion, es decir, establecer como debe $enegbnamiento de cada area y compararlo
con el como se esta haciendo en la actualidadtia g ello identificar las discrepancias y
proponer las alternativas de solucién, entre ddlaspacitacion. Esta trae como beneficio
transformar el ambiente de trabajo en la empresqug las relaciones humanas mejoran, al
disminuir la tension laboral y contar con opciopaga resolver conflictos. El personal tiende
a estar mas satisfecho y confiado de si mismo, tnaueisa actitud favorable y abierta a la
comunicacion, asi como a la toma de decisiones.

Ademas, incrementa la productividad y la calidaelgrabajo, ya que el personal se
identifica con los objetivos de la empresa, refidi@se en el crecimiento, la apertura y la
expansiéon de la misma (Neuro Learning Center M&x2664).

Capacitacion en linea
La educacion virtual es considerada como una mibathipropia del mundo

académico, como las maestrias o doctorados; siargmpbésta concepcion es distinta, ya que
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el efecto del e-learning ha trascendido sus areaplicacion a &mbitos de instruccién no
formal, tal es el caso de la capacitacion en lédedro de las empresas u organizaciones.

Se le identifica, también, como e-learning empiabkare-training. Garcia, Castillo &
Aguilera (2007) consideran este tipo de capacitac@no una propuesta formativa dirigida a
los adultos, la cual busca proporcionar alternatdeasolucion para los problemas que
enfrentan en su vida laboral.

Clasifican este concepto en e-training social yresgrial. EI primer tipo se refiere a
la capacitacién que desarrolla cursos de educacidtinua dirigidos a la actualizacion
cognitiva, motriz y afectiva, sin animo de lucrayos costos tienen el fin de recuperar gastos.
El segundo, al igual que el anterior, busca la ragjel conocimiento; la diferencia reside en
gue este tipo tiene como objetivo el comercio,exsrdla venta de un servicio educativo que
le genere ganancias monetarias (idem).

Recursos educativos abiertos y moviles

Una caracteristica inherente del Internet es léueian, y con ella el cambio en la
dindmica de interaccion entre los usuarios y laE&dun primer momento la Web publicaba
la informacién que determinado organismo o individonsideraba era la verdad Unica, la
cual se aceptaba tal cual. Actualmente, se vivmaimento en el que la participacion social
fundamenta un movimiento conocido como Web 2.0eR{2007) lo define como “Todas
aquellas utilidades y servicios de Internet queustentan en una base de datos, la cual puede
ser modificada por los usuarios del servicio, yaeesu contenido (afiadiendo, cambiando o
borrando informacién o asociando datos a la inferémaexistente), bien en la forma de

presentarlos o en contenido y forma simultdneariécitado en Wikipedia, 2010b, { 9.).
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Cada vez se fortalece esta tendencia en la quedd®s se abren mas hacia los
usuarios, dandoles la oportunidad de interactuataaformacioén que circula en la red,
interaccion que es de reciprocidad, y no unidimtali como se habia venido presentando.
Cabero (2001) describe: “Lo mas significativo depasibilidades interactivas que poseen las
nuevas tecnologias de la informacién y comunica@émue estan permitiendo que el control
de la comunicacion, que durante bastante tiempdbasituado en el emisor, se esté
desplazando hacia el receptor, que determinard ¢tiempo como la modalidad del uso. Al
mismo tiempo éste podra modificar su rol y adgailar funcion de trasmisor de mensajes”
(p.302). Esta descripcion se relaciona con el nmogeé fundamenta a los recursos educativos
abiertos, ya que éstos son creados por un indiyigluien los “libera” en la red para el uso y
reuso de otros, a la vez que permite su modificagidesarrollo de un recurso mejorado.
Recursos educativos abiertos

El nombre de recursos educativos abiertos, previena frase en inglés Open
Educational Resources (OER). Este término se engaeprimera vez en el afio 2002 en una
conferencia organizada por la UNESCO (United Natiéducational, Scientific and Cultural
Organization). La definicibn mas empleada es “niats digitalizados ofrecidos libre y
gratuitamente, y de forma abierta para profesessdiantes y autodidactas para utilizar y
reutilizar en la ensefianza, el aprendizaje y lastigacion” (OCDE, 2008, p.36).

Los REA son una forma en que la educacion se incar@l movimiento del software
libre. La OCDE (2008) atribuye a Wiley la invencidel término contenido abierto,
propiciando que los principios de dicho movimiers® aplicaran en los contenidos. Uno de

los primeros antecedentes de los recursos edusatbiertos, se consideran el hecho de que
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los objetos de aprendizaje elaborados por docesgadijlizaran y reutilizaran en diversas
situaciones de ensefianza-aprendizaje, inclusocenasos diferentes al original.

Aun cuando existe una definicién de recursos ddusaabiertos, ampliamente usada,
la OCDE (2008) considera que el concepto tienesgu@erfeccionado, razén por la cual se
origina el informe llkka Toumi, donde se analizda&lemento de éste.

Primeramente, el término recurso se refiere aliongtilizado para lograr un propdsito,
en el campo educativo los recursos contribuyepr@ralizaje. El alumno y el docente estan
en contacto continuo con éstos, ya que ellosl&dmean, los emplean, los comparten y los
modifican, dandoles la oportunidad de ser utilizaelo repetidas ocasiones. En ambientes
virtuales, los recursos toman un papel importaatgue en la mayoria de los casos, éstos
contienen los contenidos de formacion. Los recuabiestos brindan un servicio a la
poblacién en general, son “bienes publicos”, gupuaen mayor valor en medida en que son
utilizados.

En segundo lugar, el concepto educativo requieaézar su alcance. La diversidad de
materiales existentes coloca a esta expresiéna&situacion ambivalente; por un lado los
recursos elaborados fuera de las institucionesagigias, que son usados en la educacion
formal; y por otro, aquéllos realizados dentro eetos de formacion y empleados en la
educaciéon no formal e informal. Resulta arbitrai@berminar qué es educativo y qué no; en
cualquiera de los dos casos se trata de recursoatashs. Cabe reflexionar sobre el fin de los
recursos educativos, que es mejorar el aprendidi@die que educativo podria llamarse de
aprendizaje, ya que el fin del recurso es logradiguisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes que se manifiesta en el cambio de coadigttindividuo. Sin embargo, dado el

rapido crecimiento del movimiento REA, resulta ppcactico modificar su nombre por
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recurso de aprendizaje abierto, concepto que daj@r amplitud a los recursos creados en
ambientes formales y usados para fines no fornealefrmales, y viceversa.

Por dltimo, abierto, palabra con una connotacigsitiva ya que se relaciona con la
libertad para disponer de recursos educativos jgoliordel Internet, con minimas o nulas
restricciones. Esta apertura tiene bases en elmienio de software de cédigo abierto, por lo
gue comparten las caracteristicas de libertadytdizar, contribuir y compartir;
transparencia en los aspectos técnicos de operaciddependencia para modificar y
agregarle mas valor.

Entonces, un recurso educativo abierto se debnmeoaquel material que tiene como
prioridad mejorar el aprendizaje mediante la digp@s de contenidos que han sido creados,
empleados, modificados, adaptados por uno o vatitises, que pueden ser usados en
procesos de educaciéon formal, no formal e informaya disposicion no se encuentra
supeditada a algun costo, sin embargo, a mayiadgién genera mayor valor.

Los recursos educativos abiertos incluyen contendt® aprendizaje (por ejemplo:
cursos, materiales para cursos, objetos de apaedinddulos); herramientas (software para
crear, entregar, usar y mejorar los contenidograss de gestion de contenidos, comunidades
de aprendizaje en linea); y recursos de implemémtdlicencias de propiedad intelectual)
Wikipedia (2010c).

Recursos educativos moéviles

La incorporacion de las tecnologias a la educdt@gddado como resultado una
variedad de modalidades, como el e-learning, brlegry el mas reciente m-learning. De
acuerdo con Burgos (2009 citado en Martinez, 264f3) Gltima es una propuesta educativa

gue complementa la formacion virtual mediante eldestecnologia movil e inalambrica; lo
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gue ofrece al estudiante una mayor flexibilidadiempo y lugar, asi como una mayor
interaccion con los contenidos. Por lo tanto, psodo de ensefianza y aprendizaje recurre al
uso de cualquier dispositivo electronico movil comectividad inaldmbrica a internet y/o

redes de telefonia celular, como los smartphopeodeictores de audio y/o video,
computadoras y agendas personales.

Entonces el aprendiz tiene la oportunidad de acedna variedad de contenidos
educativos en cualquier momento o lugar en el guansuentre; ademas los recursos
educativos maoviles favorecen el aprendizaje aut@nai®sarrollar competencias tecnoldgicas
e incrementar su participacion y atencion en lvacibn de conocimientos previos en
relacion al uso de la tecnologia.

Importancia de los recursos educativos abiertodyites

Se considera que los recursos educativos abierta®viles son un ejemplo de
innovacion educativa, de acuerdo con Cabero (2€6th)es la introduccion de un proceso o
elemento que transforma un sistema y lo mejordoEie respecta a los recursos abiertos,
tienen su base en el movimiento de software librgue ha influido en la apertura de
numerosos contenidos, herramientas y licenciasquagal conocimiento esté al alcance de
cada vez mas personas, con la oportunidad de eggda con aportaciones propias; por lo
tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje seneficiado con el incremento y mejora de su
cumulo de informacion.

Las innovaciones que trae consigo el aprendizejgréhico vienen acompafadas de
areas de oportunidad para su fortalecimiento; eass particular de la formacién docente se
vislumbran puntos relevantes a retomar. Este esidenado como el elemento que dirige las

actividades de aprendizaje con las cuales el alladgairira conocimientos, habilidades y
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actitudes; exigiéndole el perfeccionamiento comtian su desempefio. En relacién con las
tecnologias de la informacion y la comunicacioa formacion del profesor, se presentan dos
perspectivas sefialadas por Cabero (2001); poran& ge la capacidad que tiene éste para
integrar las TIC en su practica, y otra, coOmo estsisumentos apoyan la actualizacion
docente. En ambos aspectos, el docente tiene goieénarse en el manejo de los tecnologias
de informacion; tanto para llevar a cabo su lalemticd de los nuevos modelos de educacion
como para mejorar su desempeno.
Formacion de investigadores

Dentro de las areas de formacién, una de suma femia para el desarrollo del
campo educativo, es la investigacion. La invest@aeducativa es el proceso intencional y
sistematico basado en un marco de referencia @asms llevan descubrir y/o producir algo
nuevo (Moreno, 1995); razén por la cual es funddatgrara el progreso de la educacion, ya
gue es el medio que descubre, explica, abordeelwesios fendmenos que se presentan en
este contexto.

Martinez (1999) describe los componentes, de tggegmal, que considera son
indispensables desarrollar y fortalecer en la faitradel investigador educativo:
a) Una buena capacidad intelectual en general.
b) Capacidad de expresion oral y escrita, asi comeatiera.
C) Un buen manejo del campo del conocimiento de suést
d) Dominio de un conjunto de técnicas pertinentes.
e) Actitudes como la curiosidad, rigor, laboriosidagigencia, critica y autocritica.

f) Capacidad de conjuntar los componentes mencionados.
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Entonces la formacion del investigador educativuiere desarrollar cualidades
técnicas, es decir dominar los términos, procedesryas del campo de la investigacion, asi
como capacidades como el analisis, sintesis yojaitiico, ademas de aspectos personales y
de relaciones humanas.

Pirela & Prieto (2006) describen dos tipos de cdemp@as que deben poseer los
investigadores educativos, y que resultan indisgd@as para su formacion; las genéricas, que
se refieren a los aspectos del comportamiento, dasnactitudes, motivaciones y valores. Y
las técnicas, las cuales son los requisitos decommentos y habilidades en lo que respecta al
trabajo de investigacion, los que pueden habersmiolo por educacion formal, por el
ejercicio de sus funciones o por ambas.

De acuerdo con Martinez, Alfaro & Ramirez (2009 effil deseable de un
investigador incluye amplios conocimientos en peasteducativas, metodologia, rigor
cientifico y orientacién interdisciplinaria. Lostedios de posgrado bajo modalidades virtuales
representan una opcion flexible en tiempo y espaaia lograr tal descripcion. Al respecto,
Rodriguez, Bertone y Garcia-Martinez (2009) comeqtee la formacion de investigadores
implica que profesionistas de distintas areas glagzacadémicos interactten entre si, lo que
lleva a abordar las problematicas desde perspsctas@gadas. Estos indicadores enriquecen
los conocimientos y habilidades desarrollados geinvestigadores en su aprendizaje. Otro
elemento que influye es el ambiente virtual, ya peinite desarrollar y compartir recursos de
apoyo; ademas de los medios ofrecidos por lauresdih como los repositorios virtuales de la
produccion cientifica.

En este contexto los recursos educativos abiediostituyen un elemento de apoyo

para la ensefianza de la investigacion, mediantastermoédulos, facilitan la informacion y
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las actividades necesarias para que el docentéead@qonocimientos, habilidades y actitudes
propias de esta profesion; ademas de contar dacilalad de compartir el material con otros
investigadores o instituciones para la actualizadél contenido a través de los espacios
virtuales en los que se acumula y guarda la pradaaientifica generada del trabajo del

investigador.



Capitulo Ill. Método

Tipo de estudio

El presente trabajo pretende identificar las neleefsis de capacitacion sobre tematicas
para la formacion de investigadores educativos|@pque el estudio que se desarroll6 es de
tipo descriptivo. El disefio de la investigacioe fib experimental transeccional, bajo un
enfoque metodoldgico cuantitativo.
Participantes

La poblacién estuvo formada por 112 investigadoegsstrados oficialmente en
PROMEP (Programa de Mejoramiento del Profesorapognes conformaban 21 Cuerpos
Académicos, distribuidos en 6 &reas: Ciencias &scigAdministrativas, Ingenieria y
Tecnologia, Recursos Naturales, Educacion y Huradeg] Navojoa y Guaymas; dentro del

Instituto Tecnolégico de Sonora (Tabla 1). Seadilin muestreo representativo, no
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probabilistico y estratificado donde participarontetal 82 profesores; distribuidos en las seis
areas mencionadas.
Tabla 1

Distribucién por DES de los integrantes de los pasracadémicos

Area Cuerpos N n
Académicos
Ciencias Sociales y 1 18 13

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia 6 32 24
Recursos Naturales 5 23 17
Educacion y 4 20 15

Humanidades

Navojoa 2 10 7
Guaymas 3 9 6
Total 21 112 82
Instrumento

Para recabar la informacién se elaboré un instraongara detectar necesidades de
capacitacion en el campo de la investigacion; pwase tomaron como base las etapas de la
investigacion educativa, las cuales determinacdo®cimientos y habilidades requeridos
para realizar un estudio; con esto establecer il ideal de las competencias que debe
poseer un investigador.

El instrumento esta dividido en dos partes, la pranrecoge datos educativos y

sociolaborales, con un total de 12 reactivos; ¢asda, consta de cuatro dimensiones: 1)
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formulacién del problema y sustento tedrico, cortérhs; 2) metodologia, con 8 items; 3)
analisis de la informacion, con 5 items; y 4) inferde resultados, con 3 items; siendo en total
30 items; cada uno se responde con una escald tédeeuna calificacion que vade 5a 1,
donde 5 es totalmente necesaria, 4 necesaria, 8 magaos necesaria, 2 no necesariay 1
totalmente innecesaria, para mostrar el grado desidad de formacion que considera posee
el sujeto de estudio. Finalmente, se incluyen degyntas que identifiquen otras tematicas
gue no se hayan incluido en el instrumento, asiocexpertos en determinados temas de
investigacion que puedan desarrollar recursos ¢igtosabiertos y moviles (Anexo 1).

Para fortalecer las propiedades psicométricasd&limento se realizé un analisis
factorial empleando el método de rotacion normei@avarimax con Kaiser. Se extrajeron 4
factores que explican el 77.1% de la varianza tedbs puntajes, el cual resulta aceptable
(Anexo 2). En lo que respecta a la confiabilidadodepuntajes, se empled el Alfa de
Cronbach para determinarla, obteniéndose .973jdarefleja una gran consistencia interna
(Anexo 3). Y, para determinar la validez de cordenel instrumento se sometié a juicio de
experto. A continuaciéon se presenta la tabla dea#fspaciones (Tabla 2).

Tabla 2
Especificaciones del instrumento de deteccion desidades de capacitacion en

investigacion

Dimensién Definicién Indicador

Formulacion del problema y Comprende las acciones  Seleccion del tema
sustento tedérico encaminadas a establecer eBlUsqueda, acceso y uso a la
marco de referencia sobre elnformacion

cual se sustenta la Planteamiento del problema
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Especificaciones del instrumento de deteccion desidades de capacitacion en

investigacion (continuacion...).

Dimensién Definicién

Indicador

investigacién; asi como los Formular preguntas de

fines que persigue y la
problematica que pretende

atender.

investigacion

Elaborar la justificacion
Establecimiento de objetivos
Establecimiento de hipétesis
Definicion de ejes teméticos
Definicidn de variables
Delimitacion del problema
Elaboracion de marco

tedrico

Metodologia Corresponde a la definiciéninvestigacion cuantitativa

de los métodos, disefios y
técnicas a emplear para

llevar a cabo el estudio.

Investigacion cualitativa
Muestreo

Seleccion de participantes
Disefio de instrumentos
Determinacién de las
propiedades psicométricas
de los instrumentos

Técnicas cualitativas
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Tabla 2
Especificaciones del instrumento de deteccion desidades de capacitacion en

investigacion (continuacion...).

Dimensién Definicién Indicador

Andlisis de la informacion Consiste en el analsia  Analisis de datos
evaluacion de la cuantitativos
informacion recabada. Andlisis de datos cualitativos
Software estadistico para
datos cuantitativos
Software estadisticos para
datos cualitativos

Interpretacion de los

resultados
Informe de resultados Concierne a la presentacidtiaboracion de informes de
y divulgacion de los investigacion
resultados obtenidos. Elaboracion de ponencias

para congresos
Elaboracion de articulos para

revistas

Procedimiento para la recoleccién de datos
La recoleccion de datos inicid con el contactoeviaail con el profesor solicitando su

participacion en el estudio, explicando brevemehfgopadsito de la investigacion y la
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importancia de su colaboracion, envidndole porishm medio el instrumento. Este mismo
procedimiento se repitié en dos ocasiones mas) edcibir contestacion del destinatario.
Enseguida se procedié a visitar a los docenteshgsata el momento, no habian
atendido el correo electronico para solicitar stigipacion en el estudio y facilitarles el
instrumento de manera fisica.
Procedimiento para el analisis de datos
Para realizar el analisis de los datos obtengmempled el programa estadistico SPSS
.17 para elaborar la base datos, en la cual se laatiformacion recabada en los
instrumentos. Los datos se analizaron mediantdistitaa descriptiva, sacando el promedio,
rango y distribucion de frecuencias de las varmblfucativas y sociolaborales; y se aplico
estadistica inferencial, como la prueba t paramanestra, chi cuadrada, prueba t para

muestras independientes y el método Bonferroni Hs.



Capitulo IV. Resultados
Andlisis de los resultados de los datos educatvesciolaborales

En cuanto a las caracteristicas de los particésaedtudiados se obtuvo que el
promedio de edad fue de 42 afios, cuyas edadearoscdntre los 27 y los 58. El 2% de los
profesores tiene licenciatura, el 62% tiene maegtal 36% tiene doctorado.

En lo que respecta al Cuerpo Académico al que estscritos, el 15% de los
profesores pertenecen a Ciencias Sociales y Adimatiias; el 30%, a Ingenieria 'y
Tecnologia; el 18%, a Recursos Naturales; el 22Fglueacion y Humanidades; el 3%, a
Navojoa y el 12% a Guaymas.

El 94% de los docentes reportd poseer experi@mcia realizacion de investigaciones.
De ese porcentaje, el 88% son trabajos con finamerdo interno (ITSON), y el 65% fueron
financiados por organismos externos; y el promddiestudios realizados es de 3, tanto con

financiamiento interno como externo. Un 66% pertergealguna organizacion de
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investigadores; y el tiempo dedicado a esta actil/itlictia entre 2 y 40 horas, con un
promedio de 10 horas a la semana.

En relacion a la produccion de investigacione89éb ha publicado en memorias de
congresos; el 56%, en revistas indexadas y el 8h%egvista arbitrada. El 21% de los
docentes ha publicado un libro, y un 85% ha paditd en la elaboracion de algun capitulo
de libro.

Andlisis de los resultados de la deteccion de néades de capacitacion en investigacion

Para establecer el nivel de necesidad de capaciten investigacion se realizé una
prueba tpara una muestra comparando los puntajes obteardoada factor y globales con la
media tedrical(=3). Se encontrd que los puntajes de las dimensioptsdmiogia, analisis de
la informacion y global son significativamente meggque la media tedrica, lo cual refleja un
nivel alto de necesidad de capacitacion en esaastgmor otro lado, los puntajes de las
dimensiones formulacion del problema y sustentaded informe de resultados no se
diferencian significativamente de los de la mediita, lo que indica un nivel medio de
necesidad de capacitacion en dichos topicos (T3bla
Tabla 3

Comparacion de los puntajes por dimension y glabate la media teorica

Dimension X t gl p
Formulacion del problema y sustento tedrico 2.84 444 86 152
Metodologia 3.37 3.691 86 .000
Analisis de la informacion 3.86 7.80 86 .000
Informe de resultados 3.16 1.472 86 .145

Global 3.31 3.327 86 .001
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Para determinar si los puntajes de alguna dimeres# significativamente mayores
gue las demas se utilizé el métoddBibmferroni Se encontrd que los puntajes de la
dimension formulacion del problema y sustento taosion significativamente menores que
los de las dimensiones metodologia, analisis dd€damacion e informe de resultados; por lo
tanto éstas manifiestan mayor necesidad de capiacita

En lo que respecta a los puntajes de la dimemsg&indologia, son menores
significativamente que los obtenidos en analisiadeformacion, por lo que este ultimo
presenta mayor necesidad. Sin embargo, no haydder estadisticamente significativa con
Informe de resultados, lo que implica que el ndeehecesidad es igual para ambos.

En relacion a la dimensién Metodologia, ésta prieseayor necesidad de
capacitacion, ya que sus puntajes son mayoredisaiviamente que Informe de resultados
(Tabla 4).

Tabla 4

Resultados de las comparaciones multiples entrdifagnsiones

Dimension Competencia Diferencia p
entre medias
Formulacion del problema Metodologia -.530* .000

y sustento teorico

Analisis de la informacion -1.022* .000
Informe de resultados -.321* .000
Metodologia Andlisis de la informacion -.492* .000
Informe de resultados .209 .060
Analisis de la informacion Informe de resultados 017 .000

*p < .05
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Se utilizé la prueba no paramétricaathe cuadradapara sefalar si existe relacion
entre las necesidades de capacitacion en investigael grado académico. Encontrandose
que si hay relacion entre dichas variables enitasrtsiones Formulacién del problema y
sustento tedrico, Metodologia, Informe de resukagd&lobal; por lo que aquellos docentes
con grado de maestria perciben mayor necesidadpdeitacion en las areas mencionadas en
comparacion con quienes tienen grado de doctorothmtado, no hay relacion significativa
entre el grado académico y la dimension Analisiadeformacion, por lo que ambos
perciben igual grado de necesidad de capacita€ind 5).
Tabla 5

Resultados de chpor dimensiones y globales

Dimensién N CHi gl p
Formulacion del problema y sustento 85 9.78 2 .008
tedrico
Metodologia 85 11.29 2 .004
Analisis de la informacion 85 3.92 2 141
Informe de resultados 85 6.29 2 .043
Global 85 9.90 2 .007
p<.05

Para identificar si habia relacién entre los Cagrficadémicos y las necesidades de
capacitacion, se empleo la pruét@s Hoc de BonferronLos resultados sefialan que hay
diferencia significativa entre los cuerpos acadésie Ingenieria y Tecnologia y Recursos
Naturales; lo que implica que el area Ingenierf@gnologia percibe mayor necesidad de

capacitacion en la dimension de Formulacion ddbleroa y sustento teérico (Anexo 4).
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En la dimension Metodologia, los resultados sefiglenlos cuerpos académicos de
Ciencias Sociales y Administrativas e Ingenieriieegnologia difieren significativamente con
el area de Recursos Naturales, por lo tanto éstathpn mayor necesidad de capacitacion
(Anexo 5).

El andlisis mostré que hubo diferencia significaténtre los puntajes obtenidos por
Ingenieria y Tecnologia y Educaciéon y Humanidadesmaparar ambos con Recursos
Naturales; lo que implica que dichos cuerpos acaménperciben mayor necesidad de
capacitacion en la dimension de Andlisis de larmBcion (Anexo 6).

La dimension de Informe de resultados arrojé qubaubo diferencia estadisticamente
significativa en los puntajes obtenidos; por Iddatodos los cuerpos académicos manifiestan
la misma necesidad de capacitacion (Anexo 7).

El andlisis mostré que hubo diferencia significatantre los puntajes obtenidos por
Ingenieria y Tecnologia, y Educacion y Humanidade®mparar ambos con Recursos
Naturales; lo que implica que dichos cuerpos acaménperciben mayor necesidad de
capacitacion en la dimensién de Global (Tabla 6).

Tabla 6

Resultados de las comparaciones multiples entr€kvsle la dimension Global

Cuerpos Académicos Diferencia p
entre medias
Ciencias Sociales y Ingenieria y Tecnologia -.0737 1.00
Administrativas
Recursos Naturales .7846 .093
Educacién y Humanidades -.0228 1.00

Ingenieria y Tecnologia Recursos Naturales .8583* 013.
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Educacién y Humanidades .0508 1.00

Recursos Naturales Educaciéon y Humanidades -.8075* .039

*p <.05

En lo que respecta a los cuerpos académicos jmades, se encontrdé que Obregon,
Navojoa y Guaymas perciben la misma necesidadmbeitacion en investigacion; es decir,
no hubo diferencia significativa en los puntajesbgles (Tabla 7).
Tabla 7
Resultados de las comparaciones multiples entredespos académicos por unidades de la

dimensiéon Global

Cuerpos Académicos Diferencia p
entre medias
Unidad Obregoén Unidad Navojoa -.4245 1.00
Unidad Guaymas -4771 324
Unidad Navojoa Unidad Guaymas -.0525 1.00

*n <.05

Para establecer si hay relacion entre la profedédios profesores y las necesidades de
capacitacion se aplico faueba tpara muestras independientes. Los resultadosasefnajue
no hay diferencia significativa entre los puntajbgenidos por las profesiones del area de
Ciencias Sociales y del area de Ingenieria; ptarito no se relacionan las variables
mencionadas (Anexo 8).

Para determinar si la variable edad se relaciondasonecesidades de capacitacion se
compararon las puntuaciones de los grupos, mederd® afnos y 40 afilos y mas, con la

prueba tpara muestras independientes; encontrandose guaboadiferencia significativa en
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los puntajes globales. Esto quiere decir, que yadlacion entre las variables mencionadas
(Anexo 9).

El andlisis, con la prueba t para muestras indepetes, de la relacion entre sexo y las
necesidades de capacitacion revelaron que hagddier estadisticamente significativa en los
puntajes, esto quiere decir, que las mujeres paraiayor necesidad de capacitacion que los
hombres (Tabla 8).

Tabla 8

Resultados de la comparacion del puntaje globaleegtupos segun el sexo

X X
Dimensiones Femenino Masculino t p
Global 3.52 3.14 2.028 .046

p<.05

Mediante la utilizacion de la prueba t para musstidependientes, se encontré que no
hay diferencia significativa entre poseer expeligeera investigacion y las dimensiones
Formulacion del problema y sustento tedrico, Aglie la informacion, Informe de
resultados y Global, por lo que no hay relaciémeelats variables y los profesores que poseen
0 No experiencia presentan la misma percepciéredesidad de capacitacion. Sin embargo,
en la dimension Metodologia si hubo diferenciaificativa y los docentes que no poseen

experiencia en investigacion perciben una necesldazhpacitacion mas alta (Tabla 9).
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Tabla 9
Resultados de la comparacion de los puntajes poedsion y global entre grupos que

poseen 0 No experiencia en investigacion

X X

Dimensiones Posee No posee t p
experiencia  experiencia

Formulacion del problemay 2.79 3.61 1.796 .076

sustento tedrico

Metodologia 3.31 4.30 2.304 .024

Anadlisis de la informacion 3.86 3.92 118 .906

Informe de resultados 3.13 3.60 .954 .343

Global 3.27 3.85 1.442 153

p<.05

En lo que respecta a la relacién entre perterseealijuna organizacion de
investigadores y las necesidades de capacitac®nesultados de la aplicacion detaeba t
para muestras independientes mostraron que hagmiifa estadisticamente significativa en
todas las dimensiones; por lo tanto, hay relacidredas variables y los docentes que no
pertenecen a alguna organizacion de investigagerefen una mayor necesidad de

capacitarse (Tabla 10).
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Tabla 10
Resultados de la comparacion de los puntajes poedsion y global entre grupos que

pertenecen o0 no a alguna organizacion de investigesl

X X
Dimensiones Pertenecen No t p
organizacion  pertenecen
organizacion

Formulacién del problema 'y 242 3.06 2.958 .004

sustento tedrico

Metodologia 2.76 3.69 4.887 .000
Analisis de la informacion 3.37 4.12 3.415 .001
Informe de resultados 2.63 3.44 3.675 .000
Global 2.79 3.58 4.352 .000
p<.05

Adicionalmente, a los maestros se les pregunté@esabdisposicion e interés por
desarrollar recursos educativos abiertos con teagtelacionadas con la investigacion
educativa; al respecto, soélo el 53% de los docexaie®ntd que si podria participar en la
elaboracion de dichos recursos; sin embargo, Urntarel 31% menciono las tematicas que
podrian desarrollar, las cuales fueron: formulaciéhproblema, elaboracion del protocolo de
investigacion, disefio de instrumentos, elaborad@marco tedrico, metodologia, analisis de

la informacidn, técnicas cualitativas y elaboraaé@ponencias.



Capitulo V. Discusion de resultados, conclusionescpmendaciones

Discusion de resultados

Un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (Dpé@hite obtener informacion
sobre el desempefio de una persona en una fundEémmileada, permite identificar las
carencias de conocimientos, habilidades, actityfiegalores. Esto con el fin de implementar
las estrategias que generen un cambio y una majoebdesenvolvimiento del individuo en
su area de trabajo. Especificamente, una DNC sebras de investigacion en profesores,
pretende conocer cuales son las principales ca®dei informacion referentes al proceso de
investigacion educativa; y con base en los resodtathtenidos aplicar las acciones que
reduzcan la brecha entre saber y no saber.

Podria pensarse que el Profesor de Tiempo Com(@) de una universidad sabe
hacer investigacion, dado que es parte de susoiues,i aunque unos le dediquen mas tiempo

gue otros; ademas, como grado académico minimoadettar con maestria, el cual en si,
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implica un contacto con el proceso investigativorrés (2006) menciona que el grado de
maestria es el que ocupa mayor niumero de aspirgrgasel cual se forman los
investigadores educativos; y en México representmica experiencia formativa en este
campo.

Por lo tanto, seria de esperarse que las necesidadmpacitacion en ese rubro fueran
bajas; sin embargo, la realidad muestra otro esicezn el caso particular de los PTC que
conforman los cuerpos académicos del ITSON, enistepercepcion de necesidad de
capacitacion alta, en lo que respecta a temasvdstigacion; hay dos variables ligadas a esta
condicion, gue son el grado académico y pertereeaégin organismo de investigadores.
Entonces los profesores con el nivel de estudiasattd y que estan inscritos en alguna
organizacién de investigadores manifiestan un mgreato de necesidad de capacitacion en
investigacion; lo cual es de esperarse dado quactividades giran en torno a esta actividad,;
Olivo (2006), Torres (2006) y Bondarenko (2009)ncaden en explicar que la funcion del
investigador se ve enriquecida con la practicaeguiéscon la teoria, por lo que el hecho de
tener conocimientos sobre investigacion no esisnfie, sino que es necesario involucrarse en
ambitos donde se lleve a cabo esta actividad.

En el caso de los PTC de este estudio, se tienEaoayoria son quienes poseen
grado de maestria en comparacion con quienes cueniaun doctorado; ademas, es mayor el
namero de los que no forman parte de alguna asoride investigadores. Por lo tanto,
ambas condiciones estan influyendo en la necesida@apacitacion de los profesores. Un
ejemplo de este hecho, es el cuerpo académicoaled®s Naturales, el cual cuenta con el
mayor porcentaje de profesores con doctorado ygrenecen a una organizacion de

investigadores; y es el que menor necesidad deitagidan manifesto.
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Para fines del presente estudio se determinardroadianensiones que representan el
proceso de investigacion, las cuales son 1) forciutedel problema y sustento tedrico, 2)
metodologia, 3) andlisis de la informacién, y 4pime de resultados; lo que permite
identificar qué momento es el que manifiesta massidad de capacitacion; resultando la
primera con un nivel menor de necesidad, y la tarcen una mayor. En un estudio similar,
Pirela & Prieto (2006) encontraron que, docentesr@deuniversidad, presentan un mayor
nivel de competencias en las primeras etapas de¢po de investigacion que en las que
tienen que ver con el disefio y el andlisis de Ermaj donde su dominio es menor. Al
comparar, se encuentran semejanzas en las tematicas

Una vez que se han detectado los requerimientoapheitacion, procede desarrollar
las alternativas de accion. En el caso de las itsokss identificadas en los PTC, resulta
interesante e innovador disefar recursos educailviestos y méviles sobre temas de
investigacion educativa; ya que éstos permitirfaloeente acceder al conocimiento de
manera flexible, y de acuerdo a sus exigenciaged®b y lugar. Celaya, Lozano & Ramirez
(2010) mencionan que la flexibilidad que ofrecenrecursos educativos abiertos hacia el
acceso a la informacién, ha influido para quenastiuciones educativas los empleen como
apoyos en sus cursos; por lo tanto, son una op@dite para que los docentes se capaciten de
manera autodidacta sobre los temas de investigadideativa, en los que ellos consideran
tienen mayor necesidad.

Conclusiones

Los resultados derivados del estudio permiten sestas siguientes conclusiones:
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En general, los profesores e investigadores détutts Tecnoldgico de Sonora
presentan un alto nivel de necesidades de capacdita temas de investigacion
educativa.

Especificamente, los topicos relacionados con adatogia y el analisis de la

informacion son los que manifiestan mayor necesidad

2.1 Los topicos de metodologia son: tipos de invesiigacuantitativa y
cualitativa, muestro, seleccién de los participgntiésefio de instrumentos,
propiedades psicométricas de los instrumentos;@éley aplicacion de
técnicas cuantitativas y cualitativas.

2.2  Los topicos de analisis de la informacion son:igizaéstadistico de datos
cuantitativos y cualitativos, software estadispaoa datos cuantitativos y
cualitativos, e interpretacion de resultados.

En cuanto a las diferencias entre las cuatro diroeas que conforman el instrumento,

Formulacion del problema y sustento tedrico esiamenor necesidad presenta.

El cuerpo académico de Recursos Naturales presamtar necesidad de capacitacion

gue Educacion y Humanidades, e Ingenieria y Tegiamlo

El grado académico esta relacionado con las nexsdle capacitacion; asi a menor

grado de estudios, la percepcién de necesidadpdeitacion es mayor.

La profesidn no se relaciona con las necesidadeapheitacion; por lo que el area de

ciencias sociales y la de ingenieria tienen el misivel de necesidad.

La edad no influye en la percepcién de necesidazhpacitacion.

El sexo esta relacionado con las necesidades deitapon; siendo las mujeres las

que manifiestan un nivel mas alto a diferenciaodehbmbres, de manera general.
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9. Poseer experiencia en la realizacién de investigasi influye en la percepcion de
necesidad de capacitacion en la dimension Metodulog
10. Los profesores que pertenecen a alguna organizdeidnvestigadores perciben menos

necesidad de capacitacion.

Recomendaciones
El analisis del estudio concede la oportunidadrdsgntar las siguientes
recomendaciones:
1. Seria benéfico para los cuerpos académicos inctamamumero de docentes con
grado de doctorado.
2. Impulsar la realizacion de mayor nimero de invesimnes para aumentar la
experiencia en el area de la investigacion edwativolucrado a profesores que adn

no pertenecen a los cuerpos académicos.

3. Implementar mecanismos para que mas docentesggenta organizaciones de
investigadores.
4. Considerar a los recursos educativos abiertos ylestsomo una herramienta de

capacitacion docente.

5. Disefiar recursos educativos abiertos sobre temasetiglologia y analisis de la
informacion; por ejemplo sobre la seleccion deité&mcuantitativas y cualitativas,
analisis estadistico de los datos cuantitativosajitativos, y la interpretacion de
resultados.

6. Involucrar a los profesores, con mayor experieanial campo de la investigacion

educativa, para la realizacion de recursos edusatbiertos.
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Anexo 1. Instrumento para detectar necesidadeapieitacion

Instituto Tecnoldgico de Sonora
Maestria en Educacion

Objetivo: Detectar necesidades de capacitacion en los cuegmaslémicas del Instituto
Tecnologico de Sonora, para proponer acciones dendoidon en el campo de la
investigacién, mediante el disefio y la creaciomaeirsos educativos abiertos y moviles.
La informacion que usted aporte se manejara de naaoenfidencial Recuerde que
de la veracidad de sus respuestas dependen lagrexcde capacitacion que se desarrollen.

Instrucciones Responda a cada uno de los siguientes puntosantirccon una X en el
espacio correspondiente, o bien, con la informagigsse le solicita.

Sexo: F( ) M( ) Edad:
Profesion:
Grado académico: Licenciatura () Maestria)( Doctorado ()

Antigledad en la institucion:

Cuerpo académico al que pertenece:

¢ Posee experiencia en la realizacion de investiges? Si () No( )
Ha participado en proyectos de investigacion:
Con financiamiento interno (ITSON) Si () No () ¢Cuantos?
Con financiamiento externo Si( ) No (¥ Cuantos?
Como responsable () o colaborador ()
¢ Pertenece a alguna organizacion de investigadSr€s? ) No( )
¢, Ha asesorado trabajos de investigacion? Si( ) No( )

Tiempo dedicado a la investigacion por semana:

Cuenta con publicaciones en:

Memorias de congreso Si( ) No( )
Revista indexada Si( ) No( )
Revista arbitrada Si( ) No( )
Libro Si( ) No( )

Capitulo de libro Si( ) No( )
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Instrucciones Marque con una la opcion que describe el grado de necesidad rdeafion

que usted posee en las siguientes tematicas quesantan. Donde 5 representa el grado mas

alto de necesidad y 1 el grado minimo de necesidad.

Formulacién del problema y sustento teorico

Tematica

Totalmente
necesaria

®)

Necesaria

4)

Més o0 menos
necesaria

©)

No
necesaria

@)

Totalmente
innecesaria

@

Seleccion del tema de investigacion

Blusqueda de informacion

Acceso a la informacién

Uso de la informacién

Planteamiento del problema

Formulacion de las preguntas de
investigacion

Elaboracion de la justificacion del estud

io

Disefo de objetivos

Elaboracion de hipétesis

Definicion de eje tematico

Definicion de variable constitutiva

Definicion de variable operacional

Delimitacion del problema

Elaboracién de marco tedérico

Metodologia

Tematica

Totalmente
necesaria

®)

Necesaria

4)

Més o0 menos
necesaria

©)

No
necesaria

@)

Totalmente
innecesaria

@

Tipos de investigacion cuantitativa

Tipos de investigacion cualitativa

Muestreo

Seleccion de participantes

Disefio de instrumentos

Propiedades psicométricas de los
instrumentos

Seleccion y aplicacion de técnicas
cuantitativas

Seleccion y aplicacion de técnicas
cualitativas
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Analisis de la informacion
Totalmente Necesaria | Mas o menos No Totalmente
L. necesaria necesaria necesaria | innecesaria
Tematica (5) 4) @) @) @)
Andlisis estadistico datos cuantitativos
Analisis estadistico datos cualitativos
Software estadistico para datos
cuantitativos
Software estadisticos para datos
cualitativos
Interpretacion de los resultados
Informe de resultados
Totalmente | Necesaria | Mas o0 menos No Totalmente
L. necesaria necesaria necesaria | innecesaria
Tematica (5) 4 (3) ) (1)
Elaboracion de informes de investigacidn
Elaboracion de ponencias para congresos
Elaboracion de articulos para revistas

¢ Considera hay otras tematicas que deben incleinsda deteccion de necesidades de
capacitacion, que no hayan sido abordadas? Sl ( NO( )
¢,Cuales?

¢, Considera que usted puede participar en la ekibarae recursos educativos abiertos y
moviles, en alguno de los temas mencionados anteite? SI( ) NO( )
¢, Cuales?

Gracias por su colaboracién



59

Anexo 2. Resultados del andlisis factorial delrinsiento de deteccion de necesidades de
capacitacion en investigacion

ftem Carga factorial
1 2 3 4

Seleccion del tema de investigacion .792 .169 .230 .008
Busqueda de informacion .793 113 .038 311
Acceso a la informacion 711 .017 -.203 315
Uso de la informacion 773 231 .245 291
Planteamiento del problema .819 .250 .329 .100
Formulacion de las preguntas de .758 .220 415 118
investigacion

Elaboracion de la justificacion del estudio 773 201 405 .098
Disefio de objetivos .780 .253 317 .079
Elaboracion de hipotesis .685 484 212 .056
Definicidn de eje tematico .700 464 297 .083
Definicion de variable constitutiva 439 .761 .046 .198
Definicidén de variable operacional 478 735 .074 159
Delimitacion del problema .686 .292 427 .069
Elaboracion de marco tedérico .730 .235 422 .085

Tipos de investigacion cuantitativa 420 504 .503 .236



60

Anexo 2. Resultados del andlisis factorial delrinsiento de deteccion de necesidades de
capacitacion en investigacion (continuacion)

ftem Carga factorial

1 2 3 4
Tipos de investigacion cualitativa 139 .552 .562 .352
Muestreo 327 515 461 .238
Seleccion de participantes .358 273 716 146
Disefo de instrumentos .270 .707 275 176
Propiedades psicométricas de los 114 757 .046 .337
instrumentos
Seleccion y aplicacion de técnicas 131 .728 281 .395
cuantitativas
Seleccion y aplicacion de técnicaslitativas .140 .667 321 403
Analisis estadistico datos cuantitativos 198 .364 .316 743
Analisis estadistico datos cualitativos .095 540  265. .685
Software estadistico para datos cuantitativos 254 .203 .108 .880
Software estadistico para datos cualitativos .048 339. .056 .837
Interpretacion de los resultados 312 .240 466 .659
Elaboracion de informes de investigacion 543 161 .622 .297
Elaboracion de ponencias para congresos 532 185 .674 276

Elaboracion de articulos para revistas 522 138 .607 234




Anexo 3. Resultados del Alpha de Cronbach por dgideny general
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Dimension N Alpha de Cronbach
Formulacion del problema 'y 87 .963
sustento tedrico
Metodologia 87 933
Analisis de la informacion 87 925
Informe de resultados 87 .939
Global 87 973




Anexo 4. Resultados de las comparaciones multgpige los CA de la dimensién

Formulacién del problema y Sustento tedrico
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Cuerpos Académicos

Diferencia

entre medias

Ciencias Sociales y

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia

Recursos Naturales

Ingenieria y Tecnologia

Recursos Naturales
Educacion y Humanidades
Recursos Naturales
Educacion y Humanidades

Educacion y Humanidades

-.0544

.8818

.3535

.9363*

4080

-.5282

1.00

114

1.00

023.

1.00

707 .

*p < .05
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Anexo 5. Resultados de las comparaciones multgpiae los CA de la dimensién

Metodologia

Cuerpos Académicos Diferencia p
entre medias
Ciencias Sociales y Ingenieria y Tecnologia 1442 .956
Administrativas
Recursos Naturales .9357* .034
Educacion y Humanidades .2667 .879
Ingenieria y Tecnologia Recursos Naturales .7914* 029.
Educacion y Humanidades 1224 979
Recursos Naturales Educacion y Humanidades -.6690 238 .

*p < .05
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Anexo 6. Resultados de las comparaciones multgrie los CA de la dimensién Analisis de

la informacion

Cuerpos Académicos Diferencia p
entre medias
Ciencias Sociales y Ingenieria y Tecnologia -.2230 1.00
Administrativas
Recursos Naturales 7192 .367

Educacion y Humanidades -.4413 1.00
Ingenieria y Tecnologia Recursos Naturales .9423* 027 .

Educacion y Humanidades -.2182 1.00
Recursos Naturales Educacion y Humanidades -1.1605 .007

*p < .05
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Anexo 7. Resultados de las comparaciones multgrige los CA de la dimensién Informe de

resultados
Cuerpos Académicos Diferencia p
entre medias
Ciencias Sociales y Ingenieria y Tecnologia -.1615 1.00
Administrativas
Recursos Naturales .6019 .738
Educacion y Humanidades -.2704 1.00
Ingenieria y Tecnologia Recursos Naturales 7634 37 .1
Educacion y Humanidades -.1089 1.00
Recursos Naturales Educacion y Humanidades -.8723 091 .

*p < .05
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Anexo 8. Resultados de las comparaciones de lasjpsrpor dimension y globales entre los

grupos
X X
Dimensiones Ciencias Ingenieria t p
sociales
Formulacién del problema 'y 2.82 2.84 -.077 .939
sustento tedrico
Metodologia 3.52 3.21 1.475 144
Analisis de la informacion 4.03 3.66 1.641 .105
Informe de resultados 3.24 3.05 .819 415
Global 3.40 3.19 1.114 .269

p<.05



Anexo 9. Resultados de la comparacion del puntajeayentre grupos
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X X
Dimensiones Menores de 40 40 afios y t
anos mas
Global 2.82 2.84 -.077 .939

p<.05
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