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Resumen

El estudio de las ciencias a través de la histbaaermitido a la raza humana
explorar y comprender los fendmenos naturales@uoadean, que les permita comprender
mejor su entorno para relacionarse con €l de umeraaesponsable.

El contacto con el mundo natural y los fendmenasligs rodean, y el consecuente
despliegue de sus posibilidades para aprender gvitlarse con la naturaleza, el aprender a
observarlos, cuestionarse y relacionarlos con gureminmediato, mediante diversas
actividades individuales y colectivas dentro y é&udel aula.

El siguiente trabajo de tesis se realiz6 en tegrato de la escuela telesecundaria José
Vasconcelos T. M. clave 03ETVO0O07L, en la asignatie@iencias Il durante el tercer
bimestre del ciclo escolar 2009-2010, en la comaohidk Isla San Marcos, Municipio de
Mulege en el estado de Baja California Sur. Laliilza del trabajo es dar a conocer en qué
medida alumnos emplean el trabajo en equipo pdogmr desarrollo de competencias por
medio de conocimientos, habilidades y destrezasegu@ermita la capacidad de poder
desenvolverse en una sociedad en constante cambio.

Al ser el primer afio de implementar dicha reformaletercer grado, no existen
registros de la eficacia del trabajo en equipcaeasignatura antes mencionada, lo cual es un
reto para los docentes de la modalidad. El trabajequipo, para los alumnos que viven en
una comunidad tan pequefa y apartada, no solmga Al salon de clases, sino que es parte

de su desarrollo humano para poder vivir mejorreentorno de una manera solidaria.
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Capitulo I. Introduccion

Por ser parte del Sistema Educativo Nacional, ledistema de telesecundaria
evoluciona de acuerdo con dicho sistema y, parakaiée, con las exigencias de la sociedad.
Para mejorar el nivel de eficiencia del sistemacatiuo nacional, la Secretaria de Educacion
Pulblica (SEP), ha publicado nuevos planes y proggae estudio con cambios
significativos en enfoques, metodologia y contemiaartir del afio 2006.

De acuerdo con los planes y los programas de esamties mencionados, y tomando
en cuenta las necesidades de la sociedad y lagardsticas del servicio, la unidad de
Telesecundaria reviso su tecnologia educativa, anéty estrategias didacticas; considero las
opiniones y experiencias de sus maestros, asi eb”Rlan y los Programas de estudio
vigentes, para elaborar un modelo educativo qumnresera a las exigencias actuales, es
decir, que promoviera la vinculacion del aprendizan las necesidades de los alumnos, las
familias y la comunidad a la cual pertenecen; qusiclerara, ademas de los aspectos
propedéuticos, los principios y los valores de fenaacion basica; la vinculacion de los
contenidos programaticos con la realidad del edigrsu entorno, en un afan solidario de

superacion; las caracteristicas del alumno alsmidirige la accion educativa; la integracion



de los conocimientos en estructuras conceptualesagan significativo el aprendizaje y
propicien la participacion eficiente de la escueiactividades de promocidén comunitaria, en
los campos de la cultura, la salud y la produccion.

El modelo educativo disefiado de acuerdo con lasiargs consideraciones se define
COmo un proceso interactivo, participativo, demticody formativo entre alumnos, maestros,
grupo, escuela, familia y comunidad, apoyado parinformacion de calidad, transmitida
por television y publicada en materiales impresos

Antecedentes

La renovacion del modelo pedagdégico de la telestamian forma parte de la Reforma
a la Educacién Secundaria (RES8)ual pretende modernizar y hacer mas eficaz la
formacion de los adolescentes, a partir de lamggstacion de su modelo pedagdgico
(Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2006chdderdo con lo expresado en la Ley
General de Educacion (SEP, 2008), la RES respdrutgrgoromiso del Estado Mexicano de
ofrecer una educacién democratica, nacional, pmlaligatoria que favorezca el desarrollo
integral del individuo y su comunidad, asi comeesitido de pertenencia a la nacion y la
conciencia de solidaridad internacional de los addos que concluyen la educacién basica.

Con esta reforma se busca que la educacion searaaatienda la diversidad y los
cambios continuos que caracterizan a la sociedadlach) garantice la atencién a las
necesidades de diferentes grupos en diversos espasituaciones.

Los postulados de la reforma se orientan a promeleabajo colaborativo en las
aulas y a reconocer la diversidad y la pluraligent,lo cual se dota a los alumnos de
herramientas para el aprendizaje permanente \igaomvivencia (SEP, 2006b). En suma,
mediante esta reforma se transforman los planesgyamas de estudio, los aprendizajes
esperados, las practicas docentes y la gestidtaepeawa conseguir una escuela secundaria

gue: a) asegure que todos los alumnos comprenslagelas de manera profunda, b) ensefie



de tal modo que ayude a los estudiantes a encaliversas vias de acceso al conocimiento,
c) ofrezca a todos los alumnos la oportunidad deraler a vivir juntos de una forma
constructiva, d) responda a las necesidades esgt®de los adolescentes y e) funcione de
manera regular y disponga de los recursos matemaleesarios para realizar su tarea.

Para telesecundaria, la reforma implica reorgarakzaempo en el aula, renovar sus
materiales didacticos, diversificar los recursasateriales educativos, transformar de
manera paulatina la practica docente, incorporaselde la tecnologia incluida la insercion
de herramientas computacionales y proponer difeseggcenarios y modos de uso para éstos.

La SEP ha fijado las habilidades, destrezas yuaetst a desarrollar en el perfil de
egreso de los estudiantes de secundaria (SEP, 2006nos que se establecen en la RES,
gue debera de adquirir el alumno al concluir sicadién basica y los cuales son los
siguientes: a) utiliza el lenguaje oral y escrivo claridad, fluidez y de manera adecuada
para interactuar en distintos contextos socialegpasecuencia, reconoce y aprecia la
diversidad linguistica del pais, b) emplea la arguiracion y el razonamiento al analizar
situaciones, identificar problemas, formular praganemitir juicios y proponer diversas
soluciones, c) selecciona, estudia, evalla y camraiormacion proveniente de diversas
fuentes y aprovecha los recursos tecnolégicosadcance para profundizar y ampliar sus
aprendizajes de manera permanetif&mplea los conocimientos adquiridos con el én d
interpretar y explicar procesos sociales, econasicalturales y naturales, asi como para
tomar decisiones y actuar individual o colectivateesn aras de promover la salud y el
cuidado ambiental, como formas para mejorar lalaédlde vida, €) conoce los derechos
humanos y los valores que favorecen la vida dertioardos pone en practica al analizar
situaciones y tomar decisiones con responsabilidgiego a la ley, f) reconoce y valora
distintas practicas y procesos culturales, lo gusermite contribuir a la convivencia

respetuosa y asumir la interculturalidad como zauwecomo forma de convivencia en la



diversidad sociocultural, g) conoce y valora susdegristicas y potencialidades como ser
humano, se identifica como parte de un grupo soamaprende proyectos personales, se
esfuerza por lograr sus propésitos y asume comnsapilidad las consecuencias de sus
acciones, h) aprecia y participa en diversas mstaif@nes artisticas y es capaz de integrar
conocimientos y saberes de las culturas como npeateoconocer las ideas y sentimientos de
otros, asi como para manifestar los propios, e fesonoce como un ser con potencialidades
fisicas que le permiten mejorar su capacidad mdavorecer un estilo de vida activo y
saludable, asi como interactuar en contextos l&dreareativos y deportivos.

A la hora de reflexionar sobre la evaldacke aplican los mismos interrogantes que a
la hora de pensar las actividades de aprendizsjevalor en la construcciéon del
conocimiento. Se plantea que la evaluacion tiemevgu mas con la produccion de
conocimientos que con la reproduccion de elloynigtanto requiere actividades que
promuevan la revision critica de lo aprendido yadeactividades realizadas.

La evaluacion, planteada desde esta @etisp, favorece en los alumnos el
mejoramiento de sus producciones y proporciona ddoentes la oportunidad de mejorar su
practica y crecimiento profesional.

En el modelo renovado de Telesecundaria, en tésmjanerales se propone:

a) la evaluacion del aprendizaje a partir de léereintes modos de representacion y
expresion del conocimiento (ensayos, elaboracigoraolgectos, analisis de fuentes,

resolucién de casos, entre otras); b) la incorpdmnagde opciones de evaluacion inspirados en
pruebas estandarizadas a las que los alumnos tieeesariamente que enfrentarse a lo largo
de su vida escolar; c) la evaluacion del desemgefios alumnos en su participacion en la
solucion de problemas, la elaboracion de proyetdagilizacion del pensamiento de nivel
superior, el despliegue de estrategias de razontored situaciones reales, las practicas

sociales del lenguaje y los productos alcanzadds; @valuacién entre pares: esto permite a



los estudiantes ver, juzgar y aprender del trathajlos demas, basandose en los criterios
definidos. La definicion de criterios puede centaadiscusion durante la clase y el analisis
del trabajo realizado por el grupo. Cuando se lggealos estudiantes participen en el
establecimiento de los criterios a partir de lagagizajes esperados, les es mas facil
comprender los aspectos importantes de un producto.

Para el caso de la evaluacion de desempefio (SBE&aR2®e requiere cubrir ciertos
criterios que la conviertan en una herramientaagfitener un proposito claro, identificar los
aspectos observables, crear un ambiente propiciorealizar la evaluacion, emitir un juicio
o calificaciéon que describa el desempefio. Se dexfarmular criterios significativos,
importantes y que los alumnos comprendan.

Dadas las caracteristicas anteriores, este tigvaeaacion consume mucho tiempo.
Por ello, en una primera etapa los materiales @hms/proponen los lugares especificos para
evaluar, asi como los criterios apegados a londmaes esperados, establecidos en los
Programas de estudio 2006.

Por otra parte, se pretende que el profesomsiéideice con la idea de conceder
mayor valor a los tipos mas importantes de desemaéboracion de proyectos, portafolio,
etcétera) que a los, cuestionarios cortos, ladbpriebjetivas o a las tareas escolares, pues los
primeros ofrecen una vision mas completa e integdad aprendizaje. Las orientaciones
especificas van dirigidas a que los métodos corsgualoren los diversos tipos de
informacion evaluativa sean los mas sencillos pesitsu descripcidon concreta esta expuesta
en los documentos particulares de cada area aczalémi

Cabe destacar que la seleccion de los contenidisolséen los programas de
telesecundaria tienen el propésito de que los estted sean capaces de relacionarlos con lo

gue han aprendido en otros contextos, aplicarlagres campos y aprovecharlos en



situaciones reales, superando el uso de estratgiaemorizacion a corto plazo (SEP,
2006a).

En este sentido, un aspecto central de la nu®ppsta es que haya tres cursos de la
asignatura de Ciencias, siendo las asignaturaotigyfa para primero, fisica para segundo y
guimica en tercer grado respectivamente, orientadodalecer procedimientos, valores,
actitudes y conocimientos cuyo desarrollo inicidanniveles previos, de manera que los
estudiantes puedan obtener un beneficio potengeatrgscienda sus aprendizajes escolares y
les brinde mayor autonomia para seguir aprendigesto. desde luego implica, ademas, que
puedan avanzar en la consolidacion de las ideasagler jerarquia o poder explicativo de las
ciencias naturales.

En congruencia con lo anterior, se pretende quedogenidos de dicha asignatura
sean incluyentes y generen una base comun paruiposegnificados que den sentido al
aprendizaje y ademas que estimule el desarrolfortiezca las competencias para la vida,
incluidos, ademas de los aspectos cognitivos e@rdsdlb del entorno afectivo, la sana
expansion de lo social, el aprovechamiento sudientke los recursos naturales y la
participacion responsable en la vida democrética.

En el propdsito general de la asignatura de Ciermgasa Educacion Secundaria de la
reforma a secundaria (SEP, 2006b), se estipuléaduwlidad de dicha asignatura es la
consolidacion de una formacion cientifica basiceg lorinde: a) conocimientos de la ciencia
(hechos, conceptos y teorias); b) aplicacionesal@cimiento cientifico en situaciones
reales y simuladas; c) habilidades y estrategiess|paconstruccion deonocimientos en la
escuela (procedimientos de la ciencia y el usgdeatos e instrumentos); d) resolucion de
situaciones problematicas de interés personaliglsnediante la aplicacion de habilidades y
conocimientos cientificos; e) acercamiento inialatampo de la tecnologia, destacando sus

interacciones con la ciencia y la sociedad; f) tames socio-econdmico-politicas y ético-



morales relacionadas con la ciencia; g) histodasarrollo de la ciencia y; h) estudio de la
naturaleza de la ciencia y la practica cientiffzapgl y estatus de la teoria cientifica y de las
actividades de la comunidad cientifica).

Planteamiento del problema

De acuerdo con la reforma 2006, uno de las pritesgatenciones es la aplicacion de
una metodologia de ensefianza aprendizaje basdomentar el trabajo en equipo para que
los estudiantes adquieran habilidades y actituelasionadas con la cooperacion, el respeto
mutuo, el uso de materiales, entre otros.

La estrategia de trabajo consiste en iniciar conidades individuales, con la
intencién de fomentar la reflexién y la preparadi@nestudiante para colaborar con otros;
enseguida se realizan actividades en binas dohole cemparten sus reflexiones personales,
ideas y propuestas; finalmente se formar equipdsatlajo, donde los estudiantes deben
interactuar para cumplir con una tarea comun yaBpe. Es en este tercer momento de la
estrategia de ensefianza en donde se pretendemgpartan ideas o puntos de vista,
demuestren actitudes de respeto, tolerancia ymegpdidad en el cumplimiento de sus
funciones asignadas.

A partir del ciclo escolar 2006-2007 a la fechaleeescuela telesecundaria “José
Vasconcelos” de la Isla San Marcos, B.C.S. sejibattm dicha metodologia en la asignatura
de Ciencias, basandose en las actividades queaméidibro del alumno y del maestro. Se
trabajé con la nueva metodologia con los alumnesagtualmente cursan el tercer grado,
convirtiendose en la primera generacion del pla@#628in embargo, hasta el momento no se
tiene registro de la efectividad de la metodolaiansefianza basada en el trabajo de
equipo, la evaluacion se ha focalizado hacia erapraje en términos de conocimientos,
ignorandose la evaluacion de las actitudes y lioiés que se desean desarrollar con el

trabajo en equipo.



No hay evidencias que demuestren la efectividddrogacto de la aplicacion de esta
nueva modalidad de ensefianza, por lo que es diféeitificar necesidades, fortalezas,
oportunidades y debilidades de la estrategia dbhjo en equipo para su mejora. Es por ello
gue se torna necesario llevar a cabo un proceswgaleacion para conocer la situacion al
respecto y orientar la toma de decisiones.

Objetivo

Evaluar el desemperio de los alumnos durante leagjdin de la estrategia del trabajo
en equipo con el propdsito de conocer la efectiVidiala estrategia y orientar la toma
decisiones.

Justificacion

La importancia de este trabajo radica en que ssifidaran evidencias para
determinar la efectividad de la estrategia de exrssdiaplicada a fin de mejorar su
aplicacion, al mismo tiempo se beneficiaran losdiahtes ya que al orientar las decisiones
se acercara a lo deseado y mejorara su desempeff@mnidsma manera, al maestro le
permite brindar herramientas para mejorar su desgmen el aula y en como facilitar a los
estudiantes el trabajo en equipo. De no llevarxsaba las evaluaciones de este aspecto, se
seguiria trabajando en la incertidumbre, al desoerse el cumplimiento de los objetivos.
Delimitacion

La metodologia de estudio tiene como objetivo alwar el trabajo en equipos en la
asignatura de ciencias durante el periodo compideradk marzo a abril del presente afio, con
alumnos de tercer grado de la generacion 2006-8008 escuela telesecundaria “José
Vasconcelos”, mediante unan encuesta realizada d&gebrspectiva de los estudiantes del
tercer grado, donde los alumno se autoevalUarg ohésima manera evaltan al lider del

equipo y asimismo evallan el tipo de trabajo queciata el maestro dentro del aula.



Capitulo Il. Fundamentacion tedrica

Desde el modelo pedagdgico renovado 2006 se praymrsederar a la evaluacion
como parte del proceso didactico; para los estteBagignifica una toma de conciencia de lo
gue han aprendido y para los docentes, una intagide de las implicaciones de la
ensefianza de esos aprendizajes. La nueva perspaektiproceso de evaluacion implica no
solo considerar los aprendizajes de conocimiestns,también evaluar otros aspectos de la
formacion integral del estudiante, tales como \espactitudes, destrezas y desempenfos.
Desde este punto, cobra vital importancia la valoradel trabajo en equipo. En este capitulo
se exponen las bases tedricas para comprendercelsprde evaluacion del trabajo bajo el
modelo de la RES 2006, teorias de aprendizajeagusuistentan, asi como la
conceptualizacion del trabajo en equipo.
Evaluacion

De acuerdo con el Consejo Nacional de Fomento Eedog@008) la palabra
evaluacion se define como el hecho de sefialal@l &a algo, estimar, apreciar o calcular el

valor de algo, o bien, atribuir un valor, un juicém funcién de un determinado propasito,
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recoger informacién y emitir un juicio y asi tomera decision. La toma de decisiones se
realiza constantemente evaluando y eligiendo locgusideramos mas acertado.

Por otra parte el Instituto Nacional de Evaluadiiucativa (2005) considera a la
evaluacion como la etapa del proceso educativdigne como finalidad comprobar, de
manera sistematica, en que medida se han logradibjetivos propuestos con antelacion,
entendiendo a la educacién como un proceso sistamdestinado a lograr cambios
duraderos y positivos en la conducta de los sujettegrados a la misma, en base a objetivos
definidos en forma concreta, precisa, social eviddalmente aceptables (SEP, 2005).
Tipos de evaluacién

Segun el acuerdo numero 200 de la SEP (1994) déeltiaula se observan tres
momentos de evaluacion, los cuales se llevan apabel maestro durante el transcurso de
la clase. Dichos momentos consisten en la evalnaeidial, formativa y sumativa.

La evaluacion inicial se realiza para determinariedl de aptitud del conocimiento
previo al proceso educativo. Busca determinar susde las caracteristicas del alumno
previo al desarrollo del programa, con el objetieoubicarlo en su nivel, clasificarlo y
realizar las adecuaciones necesarias para el preocssfianza aprendizaje.

Asimismo la evaluacion formativa es aquella queeaéizaal finalizar cada tarea de
aprendizaje y que tiene como objetivo informaré@gos obtenidos e indicar dificultades de
aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevasegias educativas mas exitosas.

Por otro lado la evaluacién sumativa es aquellasguealiza al final de un periodo de
aprendizaje, una de las estrategias para llevardda puede ser utilizar un diario semanal o
mensual. Sus objetivos son calificar en funciomideendimiento, otorgar una calificacion y

determinar e informar sobre el nivel alcanzadodatdos niveles.
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Acuerdo nimero 200

El 19 de septiembre de 1994, entrd en vigor elraoueimero 200 por el que se
establecen normas de evaluacién del aprendizagdwacion primaria, secundaria y normal,
tanto en establecimientos educativos publicos gonvados en los Estados Unidos
Mexicanos, que vino a derogar en acuerdo 165 gdasas disposiciones administrativas
emanadas de la Secretaria de Educacién Publicgen(8EP, 1994).

La evaluacién de las actividades realizadas duedmisceso de aprendizaje permite
al docente orientar a los alumnos durante su aja&edy, ademas, asignar calificaciones
parciales y finales conforme al aprovechamientag&acion con los propositos de los
programas de estudio.

El acuerdo menciona, que la evaluacién permanahi@pdendizaje conducira a tomar
decisiones pedagdgicas oportunas para aseguifaniémeia de la ensefianza, siendo la escala
oficial de calificaciones numérica y se asignara@meros enteros del 5 al 10 (SEP, 1994).
La evaluacion en el modelo renovado

A la hora de reflexionar sobre la evaluacion, deap los mismos interrogantes que a
la hora de pensar las actividades de aprendizsjevalor en la construcciéon del
conocimiento. Se plantea que la evaluacion tiemevgu mas con la produccion de
conocimientos que con la reproduccion de elloynigtanto requiere actividades que
promuevan la revision critica de lo aprendido yasdeactividades realizadas.

La evaluacién, desde esta perspectiva, favoretasealumnos el mejoramiento de
sus producciones y proporciona a los docentesdewopdad de mejorar su practica y
crecimiento profesional.

De acuerdo a la SEP (2006a), en el modelo de teledaria, en términos generales
se propone; a) La evaluacién del aprendizaje & plertos diferentes modos de

representacion y expresion del conocimiento (erssagtaboracion de proyectos, analisis de
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fuentes, resolucién de casos, entre otras), Inclarporaciéon de opciones de evaluacion
inspirados en pruebas estandarizadas a las gatilnsos tienen necesariamente que
enfrentarse a lo largo de su vida escolar, c) #ueeion del desempefio de los alumnos en su
participacion en la solucién de problemas, la alafidon de proyectos, la utilizacién del
pensamiento de nivel superior, el despliegue dategias de razonamiento en situaciones
reales, las practicas sociales del lenguaje yrodyztos alcanzados, d) la evaluacién entre
pares: esto permite a los estudiantes ver, juzgargnder del trabajo de los demas,
basandose en los criterios definidos. La definiciércriterios puede centrar la discusion
durante la clase y el analisis del trabajo reatizaat el grupo. Cuando se logra que los
estudiantes participen en el establecimiento derlterios a partir de los aprendizajes
esperados, les es mas facil comprender los aspegtostantes de un producto.

Para el caso de la evaluacion de desempefio semequbrir ciertos criterios que la
conviertan en una herramienta eficaz, entre lokeswestacan el tener un propadsito claro,
identificar los aspectos observables, crear un emipropicio para realizar la evaluacion,
emitir un juicio o calificacion que describa el degpefo (SEP, 2006c). Se trata de formular
criterios significativos, importantes y que losrahos comprendan.

Dadas las caracteristicas anteriores, este tigvaeaacion consume mucho tiempo.
Por ello, en una primera etapa los materiales @hms/proponen los lugares especificos para
evaluar, asi como los criterios apegados a londmaes esperados, establecidos en los
programas de estudio 2006 (SEP, 2006a).

Se pretende que el profesor se familiarice codda de conceder mayor valor a los
tipos de evaluacion mas importantes segun el des@gortales como la elaboracién de
proyectos, portafolio, entre otros, que a los ¢oeatios cortos, las pruebas objetivas o a las
tareas escolares, pues los primeros ofrecen uite vigds completa e integrada del

aprendizaje. Las orientaciones especificas vagidas a que los métodos con que se valoren
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los diversos tipos de informacion evaluativa seamhas sencillos posible y su descripcion
concreta esta expuesta en los documentos parésularcada area académica.

La ensefianza, como se define y se practica haiidméd, implica instruccion,
impartir informacién, conocimientos o aptitudegyse Patterson (2000), las actividades del
maestro en un proceso educatizonsisten en hacer que se aprenda, mostrar, diggiar.

La ensefianza significaefalar haciao tambiémmostrar algo a alguienpor esta concepcion
etimoldgica solo supondra una postura por partgaelensefia, esto es, del docente, sin que
tuviera que surgir por necesidad un correlato €ueles ensefado.

Propésitos de la ensefianza de ciencias en secundari

En los planes y programas de estudio 2006 de eidndaésica para secundaria, se
incluyen los propositos generales de la asignatermr@encias, mismos que el maestro debe de
tomar en cuenta al momento de planear las secgetidiacticas.

Estos propdsitos tienen la finalidad de desarreifael alumno habilidades para la
adquisicidon de habitos indispensables para el dxaje permanente y autbnomo (SEP,
2007).

A continuacién se hace referencia al contenidmdtopdsitos de la asignatura,
mismos que se encuentran en el Plan de EstudiBs@adaria 2006 y que sefalan lo
siguiente:

a) estimular en los estudiantes, de una maneraetancpoco formal desde el punto
de vista de la sistematizacion cientifica, el dedlarde la observacion de fenémenos
inmediatos, tanto los de orden natural, como |l@segtan incorporados a la tecnologia que
forma parte de su vida cotidiana, b) reflexiondoreda naturaleza del conocimiento
cientifico y sobre las formas en que se generarddk y aplica, c) estudiar y discutir
pasajes biograficos de personajes importantes l@sttaia de las ciencias, no como un

recuerdo enciclopédico, sino destacando las fodeaazonamiento, indagacion,
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experimentacion y correccion de errores que conolnijg algunos descubrimientos
cientificos, d) que los estudiantes aprendan ditaedas posibilidades de observacion
sistematica, experimentacién, verificacion y maihajue existe en el entorno doméstico y
el medio circundante, e) propiciar el conocimiesiamateriales y el equipo mas comun en
los laboratorios escolares y de las normas de ssgyridad para trabajar en ellos, f) que los
estudiantes perciban la degradacion del medio arghémmo resultado de acciones y
procesos especificos que pueden controlarse ysitano como un hecho global e
irremediable.

El propdsito del plan de estudios dentro del dela telesecundaria, es contribuir a
elevar la calidad de la formacién de los estudsateealizar la educacion secundaria,
mediante conocimientos, habilidades y los valoteslg permitan al estudiante continuar sus
estudios a un nivel superior y al mismo tiempo de#larse como individuo dentro la
sociedad.

Cabe mencionar que el desarrollo de habilidademaimientos y valores antes
mencionados, solamente es posible con el traloéggiado de maestros y una vinculacién
mas estrecha entre la escuela y la familia quigesar de ser el nlcleo de la sociedad
actualmente existe un distanciamiento cada vezgnadsle con la escuela, haciendo la tarea
mas dificil el plantel y siendo la perjudicadadaisdad, al no contar con ciudadanos mejor
preparados para enfrentarse a la vida.

El enfoque de la asignatura de ciencias

Durante el estudio y aplicacion del enfoque dehRI&®rogramas de Estudio 2006, se
debe de fomentar la observacion de fendmenos antd;j la reflexion sobre ellos y la
realizacion de actividades experimentales denftesa del laboratorio, debido a que es
indispensable para abordar el estudio de las @smtiminar prejuicios y actitudes negativas

hacia la tecnologia y la ciencia (SEP, 2006b).
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Es por ello que se debe de favorecer el acercamnpentiatino de los estudiantes a la
comprension de aplicaciones mas complejas dedasias que se desarrollan en el mundo
moderno, no de una manera formal, sino mediarftedaulacion y solucién de problemas y
situaciones cotidianas, donde al alumno se le painteractuar con el medio en el que se
desarrolla.

Al estar disefiados los contenidos para estimulenri@sidad de los alumnos, se debe
de salir del aula e indagar en los espacios essofmra despertar la observacion, la
capacidad de formular preguntas y buscar mediargggerimentacion dentro y fuera del
laboratorio escolar las posibles respuestas artddgmas planteados.

Al estar ante la ensefianza de una gama de conotimigue permite la diversion
mientras aprendemos, se debe de explotar la erderdds jOvenes para encauzarla hacia el
aprendizaje y asi lograr lo esperado de ellos iyodetros mismos.

Teorias instruccionales

La ensefianza requiere de una teoria para organiaagrar todo lo que sabe
respecto a ella, y asi tener una base metddicdgpar@ma ensefianza. La teoria proporciona
un marco para la organizacion de los principioseasf una logica para ciertas practicas
especificas, hace que la ensefianza deje de sdesiare un oficio o un arte, para
convertirse en una profesiéon (Diaz, 2006). Defiteetaoria de la instruccién como una
teoria politica en el sentido propio de la palabreguanto que se deriva de un acuerdo
respecto a la distribucion de poder dentro de deegad.

El constructivismo

La teoria constructivista, mantiene la idea deejuedividuo, tanto en los aspectos

cognitivos y sociales del comportamiento como sralectivos, no es un mero producto del

ambiente ni un simple resultado de sus disposisigrternas, sino una construccion propia
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gue se va produciendo dia a dia como resultada idéeraccion entre esos dos factores
(Ferreiro, 2001).

El constructivismo nace como una corriente epistégica, inquietada por
comprender los problemas de la formacién del coniecito en el ser humano. Esta corriente
promueve la conviccién de que los seres humanoprsalucto de su capacidad para adquirir
conocimientos y para flexionar sobre si mismosjue les permite anticipar, explicar y
controlar prepositivamente la naturaleza, y comstacultura (Katzenbach, 2000).

El pensamiento constructivista del aprendizajelasse sustenta en la idea de que el
fin de la educacion que se imparte dentro de ustdunoion educativa “escuela”, es el de
promover los procesos de crecimiento personalldeira en el marco de la cultura del
grupo al que pertenece (Maduxx, 1999).

El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo nace cuando el alunm@aono constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprendes gla un sentido a partir de la estructura
conceptual que ya posee (Katzenbach, 2000). Es denstruye nuevos conocimientos que
ha adquirido anteriormente. Este conocimiento puladiee por descubrimiento o de manera
receptiva. Pero ademas construye su propio conegtmporque quiere y esta interesado en
ello.

El aprendizaje significativo propone una explicadiéorica del proceso del
aprendizaje, segun el punto de vista cognoscifigny toma en cuenta, ademas, factores
efectivos tales como la motivacion. Para él, ebagizaje significa la organizacion e
integracion de informacién en la estructura cogtiogta del individuo (Heller, 1999).

De la misma manera postula que el aprendizaje tapilna reestructuracion activa de
las percepciones, ideas, conceptos y esquemas gpierdiz posee en su estructura

cognitiva. Su postura puede clasificarse como coct$tista e integracionista, ya que
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concibe al alumno como un procesador activo deftarnacion, y dice que el aprendizaje es
sistematico y organizado, pues es un fendmeno a@onglie no se reduce a simples
asociaciones memoristicas (Diaz, 2006).

El aprendizaje cooperativo

Esta forma de trabajar como opcion educativa rensirra en el salon de clases, ni
se limita a actividades docentes, es para y cemnetifes grupos de personas y profesionales
gue poseen una sentida necesidad de aprendizageimiento, ademas que constituye una
propuesta de trabajo didactica (Katzenbach, 2000).

La cooperacion consiste en trabajar juntos paemalr objetivos comunes, en una
situacion cooperativa, los individuos procuran obteesultados que son beneficiosos para
ellos mismos y para todos los miembros del grupadivtx, 1999).

Es un empleo didactico para grupos reducidospeque los integrantes trabajan
para extender su propio aprendizaje y el de losadess decir, se debe trabajar juntos para
lograr fines compartidos.

En el contexto escolar, se identifican tres tippsprendizaje cooperativo:
“Los grupos formales: son aquellos que funcionaambe un periodo que se va desde una
hora o sesion a varias semanas de clase, son gtapds los estudiantes trabajan juntos para
conseguir objetivos comunes en torno a una tajdaslgrupos informales: tienen como
limite de tiempo una o dos horas, son grupos gpeoétsor utiliza en actividades de
ensefianza directa, como discusiones o generaciéxpeetativas, los grupos base: son
grupos a largo plazo que puede durar un afio essolamiembros heterogéneos y las
relaciones son duraderas, trabajan con ayuda de fiata tener un buen rendimiento, es
decir el producto” (Rees, 1998).

Este método de labor lleva a los integrantes ddipeca lograr la tarea o trabajos que

se entregan al profesor. Dicho en otras palabeadelse utilizar el aprendizaje cooperativo



18

como una estrategia del proceso ensefianza-aprgngiaea lograr el objetivo. Al trabajar de
esta manera se fomenta el sentido de la actividaditoestima positiva, hay pertenencia de
grupo, se solucionan los problemas, existe unra@tito de participacion, se puede confiar
en los otros integrantes, la comunicaciéon es nugdafly todo en razén de llegar a la meta, y
de la misma manera tiene efectos en el rendimezadémico en cada uno de los integrantes,
superiores a las que obtuvieran si trabajaran remafandividual; las relaciones afectivas se
mejoran en razon que se incrementa el respeto matsolidaridad y los sentimientos
reciprocos de obligacion y ayuda se eleva, asi daroapacidad de adoptar perspectivas
ajenas.

El aprendizaje cooperativo plantea la creacidénrdinacion y programacion de
aprendizaje efectivo; la comunicacion es horizoatdte maestros y estudiantes, de igual
manera entre lo mismos estudiantes; se manifiestevision del trabajo, existe
responsabilidad individual; el compromiso sociapemordial y el procesamiento-reflexiéon
grupal e individual es importante (Ferreiro, 2001).

El trabajo en equipo

Rees (1998) define el trabajo en equipo, como:agdiprmales que se constituyen
para atender las necesidades de una empresaseimtdgran los trabajadores para lograr un
propésito y unos objetivos. En toda organizacidrfuadamental un equipo constituido por
sus miembros desde el nacimiento de ésta, el atbésico que establecen sus integrantes es
el de trabajar en conjunto, o sea, formar un eqdétrabajo.

Sherman (2002) hace referencia a que el equip@bajo es un conjunto de personas
gue deben confiar en la colaboracién colectiva gaeacada miembro experimente el mayor
éxito, y logre ampliamente sus objetivos. Algunedas objetivos que persigue un equipo

son a) Constituir metas y prioridades, b) Asigaanbnera de hacer el trabajo, ¢) Ensayar la
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manera en gue se esta trabajando en relaciomarass, toma de decisiones, comunicacion;
d) Explorar las relaciones entre la gente quezaali trabajo.

Algunos grupos no necesitan trabajar estrechaneen¢enjunto todo el tiempo, esto
depende directamente con la naturaleza de la takéastituto Nacional de Evaluacion
Educativa (2005) menciona que la formacion de expugonforma un ciclo que consta de seis
puntos: 1) el equipo reconoce que hay uno o varoislemas; 2) los integrantes recopilan
toda la informacion necesaria; 3) se hace un amélkslos datos, para saber cual es lo mas
importante; 4) se hace un plan de accion para lasggnaciones; 5) cada integrante entrega
la parte que se le asigné; y, 6) se hace una aiéfude los resultados reuniendo los
productos para entregarlos.

Caracteristicas del trabajo en equipo

La primera caracteristica que se describe, esnaigiacion, ya que mediante este
aspecto los equipos de trabajo participan y corapdatinformacion, de la misma manera se
fomenta la retroalimentacion, la cual permite andembros conocer otros puntos de vista y
a emprender actividades que permitan la corregcidodificacion de aspectos débiles. Una
de las fortalezas que permite la comunicacion eequiipo, se encuentra en que los
integrantes tienen la facilidad de comunicarsest@comparieros por diversos medios tanto
electrénicos, impresos y orales evitdndose la gardimodificacion de la informacién (SEP.
2007).

La comunicacion en todos los sentidos y en cadaentorentre los integrantes de un
equipo de trabajo debe de darse directa y honrattande cotejar diferencias y
transformarlas en fortalezas, y a partir de ahstrair acuerdos, y hacer a un lado los
intereses personales por el logro de un bien coPda conseguir el objetivo es indiscutible
gue se debe contar con una caracteristica, qaeuvesdad de trabajo. Los propdsitos del

grupo residen en ayudar a los participantes a iested los procesos del grupo, experimentar



20

la solucién de problemas en equipo, compartir memion, establecer un clima de cohesion
y establecer normas de accidon compartida de caatdor (Consejo Nacional de Fomento
Educativo, 2008).

Existen aspectos necesarios para trabajar en eaunpe ellos las metas y los
objetivos, debido a que es necesario que los mtégs persigan un fin comun, ya que de esta
manera se estimula a los integrantes hacia el lbgtfos objetivos deseados. De la misma
manera, el trabajo en equipo requiere de un gan@parsona que los dirija hacia un objetivo
comun con un panorama unificado que manifiestagsgan los miembros, entre sus
fortalezas debe de poseer la habilidad de ideatifas debilidades y fortalezas de los
integrantes, para establecerles la posicién querraejajuste a su estilo personal, debido a
gue un individuo se desarrolla mejor, si se leaileic una actividad relacionada con sus
habilidades y capacidades. Es primordial que l@snhiros de un equipo estén al tanto cual
es su funcion o actividad a desarrollar, asi casale sus comparieros, debido a que, asi
responderan voluntariamente a las demandas dejdralestaran pendientes de las acciones
adecuadas para cumplir las metas trazadas pouigloegin embargo, segun la (SEP, 2006),
deben existir tres principales habilidades impdesen cada uno de los miembros que
integran un equipo de trabajo, que son: la destégzaca, las habilidades para la resolucion

de problemas y las habilidades personales



Capitulo 11l. Método

En el presente capitulo se describe el diseficigaabn de la estrategia de trabajo en
equipo aplicada a los alumnos del tercer grada @sduela telesecundaria, el instrumento
gue consistente en un cuestionario individual #sgrsu disefio aplicado, validacion,
analisis, resultados y el reporte realizado pacaelplimiento de esta investigacion.
Tipo de investigacion

Durante el tercer bimestre del ciclo escolar 2P089, se efectué una investigacion
tipo exploratoria debido a que en su primer afiaalieacion, la Reforma en Educacion
Secundaria (RES) ha sido poco explorada y solaeedldificil formular hipétesis precisas o
de cierta generalidad. Hasta el momento no se teggistro de la efectividad de la
metodologia de ensefianza basada en el trabajagb® el evaluacion se ha focalizado
hacia el aprendizaje en términos de conocimieigasyandose la evaluacion de las actitudes

y habilidades que se desean desarrollar con &jtor&n equipo.
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Participantes

El estudio conto con la participacion de 12 alumies$ercer grado de la escuela
telesecundaria “José Vasconcelos” en la comurdeddla San Marcos, B.C.S. El alumnado
esta constituido por siete hombres con edades errigias entre los 14 y 15 afios, asi como
por cinco mujeres con edades entre los 14 y 16 afos

La estrategia de trabajo en equipo, se llevo a dabante la imparticion de la
asignatura de Ciencias, durante tercer bimestreguesponde a los meses de marzo-abiril
del ciclo escolar 2008-2009.
Instrumentos

Para la recoleccion de datos se utilizé un instnimde tipo encuesta con un total de
29 reactivos, que reflejan la autoevaluacién quea@io alumno se aplica, la evaluaciéon a
sus compafieros y al maestro, midiendo las varialhieste el desempefio de actividades de
aprendizaje, productos, actitudes, utilizaciomedeirsos didacticos y bibliogréficos,
actividades de mediacion y estrategia de evaluatgbtrabajo en equipo, durante la
aplicacion del bloque tres de la asignatura aritadac

El instrumento fue elaborado de manera de queréagiptas de la 1 a la 6, reflejen la
evaluacion al interior del equipo, en las opciotesespuesta se opto por el manejo de
opcion multiple, utilizando la escala de siempessi siempre, casi nunca y nunca, que mide
gue tan de acuerdo se encuentran los alumnosasnaéiimaciones que miden las variables
sobre el desempefio antes mencionado.

De la preguntas 7 a la 12, se evallo la comuninaiéstente en el interior del
equipo, que mide que tan de acuerdo se encuengamnos ante las afirmaciones que
miden las variables sobre la comunicacién en etimt de los equipos. De la preguntas 13 a
la 17, se evaluaron las responsabilidades de lesbtbs del equipo, que mide que tan de

acuerdo se encuentran los alumnos ante las afomeigue miden las variables sobre las
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responsabilidades del equipo. De la pregunta a8 ,|se evaluaron las habilidades
personales que debe de poseer cada integrantguilegbeque mide que tan de acuerdo se
encuentran los alumnos ante las afirmaciones gdemias variables sobre las habilidades
personales que debe de poseer cada integranteuilgbeDe la pregunta 23 a la 27, se
evallo el desemperio del grup@entajas, responsabilidades, entre otros.), qde e
tantas ventajas encuentran los alumnos ante lasaaiiones que miden las variables sobre
los rasgos antes mencionados.

En las preguntas 28 y 29 los alumnos evalGan astmadurante el desempefio del
trabajo en equipo, si fomenta el trabajo en equipiotoma en cuenta el desempeiio
individual al momento de evaluar su desempefiodsiémpregunta 28 de opcion multiple y
la pregunta 29 pregunta directa.

Procedimiento

El disefio de la estrategia de trabajo en equidzagl por los alumnos del tercer
grado en la asignatura de Ciencias, implica establéen proceso para alcanzar los objetivos
propuestos por la Reforma Educacion Secundaria \RB8lo que dentro del presente
trabajo se encuentra implicito un método que satizancada uno de los pasos que
determinaran la obtencion de los datos que propaai la esencia misma de este proyecto.

El grupo de tercer grado, se organizé en tres egqudp cuatro alumnos formados por
afinidad, siendo la igualdad de sexo la princigahcteristica en los dos primeros equipos, y
la amistad en los dos equipos restantes. Duratesalrollo de la asignatura de Ciencias, la
clase se inicia con actividades individuales daukacy cuestionamientos orales y escritos a
los alumnos, para posteriormente como comprobaclérfase tedrica, se realiza un
experimento el cual se desarrolla en equipos, sieste momento del desarrollo de la clase

donde se implemento la estrategia mencionada.
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Como se defini6 al inicio, el objetivo del presemédbajo es el de evaluar el trabajo en
equipo en los alumnos del tercer grado de teleskeeiay al realizar sus asignaciones
respectivas en las asignatura de Ciencias y, odassirge desarrolla la habilidad de trabajo en
equipo, durante sus desempefios.

La estrategia de trabajo en equipo, se llevo a dabante la imparticion de la
asignatura de Ciencias, durante tercer bimestreguesponde a los meses de marzo-abiril
del ciclo escolar 2008-2009 con 12 alumnos de ten@elo de la escuela telesecundaria
“José Vasconcelos” en la comunidad de Isla SarcdsaB.C.S.

Para evaluar la efectividad de la estrategia d&joaen equipo, se disefio y aplicé un
instrumento tipo encuesta con escala Likert, migo® fue redactado con 29 preguntas,
misma gue se aplico a los estudiantes, para qoedera individual registraran las

participaciones de cada uno de los integrantesgiepo.



Capitulo IV. Resultados
En el presente capitulo se describen los result@iolemnidos del instrumento de
evaluacion de las habilidades de trabajo en egndos alumnos de la Escuela
Telesecundaria “José Vasconcelos” que cursanagrtgrado. Estos mismos resultados se
resumen en la Tabla 1.

Tabla 1.

Resultados obtenidos para las actitudes haciatelior del equipo de trabajo.

Actitudes hacia el interior del equipo Siempr€asi siempre  Casi nunca Nunca

1. ¢ Consideras que el trabajar en equipo

mejoro el aprendizaje de tus compafieros? 6 4 2 0
2. ¢Entre los miembros del grupo motivaron

el desemperio de los compafieros que

contaban con dudas? 2 8 2 0
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Tabla 1.

Resultados obtenidos para las actitudes haciatelior del equipo de trabajo (Continuacion...).

Actitudes hacia el interior del equipo Siempr€asi siempre  Casi nunca Nunca

3. ¢ Al tener alguna duda entre los

compaferos del equipo, se expusieron

dudas entre ustedes? 4 0 8 0
4. ¢ Normalmente se tomaron acuerdos

en el equipo para el cumplimiento

de las tareas? 4 6 1 0

5. ¢ Por lo general, se cumplié de manera

satisfactoria con el objetivo de la clase? 6 5 1 0

6. ¢ Entre los miembros del equipo se

ayudaron, cuando era necesario? 1 10 0O O

En la tabla nUmero uno para el rasgo deseado tiedest hacia el interior del equipo,
se puede observar que los resultados obtenid@s eamtuestas realizadas son satisfactorios,
ya que a partir de que en las seis preguntas asvals del 80 % de los estudiantes
considera poseer los rasgos deseables, lo quaigdelos alumnos contestaron entre casi
siempre y siempre indicando que términos geneed@septable, sitomamos en cuenta que
el ideal es el 100%, a su vez, solamente en lauptadres se registré un porcentaje del
66.6% de alumnos que manifiestan que casi nunegmesieron dudas entre ellos, lo cual
puede ser un indicador de que los alumnos considgmmaestro como la persona encargada
de aclarar dudas. En este sentido, en términosajeae| grupo poseen actitudes positivas

hacia el interior del equipo.
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A continuacién se presenta la Tabla 2 que se eefida comunicacion en un equipo
de trabajo, y se compone de seis preguntas eggatasl alumno.

Tabla 2.

Resultados obtenidos para el rasgo de comunicaédiro del equipo de trabajo.

Comunicacion Siempre Casisiempre @asca Nunca

7. ¢, Se establecieron reglas para la

participacion de los equipos de trabajo? 1 5 3 2

8. ¢ Se efectuaron observaciones por

parte de los miembros del equipo,

acerca de las aportaciones de sus

compafneros? 1 7 4 0
9. ¢, Se permitié la comunicacion entre

compaferos para expresar sus opiniones? 5 6 1 0
10. ¢ Se dio la comunicacion entre

compaferos para expresar desacuerdos? 5 4 3 0
11. ¢ Se dio la comunicacién entre

compaferos para compartir materiales

de trabajo? 3 7 0 0
12. ¢ Se respetaron los puntos de vista

entre compafneros para expresar acuerdos? 3 8 1 0

Al examinar los resultados obtenidos para el raggoomunicacion dentro de un
equipo cuando realizan una asignacion, destacecbblde que en alumnos adolescentes el

significado de poner reglas y su cumplimiento tiena gran disparidad al momento de su
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aplicacion, lo cual viene a influir de manera naga¢l deseo de cumplimiento de
lineamientos y sanciones en este punto.

Se puede observar que es una escala que refedgpla en la que se desarrolla el
trabajo, donde los adolescentes rechazan las nedlaisde todos quieren mandar dentro de
un equipo, lo cual es aceptable. Cabe destacax gasar de que los resultados obtenidos
fluctian entre 60% y el 80%, los encuestados mossuestas de casi nunca entre un 8.3%
y un 33.3% ante los cuestionamientos. Se identifialos alumnos en el rasgo de
comunicacién, sirespetan dichas normas lo quiabdita llegar al objetivo. Sin embargo, al
momento de su cumplimiento y aplicacion de sancipeleestablecer normas dentro de un
equipo de trabajo y sanciones es algo que casarsgcumple, esto significa que es un area
de oportunidad para trabajar en esta parte.

A continuacién se presenta la Tabla 3, que serecfida tercera variable que le
corresponde al cumplimiento de responsabilidadesigbe haber en un equipo de trabajo al
hacer una tarea, la cual se compone de cinco piEgun
Tabla 3

Resultados obtenidos para el cumplimiento de resgafidades dentro del equipo de

trabajo.
Cumplimiento de responsabilidades Siempre §lasipre Casinunca Nunca
13.-¢ Existié una aportacion de 9 3 0 0

materiales por parte de cada miembro

del equipo?

14. ¢ Se realizaron aportaciones 0 9 3 0
individuales por cada miembro del

grupo?
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Tabla 3
Resultados obtenidos para el cumplimiento de resgafidades dentro del equipo de

trabajo (Continuacion...).

Cumplimiento de responsabilidades Siempre €lasipre Casinunca Nunca

15. Las normas y las reglas ayudan a un 3 7 2 0
equipo a tomar mejores decisiones

16. ¢ Cada integrante del equipo cumplio 3 6 3 0
con su tarea asignada?

17.-Cuando trabajo en equipo escucho con 0 10 2 0

atencion las ideas de los otros integrantes

Al analizar la estadistica descriptiva al cumpéinio de responsabilidades dentro de
un equipo de trabajo, se puede confirmar los damok tabla anterior, que al momento de
cumplir las responsabilidades, entre un 83.3 % %@¥ de los alumnos cumplen con sus
obligaciones, mientras que entre el 25% y el 16c6%b nunca cumple con sus obligaciones.
En este rasgo se observa que los alumnos en genenplen en su mayoria, por tanto es
aceptable, como se puede ver en la Tabla 4.

Tabla 4.

Resultados obtenidos para las habilidades persenddmtro del equipo de trabajo.

Habilidades personales Siempre  Casi siemp@asi nunca Nunca

19. Al trabajar en equipo, las tareas y 3 8 1 0

asignaciones son de mejor calidad.
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Tabla 4.
Resultados obtenidos para las habilidades persan@dmtro del equipo de trabajo

(Continuacion...)

Habilidades personales Siempre  Casi siemp@asi nunca Nunca

20. Las tareas se hacen en menos tiempo 7 2 2 1
si se hacen en equipo, que de forma

individual.

21. Al trabajar en equipo coopero 8 3 0 0

responsablemente para alcanzar los

objetivos fijados por el grupo

22 Los productos obtenidos después de 2 9 1 0
trabajar en equipo, son consecuencia del

trabajo responsable de cada integrante

Analizando la tabla nimero cuatro se puede obsegn&tos alumnos que trabajan en
equipo al estar realizando una tarea, desarroldnlithades personales ya que tienen una
comunicacién abierta, escuchan con atencion losgudice dentro del grupo respetando las
ideas de los demas, lo que significa que puedecioron su trabajo y llegar a su objetivo.

Esto indica que los alumnos se ubican en un 75%% én siempre y casi siempre,
mientras que casi nunca un 8.3% y 16.6%.

A continuacion se presenta la Tabla 5 correspoddienla variable quinta, que se
refiere al desempefio del grupo, cuando estan aealiz una asignacion de la asignatura de

Ciencias.
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Tabla 5.

Resultados obtenidos para el desempeiio del grupo.

Desemperio del grupo Siempre  Casi siemp@asi nunca Nunca

23. ¢ El trabajar en equipo, representa 9 3 0 0
una ventaja para el grupo?

24. Al trabajar en equipo coopero 2 10 0 0
responsablemente para alcanzar los

objetivos fijados por el grupo.

25. ¢ Se crearon opciones de solucion a 4 7 1 0
los problemas presentados durante el

desempeiio grupal?

26. Al trabajar en equipo coopero 2 9 1 0
responsablemente para alcanzar los

objetivos fijados por el grupo

27. ¢ Se establecieron estrategias para 3 8 1 0
regular el desemperio del grupo?

28. Los productos obtenidos después de 4 7 1 0
trabajar en equipo, son consecuencia del

trabajo responsable de cada integrante

En cuanto al desempeiio del grupo se observa gperaentaje entre el 58.3% vy el
83.3% del alumnado manifiesta que siempre o casnmie se cumplieron con los rasgos
deseados al estar realizando una tarea, se pusdevabun porcentaje muy bajo del 8.3%

manifiesta que casi nunca se desempefio en estefavborablemente.
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Tabla 6

Resultados obtenidos para el desempefio del masseetrategia.

Desemperio del maestro en estrategia Trabajo skExpo Trabajo Otra
individual individual equipo
29. Menciona que estrategias que utiliza 3 0 9 0

el maestro durante la asignatura de

Ciencias

Al analizar los resultados obtenidos en la pregadtaero 29 y que son descritos en
la Tabla 6, los alumnos manifiestan que en la asiga de Ciencias, el maestro de grupo
propicia el trabajo en equipos en un 75%, mienges un 25% afirma que se pone mayor
énfasis al trabajo individual, cabe destacar queiailo de la asignatura como se menciono
con anterioridad, se propicia la reflexion indivadiypara posteriormente pasas a la fase
practica de la asignatura, probablemente el alugmeorespondié que se le da mayor énfasis
al trabajo individual considera que su trabajo deflado es el que tiene mayor valor.

Tabla 7

Resultados obtenidos para el desempefio del masstrabajo en equipo.

Desempeiio del maestro en trabajo en equipo Si No

30. Al realizar trabajo en equipos, el maestro t@mo 10 1
cuenta las participaciones de cada integrante (omepto

de material, participaciones, entre otros).
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En la Tabla 7 se muestra el analisis del resul@@da pregunta nimero 30, los
alumnos manifiestan en un 91.6% que el maestro mauenta las participaciones, al
momento de evaluar de manera individual sus dedemspdo cual motiva al alumno a
cumplir sus obligaciones, ya que sabe que obtandjares calificaciones, que aquel alumno
gue no cumple sus obligaciones.

Analizando los resultados obtenidos de las encaiegticadas a los alumnos del
tercer grado de la Escuela telesecundaria “Joséoviaslos” de Isla San Marcos, B.C.S., se
puede mencionar, que mediante el trabajo en edogpalumnos adquieren aspectos positivo
de la presente investigacion, y manifestar queskiadiantes de tercer grado, si utilizan el
trabajo como una estrategia de aprendizaje, qoeestro que imparte en el desarrollo de la
asignatura de Ciencias, lo cual propicia esta d&odentrabajar como un soporte en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, para el @desdmbilidades personales, es un reflejo
de una de las caracteristicas de la modalidadleletaindaria, el poco alumnado vy trabajar
en una comunidad pequefa permite el desarrolld desgo deseado, ya que son jévenes que
se conocen y vienen trabajando juntos desde pHlaespor lo se le puede ofrecer al alumno
una educacién que permitan un trabajo confiablgquk indica que hubo consistencia.

De la misma manera, se puede apreciar que haytaspgsra mejorar, tanto en las
variables de comunicacién y desempefio del maéstlicando que se debe mejorar en estos
dos puntos y tomarlas como areas de oportunidaduales deben de fortalecerse, asi como

también explotar aquellas fortalezas detectadas.



Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones

El presente capitulo tiene como fin dar a conogemrésultados obtenidos durante el
desarrollo de la estrategia de trabajo en equip@studiantes de tercer grado de una escuela
telesecundaria, en la comunidad de Isla San Mamasjcipio de Mulegé en el Estado de
Baja California sur.

A lo largo de este ciclo escolar el trabajar en counidad con caracteristicas tan
especiales, ha permitido conocer un contexto qudeildiente se encuentra en otra
secundaria. Las experiencias docentes vividas taereer grado, grupo con donde se
desarrolld el trabajo aplicando el Modelo Renovded elesecundaria, demostrd que dentro
de los resultados de la auto evaluacion de laggestcolar se sugiere gue la practica docente
requiere de estrategias que permitan enfrentarreatmlad educativa, para que el proceso
enseflanza-aprendizaje sea lo mas exitoso posible.

La ensefianza en la escuela secundaria debe deeastaninada al desarrollo de
habilidades, capacidades y destrezas que le peralieducando aprender de la realidad, es
decir aprender a observar, cuestionar, tratar @déicex hechos, fendmenos y procesos asi

como establecer relaciones y buscar las causake glam origen, permitiéndole encontrar la
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utilidad de sus conocimientos en la vida cotididflaModelo Renovado de Telesecundaria

2006, pretende en su curricula formar individuos gpliquen los conocimientos adquiridos

en el aula en el medio en el que se desarrolladelsen de buscar alternativas y estrategias
gue permitan que los jévenes accedan a los coremios, pero que estos les permitan

seguir a un nivel superior y aplicarlos en su wdadiana.

La evaluacién llevada a cabo en la presente irgaastin, dio como resultados que los
alumnos de la escuela telesecundaria desarroll@abajo en equipo como una estrategia de
aprendizaje dentro y fuera del salén de clases T\adnla 5), para lograr las unidades de
competencia que marcan el programa educativo, @mto tlos profesores utilizan esta
estrategia en las sesiones de clase, esto se @iroidener que los estudiantes respondieron
entre siempre y casi siempre y esto, es una ca@nlbastante o aceptable.

Con los resultados obtenidos en este trabajo (\abtal6), se puede decir que los
estudiantes del tercer grado de la escuela teledaga en las asignatura de Ciencias,
emplean como estrategia de aprendizaje el trabajedipo que sugiere el Modelo
Renovado 2006, ya que el trabajar de esta forma c@rha mencionado con anterioridad
ayuda a los integrantes de los equipos en difesespectos, como son: la comunicacion, el
liderazgo, los conflictos y su solucion, ademas lag habilidades que desarrollan al
relacionarse con sus comparieros y tener objetmosices, rasgos deseables a desarrollar en
el perfil de egreso de un alumno de secundaria.

Es importante reconocer que a un afio de su imgiant&l modelo citado en tercer
grado una sola investigaron es prematura y delmoapararse con otras muestras en otras
comunidades y con otros grados, por este motivaeessario que se hagan estudios mas
amplios en un futuro cercano en cuanto al trabajeqeliipo, y que contemplen mas variables

gue son significativas para trabajar de esta forma.
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De la misma manera debe de evaluarse a los dscévier Tabla 7) en cuanto al
proceso ensefianza-aprendizaje en el Modelo Rengvads caracteristicas que la integran,
para tener un horizonte mas amplio que permitanebtelementos de juicio para explotar las
fortalezas y de la misma manera apuntalar lasidal#s.

Puedo afirmar que el presente trabajo de invastigacumplié con su propésito de
evaluar el trabajo en equipo en los alumnos deséelindaria en la asignatura de Ciencias
del modelo renovado 2006. El presente trabajo dkbeservir como el inicio de otras
investigaciones y andlisis que se lleven a cabel elepartamento de Telesecundarias del
Estado, que tengan por finalidad estudiar las dasestrategias de aprendizaje asi como

logros y retos a los que se enfrenta este nuewmeafde competencias.
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Apéndice

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO.
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RASGOS

NIVELES DE FRECUENCIA

l. Actitudes hacia el interior del equipo.

Siempre

Casi
siempre

Casi
nunca

Nunca

1.- ¢ Consideras que el trabajar en equip
mejoré el aprendizaje de tus compafero

2.- ¢Entre los miembros del gru
motivaron el desempefio de los compari¢
gue contaban con dudas?

3.- ¢Al tener alguna duda entre
compaferos del equipo, se expusie
dudas entre ustedes?

4.- ¢ Normalmente se tomaron acuerdog
el equipo para el cumplimiento de |
tareas?

5 en
as

5.- ¢Por lo general, se cumpli6 de mar
satisfactoria con el objetivo de la clase?

era

6.- ¢Entre los miembros del equipo
ayudaron, cuando era necesario?

se

[I. Comunicacion.

7.- ¢Se establecieron reglas para
participacion de los equipos de trabajo?

8.- ¢ Se efectuaron observaciones por f
de los miembros del equipo, acerca de
aportaciones de sus comparieros?

arte

las

9.-¢, Se permitié la comunicacién entre
compafieros para expresar sus opinione

57

10.- ¢Se dio la comunicacion en
compafieros para expresar desacuerdos

tre

11.- ¢ Se dio la comunicacion entre

comparferos para compartir materiales de

trabajo?

12.- ¢Se respetaron los puntos de V
entre compafieros para expresar acuerd

ista
DS?

[ll. Cumplimiento de responsabilidades.

Siempre

iCas
siempre

Casi nuncd

1 Nunca

13.- ¢ EXxistié una aportacion de materiale

por parte de cada miembro del equipo?

2S

14.- ¢ Se realizaron aportaciones
individuales por cada miembro del grupo

15.- Las normas y las reglas ayudan a ut
equipo a tomar mejores decisiones

-—

16.- ¢ Cada integrante del equipo cumpli

O~

con su tarea asignada?
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17.-Cuando trabajo en equipo escucho con
atencion las ideas de los otros integrantes

V. Habilidades Personales.

19.- Al trabajar en equipo, las tareas y
asignaciones son de mejor calidad.

20- Las tareas se hacen en menos tiempo Si
se hacen en equipo, que de forma
individual.

21.- Al trabajar en equipo coopero
responsablemente para alcanzar |los
objetivos fijados por el grupo

22- Los productos obtenidos después de
trabajar en equipo, son consecuencia de|
trabajo responsable de cada integrante

V. Desempefio del grupo.

23.- ¢ El trabajar en equipo, representa
ventaja para el grupo?

24.- Al trabajar en equipo coopero
responsablemente para alcanzar |los
objetivos fijados por el grupo.

25.- ¢, Se crearon opciones de solucion al
problemas presentados durante el
desempeiio grupal?

0s

26.- Al trabajar en equipo coopero
responsablemente para alcanzar los
objetivos fijados por el grupo

27.- ¢ Se establecieron estrategias para
regular el desempefio del grupo?

28- Los productos obtenidos después| de
trabajar en equipo, son consecuencia|del
trabajo responsable de cada integrante

V. Desempefio del maestro
29. Sefala las estrategias que el maestro utizar@yor frecuencia durante las clases de Ciencias.
a) Trabajo individual.
b) Exposicion de los alumnos
c) Experimentos por equipos.
30. Al realizar trabajo en equipos, el maestro tem@uenta el desemperfio de las
participaciones de cada integrante (cumplimientmdeerial, participaciones, etc.).
(Si) (No)

Tabla indicadora de cantidad de alumnos y el poagercorrespondiente al niumero de

respuestas.

12-100% 6-50%
11-91.6 % 5-50%
10-83.3% 4-33.3%
9-75% 3-25%
8-66.6% 2-16.6%
7-58.3% 1-8.3%
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