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.CAPITULO
INTRODUCCION

En el presente capitulos se abordara informacion relevante de la economia que
actualmente enfrentan las organizaciones a nivel mundial, nacional y regional,
atreves de un diagnostico aplicado a estudiantes de 4to y 5to afio de primaria
(Educacion basica) es asi como se pretende indagar en el proyecto desde el

ahorro hasta su riqueza.

En la investigacion se describen 5 capitulos que constan desde: introduccion,

desarrollo, conclusion y recomendacion apoyada con argumentos bibliograficos.



1.1 Antecedentes

Para la implementacién del proyecto con el cual se estuvo trabajando se enfoco en
varios conceptos como lo es la capacitacion, un jurista llamado Nestor de Buen
dice “que las capacitaciones y adiestramiento son tan antiguos como lo es el

hombre”.

A lo largo del tiempo en empresas se implementan capacitaciones para el mejor
desarrollo de las organizaciones un ejemplo es la de una empresas mundialmente
reconocida Liverpool fundada por Jean Baptiste Ebrard (1847) el cual tuvo que
desarrollar capacitaciones para el mejor funcionamiento del personal que
trabajaria en dicha empresa. Esto quiere decir que para tener un mejor resultado
en un proyecto o alguna organizacion se tiene que tener en cuenta la capacitacion

como algo primordial.

Ahora bien lo que se propone en este caso es un serie de cursos sobre finanzas
basicas, es decir presentar de manera periddica diferentes temas en relacion a la
economia y las finanzas en general, esto de una manera entendible ya que se
estara trabajando con nifios de cuarto y quinto afio de primaria, por lo tanto el
lenguaje debe ser de lo mas claro, sin tecnicismos y aclarando todas las dudas

que surjan de los temas.

Este tipo de proyectos existen tanto a nivel local como a nivel nacional e

internacional, a continuacion un claro ejemplo de esto:

Ahorremos por un futuro mejor; El Banco Nacional de Costa Rica con el apoyo de

la empresa privada conformada por Grupo Nacion, Interbolsa, Banco Popular,
Coopenae y Scotiabank, lanzé por segundo afio el programa “Ahorremos por un
Futuro Mejor” orientado a nifios de cuarto grado en todas las escuelas publicas del

pais. En su primera version el programa estaba dirigido a nifios de quinto grado.



En esta oportunidad se espera que alrededor de 90,000 estudiantes reciban la

capacitacion.

El material didactico consiste en un libro de texto, una guia para los docentes, un
juego de mesa la “Magia del Ahorro” y un CD que contiene cuentos y una cancién
sobre el ahorro. Los ejecutores son la Superintendencia de Entidades Financieras
(Supen), el Banco Central (BCCR) y el Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Este programa como bien se puede ver trata de un programa a nivel internacional
ya que se lleva a cabo en Costa Rica. Sin embargo a nivel nacional también se

cuenta con este tipo de programas, por ejemplo:

Valores de futuro; Un programa educativo dirigido al alumnado de Educacion

Primaria, que aborda contenidos de educacion financiera y educacion en valores.
Su objetivo es fomentar la reflexién, el debate y el didlogo en el aula sobre los
valores asociados al buen uso del dinero, ofrece 56 talleres participativos, 4
talleres de teatro-accion y debate y 2 nuevos talleres-proyecto para que el docente
elija los que mas se adecuan a su programacion. Este programa se implementa en

paises como Esparfa y Portugal.

Mas alla del Dinero; Es un programa desarrollado en México a partir de una

iniciativa global de HSBC con Junior Achievement. Este compromiso estratégico

esta disefiado para aprovechar la amplitud y la profundidad del compromiso de
HSBC con la educacion y su apoyo a JA Worldwide. Mas alla del Dinero, es un
curso disefiado para impartirse en seis sesiones y una visita previa, e involucra la
participacion de ejecutivos voluntarios como instructores del programa. Mas alla
del dinero ensefa a los estudiantes conceptos tales como ingresos, gastos, ahorro
y compartir dinero, asi como empresas que pueden crear o trabajos que podrian
desempenfar para ganar dinero. A su vez mas alla del dinero es implementado en

paises como El Salvador.

Sin duda estos programas se asemejan a lo que se hace en CUEC, es importante
destacar que este tipo de proyectos se lleva a cabo en paises de primer mundo



como Espaia, lo que significa que si continia con el paso del tiempo México no
tiene por qué estar por debajo de ningun otro pais ya que sin duda contamos con
las herramientas necesarias para convertirse en una potencia solo se necesita un
cambio cultural y explotar todos los recursos necesarios para obtener todo aquello
que se desea. Ahora bien los resultados se iran reflejando en el trabajo de
investigacion “Un peso por mi Futuro”, a continuacién se muestra mas a fondo de

que trata este programa y por supuesto CUEC.

Este proyecto llamado “Un peso por mi futuro” fue creado por el Centro
Universitario de Enlace Comunitario (CUEC), perteneciente por supuesto al
Instituto Tecnologico de Sonora. Este centro universitario inicié en el aiio 2000 con
el nombre de “Enlace Comunitario” siendo en ese entonces su objetivo primordial
el canalizar a aquellos alumnos de servicio social para que proporcionaran ayuda
y atencién a las zonas mas necesitadas de la ciudad por medio de programas de
educacion y cultura. Sin embargo para el afio 2005 incursiona otra area llamada
“area de promocién sociocultural comunitaria” la cual tenia la finalidad de vincular
a las academias de formacién general al servicio comunitario, de manera que
pudieran tener una experiencia y sensibilizacion previa de los alumnos de nuevo

ingreso hacia el trabajo comunitario.

CUEC es un centro que cumple con la funcion de enlace entre ITSON y aquellas
comunidades necesitadas, donde tanto alumnos como maestros cumplen un papel
muy importante ya que hacen llegar el apoyo a estas comunidades rezagadas por
medio investigaciones y por supuesto un gran compromiso que permite contribuir
al desarrollo tanto econdmico como social de estas comunidades de la ciudad,
resultados que se ven reflejados al final de cada programa con la evaluacion de
resultados y por qué no con algun tipo de re evaluacion, es decir una vez

terminado el programa de apoyo monitorear el avance la comunidad en especifico.

Este tipo de proyectos sin duda son interesantes y se deberia poner especial
atencion ya que los nifios de hoy seran los hombres del futuro y el contar con una
buena educacion en todo aspecto sin duda sera reflejado. Es por ello que no solo



en nuestra ciudad o en el pais se implementan este tipo de sistemas sino que esto

va a un nivel internacional, con lo que se demuestra la importancia de los mismos.

1.2 Planteamiento del problema

En el presente proyecto se pretende identificar si los alumnos de 4to y 5to afio de
la primaria Andana Nissan “Nueva creacion” tienen conocimientos sobre los temas
financieros como el ahorro, ingresos y egresos entre otros, y asi poderse dar
cuenta con que profundidad se debe trabajar en los temas antes mencionados ya
que la colonia en la que se encuentra la escuela es una colonia rezagada en

donde la cultura financiera no es del todo buena.

La escuela Andana Nissan se encuentra ubicada en la colonia los presidentes al
sur de la ciudad ,area en la cual la situacion econémica de la localidad es muy
baja en comparacién con el norte de la ciudad e incluso con otras zonas de la
localidad.

La colonia Los Presidentes ha pasado por varias problematicas un claro ejemplo
de esto fueron las mas de 20 familias evacuadas en agosto de 2011, esto por las
fuertes lluvias que alcanzaron los ochenta centimetros. Ademas de que fue
apenas en 2009 que la colonia contd con los servicios basicos de electrificacion y
drenaje.

Otro problema por el cual atraviesa la colonia es la reasignacién de lotes, los
cuales fueron prometidos desde hace tres afos y hasta el momento los vecinos

esperan una solucion.

Uno de los problemas mas recientes de la colonia es la reciente pavimentacion de
algunas calles principales ya que en esta temporada de lluvias se han estancado
las aguas y esto provoco inundaciones, los habitantes de dicha colonia aseguran
que les ha ido peor con el pavimento que sin él, pues ya no hayan la hora de que



se les resuelva satisfactoriamente ese problema, que hoy por hoy, segun ellos, va
para largo rato.

Ahora bien con dicha capacitacién en finanzas basicas se pretende que los
alumnos de la escuela ANDANAC “NISSAN” puedan tener una mejor claridad de
la importancia del tema y con esto puedan a futuro ponerlo en practica. ;Qué
herramienta apoyara a los alumnos de la escuela primaria del municipio de
Cajeme conocer las finanzas basicas para fomentar el ahorro en los estudiantes

de nivel primario?

1.3 Objetivo

El proyecto consiste en desarrollar un plan de capacitacién en finanzas basicas
para los alumnos de 4to y 5to afo de la escuela Andanac Nissan “Nueva
creacion”. Con dicha capacitacion se pretende expresar a los alumnos la
importancia de temas como el ahorro, inversiones, ingresos, egresos, y con esto
dejarles una mejor cultura econémica para que en un futuro ellos puedan llevarla a

cabo no solo en la vida laboral sino también personal.

1.4 Justificaciéon

La implementacion de una buena educacion financiera, la cual es escasa en
México, en este momento de crisis es de gran urgencia ya que se ve un
endeudamiento excesivo, falta de ahorro para el futuro, mal uso de remesas, poca
informacion sobre inversion, y demas temas de los cuales no se hace hincapié, es
por ello que es necesario el impartir este programa “Un peso por mi futuro” para
dar a conocer mas sobre estos temas tan importantes a nifos, los cuales
manejaran en un futuro no muy lejano y el tener ya una idea, sin duda la calidad

de vida sera mas prometedora de lo que es ahora.

Ahora bien con esta capacitacion se podran tener grandes beneficios como lo son:
la concientizacion de la importancia que es el ahorro ya que servira a largo o corto



plazo con ello podrian salir de alguna emergencia que llegara a surgir o

simplemente tener un ahorro para un futuro mejor .

1.5 Delimitaciones

‘Un peso por mi futuro” es un proyecto muy bello ya que llevar estos
conocimientos a quien sea es de suma importancia y ayuda. Sin embargo este
proyecto esta limitado a las escuelas primarias que sean asignadas por las
personas encargadas, en este caso la primaria con la cual se trabajara como ya se
menciond es Andanac Nissan “Nueva creacion”, ubicada en la esquina de las
calles Raul Ayala Candela y Paseo las palmas, en la colonia Los presidentes. El
nombre del director de esta institucion es Jorge Corona Nakato, a su vez los
maestros de 4° y 5° de primaria, grupos con los que se estara trabajando
directamente son, Pedro Corral Ibarra y Humberto Ochoa Garcia respectivamente.

1.6 Limitaciones

La principal limitacion fue que solo se permitio trabajar con nifio 4to y 5to afio de
primaria de la escuela Andana Nissan “Nueva Creacion” , otra de ellas fue el
ahorro que se realizo por los alumnos el cual solamente tuvo una duracion de 3
meses , asi como también la dificultad para accesar al plantel debido a que las

calles se encontraban en remodelacion.



Il CAPITULO
MARCO TEORICO

2.1.1 Definicién de finanzas

Es la disciplina que, mediante el auxilio de otras tales como la contabilidad, el
derecho, la economia, trata de optimizar el manejo de los recursos humanos y
materiales de la empresa, de tal suerte que, sin comprometer su libre
administracion y desarrollo futuros, obtenga un beneficio maximo y equilibrado
para los duefios o socios, los trabajadores y la sociedad, “Gpe Angélica Ochoa
(2008)”

2.1.2 Ventajas y Desventajas

Ventajas:

* Ayuda a poseer financiamiento cuando sea necesario.
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* Da una idea clara de la cantidad de dinero necesaria para iniciar un negocio
y mantenerlo durante un periodo de tiempo determinado.

* Previene el riesgo de invertir en un negocio que no sea redituable.

* Deteccidn de problemas con anticipacién, con el fin de disminuir los

posibles riesgos.

Desventajas:
e Consume mucho tiempo.
* Resulta un proceso costoso, ya que se necesita la ayuda de un consultor
financiero.
“CFA Institute (2008). Financial Statement Analysis.”

2.1.3 Para qué sirven las finanzas

La importancia de realizar un analisis financiero personal es evaluar nuestro
Desempefio y condicion financiera actual para poder tomar decisiones acertadas
en el futuro. No se trata de clarividencia ni de proyectar ingresos que deseamos
versus los que realmente tenemos. Me parece que la preocupacion hoy en dia es

no quedarnos en “numeros rojos” antes de recibir nuestra siguiente quincena.

2.1.4 Definicién de ahorro
Es la cantidad del ingreso que no se destina al gasto cotidiano con el propdésito de

guardarlo y utilizarlo en el futuro.

El ahorro es una actividad que requiere prevision, planificacion y responsabilidad,
pues a menudo se emprende sin saber cual sera el objetivo especifico a alcanzar.
Gastar es mucho mas facil que ahorrar porque requiere de paciencia y tenacidad,
asi como de vision para enfrentar de la mejor forma probables situaciones de
crisis. Ahorrar para después, implica necesariamente un sacrificio que en su

momento sera mas que recompensado.
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Ademas, hay otros elementos que participan en la dificultad de ahorrar, pues
constantemente nos enfrentamos con mensajes persuasivos que alientan a gastar,
lo que puede propiciar que los planes de ahorro se alarguen, desfasen o quiza no
se cumplan. Por ello debemos estar alerta para no relajar nuestra disciplina.

2.1.5 Definiciéon de inversion

Esta rama estudia, basicamente, como hacer y administrar una inversion en
activos financieros, y en particular que hacer con un excedente de dinero cuando
se desea invertirlo en el mercado financiero(ejemplo, comprar, invertir en una

accidn que representa la propiedad). “Alfonso Leopoldo Ortega (2002)”
2.1.6 Importancia de Ahorro e Inversion

* AHORRO: El ahorrar ahora establece una reserva para el futuro, con el
ahorro se puede prever la autosuficiencia econémica para conformar un
capital, que por pequefio que sea, cubrira compromisos futuros como son:
*Le ayudara a mejorar su situacion financiera, por ejemplo al pagar sus
cuentas pendientes 'y mejorando su calificacion  crediticia.
*A si también su ahorro lo puede invertir en usted mismo, en su educacion,

entrenamiento laboral o para establecer algun tipo de negocio.

* |INVERSION: La inversion es comprometer fondos monetarios para

» recibir beneficios en el futuro que cubran los gastos efectuados y traigan
doble beneficio para acrecentar la produccion o para iniciar una empresa.
“Alfonso Leopoldo Ortega (2008)”

2.2 Definicion de Programa de Capacitacion

Un plan de capacitacion es la traduccion de las expectativas y necesidades de una
organizacién para y en determinado periodo de tiempo. Este corresponde a las

expectativas que se quieren satisfacer, efectivamente, en un determinado plazo,
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por lo cual esta vinculado al recurso humano, al recurso fisico o material

disponible, y a las disponibilidades de la empresa o institucion.

2.3 Importancia de un programa de Capacitacion

La capacitacion, es una estrategia importante que deben acompafiar a los demas

esfuerzos de cambio que las organizaciones lleven adelante.

Mediante esta estrategia los colaboradores aprenden cosas nuevas, crecen
individualmente, establecen relaciones con otros individuos, coordinan el trabajo a
realizar, se ponen de acuerdo para introducir mejoras, etc, en otras palabras les
convienen tanto al colaborador como organizacion, por cuanto los colaboradores
satisfacen sus propias necesidades y por otra parte ayudan a las organizaciones
alcanzar sus metas; Como podra apreciarse la capacitacién y desarrollo comienza
con una inversién que las organizaciones deberan poner atencion, e invertir mas

para lograr con eficiencia y rentabilidad mejores logros.

La capacitacion ha demostrado ser un medio muy eficaz para hacer productivas a
las personas, su eficacia se ha demostrado en mas del 80% de todos los
programas de capacitacion.

3. POBLACION EN ESTUDIO

A lo largo del tiempo instituciones han implementado programas para hacerle ver
a las personas la importancia de horrar desde la infancia. A continuacion se daran
algunos programas efectuados por instituciones reconocidas mundialmente como

HSBC entre otros ,estos programas estan dirigidos a poblacién adulta e infantil.

3.1.1 Dirigido a Poblacién Adulta
‘Money Smart”; Es un programa de finanzas personales de la Federal

Deposit Insurance Corporation (FDIC) (organismo federal de garantia de los
depdsitos bancarios) de los Estados Unidos ofrece un programa de forma

gratuita en linea para poder aprender un poco mas sobre coOmo manejar tus
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finanzas. El programa relata como hacer un presupuesto, arreglar el crédito,

comprar una casa.

Money Smart esta disponible en dos versiones: una version de ensefianza guiada
por instructor y una version de ensefanza con soporte informatico (CBI). Ambas

versiones estan formadas por los mismos 10 modulos.

La version de Money Smart guiada por instructor esta destinada a las
instituciones que planean impartir educacién financiera en inglés, espanol, chino,
hmong, coreano, vietnamita y ruso. También esta disponible una version para

personas con problemas de vision.

Cada uno de los 10 modulos esta estructurado de la misma manera e incluye:

Una guia integral con guion completo para los instructores. Esta guia contiene
todo lo necesario para comenzar a dictar el programa, e incluye indicaciones
faciles de seguir, un guién completo y ejercicios interactivos para resolver en el
aula.

Diapositivas en formato Word y PowerPoint para ser presentadas en pantalla.

Una guia para que los participantes se lleven a su casa.

3.1.2 Dirigido a Poblacién Infantil
Valores de futuro; Un programa educativo dirigido al alumnado de Educacion

Primaria, que aborda contenidos de educacion financiera y educacion en valores.
Su objetivo es fomentar la reflexién, el debate y el dialogo en el aula sobre los
valores asociados al buen uso del dinero, ofrece 56 talleres participativos, 4
talleres de teatro-accion y debate y 2 nuevos talleres-proyecto para que el docente
elija los que mas se adecuan a su programacion. Este programa se implementa en

paises como Esparfa y Portugal.
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Mas alla del Dinero; Es un programa desarrollado en México a partir de una

iniciativa global de HSBC con Junior Achievement. Este compromiso estratégico

esta disefiado para aprovechar la amplitud y la profundidad del compromiso de
HSBC con la educacion y su apoyo a JA Worldwide. Mas alla del Dinero, es un
curso disefiado para impartirse en seis sesiones y una visita previa, e involucra la
participacion de ejecutivos voluntarios como instructores del programa. Mas alla
del dinero ensefa a los estudiantes conceptos tales como ingresos, gastos, ahorro
y compartir dinero, asi como empresas que pueden crear o trabajos que podrian
desempenfar para ganar dinero. A su vez mas alla del dinero es implementado en

paises como El Salvador.

3.2 Pasos para Diagnosticar Necesidades de Capacitacion

Para el diagndstico pueden seguirse los siguientes pasos:

1. Analisis de debilidades de cada area frente a proyectos presentes y futuros.
2. ldentificacion de las necesidades de cada area o dependencia de trabajo

3. ldentificacion de las necesidades individuales

4. Consolidacion de las necesidades de capacitacion por dependencias

5. Consolidacion de las necesidades de capacitacidn de la

entidad.
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Il CAPITULO
DESARROLLO DE PROYECTO

3.1 El proyecto se desarrollo en la escuela Andana Nissan, ubicado en la
colonia los presidentes.
Los involucrados en dicha capacitacion fueron maestros, alumnos e

instructores(as).

* Maestros:

4to: Pedro Corral Ibarra

5to: Humberto Ochoa Garcia
* Alumnos:

4t0:27
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Ninas: 14
Nifnos: 13

5t0:31
Ninas: 17
Nifnos: 14

* Instructores(as):
Edith Hurtado Barraza
Karen Rodriguez Sandoval

3.2 Se presentara el programa de capacitacion en finanzas basicas para la
poblaciéon infantil de la escuela Andana Nissan considerando la baja

educacion que se implementa en las escuelas publicas

Sesion #1 “Presentacion”.

Durante la primer sesion con los alumnos de la escuela “Nueva creacion” en los
grupos de 4to “A” y 5to. “A”, se realizo la presentacion tanto con los maestros de
ambos grupos como con los alumnos, dandoles una breve introduccion de los que
estariamos viendo y tratando de aclarar las dudas surgidas en ese momento, pero

sin adelantar mucho sobre el tema.

Sesion #2 “Elaboracion de alcancias”.
En la segunda sesién con los grupos se elaboraron las alcancias en las que los

alumnos estaran ahorrando durante el curso de “Un peso por mi Futuro”.
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Sesion #3 “Ahorro”.

En la sesion cuatro se aplico el tema de ahorro en el cual se llevo material con el
que se trabajo que fue a base de lecturas al termino de estas, se aplico a los
alumnos un ejercicio que consistio de sopa de letras para que ellos tuvieran mas

claridad del texto.

Sesion #4“Dinero”.

En esta sesion como la sesion pasada se utilizo material de lectura donde se
estuvo interactuando con los alumnos a base de preguntas que se realizaron por
las instructoras al término de la sesidn se realizo un ejercicio que consistid en unir

con una linea el nombre del dinero con el pais correspondiente.

{Qué dicen los adultos, acerca de lo gt ifica la palabra ‘dinero™? Las defini sermuy

Alo largo de la historia se han utilizado una gran variedad de objetos y bienes como medio de pago.
Al principio, las personas cambiaban los objetos que les sobraban por otros objetos que necesitaban.

Te cambio mi
collar por tu
gorra

Sesion #5 “Bancos”.
En el tema de los bancos los alumnos estuvieron leyendo en grupo un texto sobre
este, al termino de la lectura los alumno realizaron un ejercicio del tema ya

mencionado.
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Sesiéon #6“Banco de México”.

Este tema es muy familiar con el tema anterior la clase se baso en lectura
realizada por las instructoras los alumnos estuvieron preguntando dudas las
cuales surgian, ya terminada la lectura los alumnos hicieron un cuestionario y asi

los alumnos tuvieron mas claro el tema expuesto.

Sesién #7 “Créditos”.
En la 7ma visita se realizo el mismo procedimiento que en las sesiones anteriores
basado en la lectura, al termino de la sesidn igualmente se realizo un cuestionario

correspondiente al tema que explicado.

Sesion #8 “Interés y tipos de Interés”.
Para esta sesion se llevo a cabo una dinamica llamada “sopa de silabas”
proporcionandoles a los alumnos unos trozos de cartulina con los cuales formaban

palabras relacionada con los temas.

Sesion #9 “Tarjeta de crédito”

Para esta sesion se realizo un juego como dinamica, “ponerle la cola al burro” se
realizaron preguntas sobre el tema tales como donde se puede utilizar tarjeta de
crédito, si en la tienda de la esquina se puede pagar con tarjeta, que es y para qué
sirve una tarjeta de crédito, entre otras. Los nifios alzando la mano contestaban a
las mismas, si la respuesta era errénea tenian que cubrir sus ojos con un pafio y
por medio de las indicaciones de sus compareros tenia que poner la cola del
burro en lugar correcto. Se grabd un video de esta actividad.

Sesion #10 “Tarjeta de débito”
Para esta sesion se estuvo explicando el tema de tarjetas de debito y se

interactué con los alumnos ya que ellos estuvieron opinando sobre el tema ya
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mencionado, los nifios ya para finalizar el tema realizaron una sopa de letras y asi

culminar el tema.

Sesion #11 “Ingresos y egresos”

Para esta sesion se realizdé el famoso juego de la “papa caliente”, se formé un
circulo con los alumnos, entonando la cancidén “pasala pasala, pasala pasala, al
decir papa caliente” quien se quedara en este caso con un globo responderia una

pregunta respecto al tema. Las preguntas que realizamos fueron practicamente

que gastos o ingresos tenian ellos mismos, de donde obtenian dinero, etc.

|

Sesion #12 “Inversion”

Para esta actividad se llevo a cabo un crucigrama, con el que los nifios se

entretuvieron y a la vez aprendieron.

Sesion #13 “Variables Macroecondmicas”

Para esta sesion no se realizé una actividad como algun juego u otra actividad

escrita, mas bien fue una platica con los nifios preguntandoles su situacion
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familiar, que consideraron importante de los puntos mencionados, si han sentido
de alguna manera la mala situacion econdmica que se vive hoy en dia, etc.
Algunos de los comentarios de los niflos demostraron que si tenian una leve
nocion de los temas sobre todo de las remesas y el desempleo, algo que nos
parecié deprimente es que algunos de ellos mencionaron que como no hay trabajo
o el trabajo que hay es mal pagado de grande quieren ser tiradores de droga acto
que lamentablemente ven constantemente en su comunidad. Debido a esto
decidimos incorporar para la siguiente sesion el tema de “oficios” para que

conozcan algunas maneras de ganar dinero legalmente.

Sesion #14 “Algunos oficios”

Esta fue una de las ultimas sesiones que se realizo el tema fue muy importante
para las instructoras ya que sesiones anteriores se tuvo una platica con los
alumnos y alguno de ellos no tenian claro sobre lo bueno y lo malo algunos
comentarios que se realizaron ellos fue lo del narcotrafico y con este tema se dio
una idea de como ellos podrian realizarse profesionalmente, al termino de la

sesion ellos realizaron un ejercié donde unian la profesion con el dibujo de este.

Sesion #15 “Repaso general”

En esta sesion se dio un resumen de todos y cada uno de los temas vistos a los
largo de este tiempo que se estuvo trabajando con los nifios, los cuales fueron,
ahorro, dinero, bancos, banco de México, Interés y tipos de interés, crédito, tarjeta
de crédito, tarjeta de débito, ingresos y egresos, inversion, variables
macroeconomicas y el de algunos oficios. Recordandoles por medio de preguntas
y anotaciones en el pizarron los puntos mas importantes de cada tema, esto con el
fin de refrescar los conceptos para de esta manera obtener mejores resultados en

la aplicacion de post test.
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Sesion #16 “convivié de despedida”
El dia 24 de Abril se llevo a cabo un pequeno festejo como conclusion del
proyecto, durante esta fiesta se realiz6 la entrega de premios a los nifios que

lograron ahorrar la mayor cantidad de dinero, asi como aquellos nifilos que

obtuvieron calificaciéon perfecta en el post test.
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IV CAPITULO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Al inicio de este proyecto habia cierto temor e inseguridad de parte de las
instructoras sobre los temas que se abordarian durante el programa, conforme
fueron transcurriendo cada uno de las sesiones todos aquellos temores se volvian

en entusiasmo y facilidad para el manejo de los temas aplicados.

Al comienzo del curso los alumnos solo tenian una vaga informacion sobre los
temas de ahorro, tarjetas, bancos, intereses entre otros, en el transcurso del
programa las instructoras resolvian cada una de las dudas que ellos tenian asi

logrando terminar el curso sobre finanzas basicas.
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La culminacién del proyecto fue el dia 24 de Abril, siendo asi para las instructoras

una de las mejores experiencias que se tuvo durante la carrera.

Se concluye que este tipo de proyectos deben seguir desarrollandose no en un
corto tiempo sino implementarlo en el sistema educativo basico ya que los
resultados arrojados fueron satisfactorios en los cuales se vio el interés de los

alumnos sobre las finazas basicas.

Recomendaciones

Es importante mencionar que este proyecto fue por demas enriquecedor tanto
para quienes lo impartieron como para quiene lo recibieron, los temas fueron muy
interesantes, actuales y faciles de entender ya que se estuvo trabajando con nifios

de primaria.

Hoy en dia el mundo atraviesa por una gran crisis no solo econdmica sino
educativa y una obvia carencia de valores, seria muy importante el llevar a las
ecuelas de primaria proyectos como este, cursos sobre finanzas, valores y otros
temas actuales, temas que despierten en nifos el interés por el estudio y sobre

todo por la vida.

Hasta hace poco en las escuales de nivel primaria no se impartian clases de
inglés o computacion, actualmente estas materias se llevan a la par de materias
como matematicas o espanol, por que no incluir talleres de fianzas basicas de
manera permanente en cada grupo de primaria, y sobre todo que estos talleres
sean calificados por sus profesores o profesores externos para que los alumnos
puedan medir su avance y se comprometan a aprender ya que al repercutir en sus

calificaciones todos aportarian al proyecto.

Este proyecto ideado por ITSON puede significar una nueva etapa de la

educacion, el convertirlo en una materia mas en las ecuelas, el enviar estudiantes
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o incluso alumnos egresados de la instutucién a impartir este tipo de cursos y

poner un granito de arena para la mejora urgente que necesita la educacion.
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