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Capacitación

Comunicación

Implementación

Monitoreo

Seguimiento

Soporte

a incidentes

Guaymas y Empalme

Capacitación

Comunicación

Implementación

Monitoreo

Seguimiento

Soporte

a incidentes

Navojoa

Capacitación

Comunicación

Implementación

Monitoreo

Seguimiento

Soporte

a incidentes

Centro y Náinari

Arranque:

15 de Agosto de 2011



Carga Inicial

-Acervo

-Usuarios

-Adeudos

-Extravíos

-Préstamos

Préstamo Renovación y 

Devolución

Extravío Inventario

Usuarios
Nuevo 

Acervo

Autorización de 

Egresados

Examen especial 

CENEVAL

CIA & JDE

SIB2Configuración

Préstamo en 

Custodia

Manejo de 

fotografías

Multas     a

Cobro de Multas

Condonación de 

Multas
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Tipo ¿Quiénes son? Prioridad Genera 
adeudo

Políticas a aplicar Criterios de las multas 
$$$

Sanción

[Días de retraso]

Empleados académicos 

Maestros:

1 No 
Se prestan 5 libros por 
14 días con derecho a 
1 renovación 

No aplica 

Suspensión del servicio 
por libros vencidos 5 
días después de la 
fecha de vencimiento 
de al menos 1 libro. 

- PTC, interinos, jefes de departamento 
académico, directores académicos, x, y, z. 
CON O SIN CARGA ACADÉMICA

- Auxiliares con carga académica 
actual/vigente 

Empleados no 
académicos 

- Empleados de planta administrativos

2 Si 
Se prestan 5 libros por 
7 días con derecho a 1 
renovación 

1 – 30 días =  $ 2.00

Suspensión del servicio 
por libros vencidos 
cuando el adeudo es 
>= $20 

- Empleados eventuales administrativos: 
por contrato, por honorarios, por destajo, 
incorporados a la SC con contrato vigente 
(Se darán de alta de manera manual). 

31 – 45 días = $ 5.00

46 – 60  días = $ 7.00

61 días – en adelante = 
$10.00 
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